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1
Introduktion och bakgrund

Denna rapport dr skriven inom DelSam-projektet (Ungas delaktighet i samhallet).
Malet med projektet DelSam III &r att utveckla kunskap och arbetsmodeller som kan
anvindas i arbetet med ungdomar som gar i eller har gtt ut grundskolan. Projektet
har tva fokusomraden: dels att hora de ungas asikter och erfarenheter péa ett sitt som
stoder deras delaktighet och medbestimmande, dels att frdmja samarbete och

samverkan mellan olika aktorer i &renden som galler de unga.

Under de senaste dren har arbetslosheten bland unga stigit i Finland. Enligt
forskning har personer med lag utbildning eller avbrutna studier storre svérigheter
att fa arbete och nyutexaminerade kan ha svart att komma in p& arbetsmarknaden.
Ungdomsgarantin inférdes 1.1.2013 som ett sdtt att stimulera ungdomars
sysselsdttning, forhindra wutslagning och marginalisering av ungdomar.
Ungdomsgarantin garanterar ungdomar under 25 dr samt nyutexaminerade under
30 &r sysselsdttning i form av arbets-, studie- eller ndgon sorts rehabiliteringsplats

inom tre manader.

Idag forutsitter arbetsministeriet, kultur- och undervisningsministeriet samt social-
och hiélsovdrdsministeriet att de professionella skall arbeta 6ver sektorgranserna for
att battre kunna stoda unga ut i arbetslivet. Som ett led i detta far t.ex. yrkesskolor
allt storre ansvar att stoda studeranden i studierna och en uppféljningsplikt av
studeranden efter examen. Detta forutsdtter dven nya arbetsmetoder och goda

samarbetsforhéllanden med samarbetsparter.

Dessa behov fungerade som utgangspunkt f6r utvecklingsprocessen mellan Optima,
Optimax och en ungdomsverkstad. Den 18.9.2014 hélls en utvecklingsdag med atta
deltagare frdn Optima (bl.a. studiehandledare, projektledare, kurator, ldrare,
handledare och utbildningskoordinator) med syftet att 6ppna upp och diskutera
Optimas syn  pa  samarbetsmgjligheter  mellan  studieenheten = och
ungdomsverkstdder, och att inom enheten nd en gemensam linje for att stoda
studerande i utbildning. Det finns behov att hitta smidiga 6vergangar mellan
verkstadstiden och studietiden samt flexibla lsningar for de studerande som
upplever sig vilsna eller osdkra pd sina studieval. Det finns ett flertal olika
situationer dd samarbete med ungdomsverkstad kan bli aktuellt: studeranden kan
ha tillgodogjort sig kunnande inom ungdomsverkstad innan péabérjande av
studierna pa Optima, studeranden kan ta ett avbrott i studierna pa Optima och
eventuellt alternera med en period pd ungdomsverkstad, eller sa kan studeranden
Onska att gora en praktikperiod pa ungdomsverkstad.



Mialséttningen &r att reda ut ifall studeranden har mgjlighet att kunna f4 en del av
verkstadstiden godkdnd inom ramen for sin utbildning pa Optima och hurudan
process och samarbete det skulle krdvas mellan studieenheten och
ungdomsverkstaden.

Vi inledde arbetet med att deltagarna i smagrupper fick diskutera grundldggande

fradgor sdsom:

* Varfor behovs samarbete med ungdomsverkstider och godkdnnande av
prestationer?

* For vem behovs samarbete och godkdnnande av prestationer?
e For vad kan man godkédnna prestationer?

Nedan gors en presentation 6ver vad deltagarna kom fram till. I diskussionerna
niamndes frimst ungdomsverkstaden After Eight, som verkar i Jakobstad. I regionen
fungerar dessutom ungdomsverkstdderna Kokkotyo (dtervinning, second hand) och
Foregdngarna (stod i studier, stod ut i arbetslivet).



2
Varfor?

Granskat frdn den ungas synvinkel steg flera faktorer fram som speciellt relevanta.
Deltagarna ansdg att samarbetet kan fungera som en motivationshjande faktor: Det
skulle vara mgojligt att motivera unga pa After Eight (AE) att fortsitta jobba/delta i
verksamheten eftersom man kan fa nytta av det i senare studier. Det kunde dven
vara mojligt att motivera studeranden som inlett sina studier pad Optima att inte
avbryta sina studier helt utan ta en paus och ev. senare kunna rikna verkstadstiden
som en del av studierna. Detta gynnar studeranden eftersom avbrott i studier kan

innebédra en hogre troskel att dteruppta studier.

Deltagarna konstaterade dven att ungdomsverkstddernas aktivitet ar viktig for att
unga skall kunna uppritthalla sin funktionsférmdga. Mélsédttningen kunde vara att
studeranden vid behov skall ha mdojlighet att slutfora sina studier eller praktik,

eventuellt i en “védnligare” miljo.
Samarbetet kunde ge unga:
= Sociala fardigheter
= Aktivt medborgarskap
= Nyckelkompetenser
= Tillgodordknande (alternativ for fritt valbara, arbetserfarenhet, livshantering)
= St6d och rehabilitering

Forutom den ungas synvinkel framkom &ven utbildningsenhetens nyttoeffekter. En
smidig och flexiblare O6vergdng/samarbete mellan ungdomsverkstdder och
utbildningsenheten gynnar genomstromningen av studeranden pa Optima.
Eftersom staten beviljar stod for antalet examinerade sd dr det ut Optimas synvinkel
viktigt att hélla kvar sina studerande och att se att det finns forutsdttningar att
genomfora sina studier pd en sd kort tid som mojligt utan att tumma pa
inldrningskvalitén. Det &r en viktig och motiverande faktor att mojliggora att
studeranden som har en viss kunskap kan f4 den tillgodordknad, och som ocksé
minskar pd dubbelt arbete for badde studeranden och studieenheten. Det motiverar
ocksa studerande att slutfora sina studier.

Dessutom konstaterade deltagarna att deras malgrupp ofta d4r samma: de ungdomar

som finns pd en ungdomsverkstad &r ganska ldngt samma ungdomar som man



sedan moter pad Optima och fran Optima avbryter en del studeranden som sedan

overgar till en ungdomsverkstad.

Deltagarna sdg ocksd frdgan ur en samhillssynvinkel. Det faktum att vilsna
studeranden har en sysselsdttning sdsom t.ex. en ungdomsverkstad att gé till har pé
sikt en positiv samhaéllseffekt, i.0.m. att den unga inte lika 14tt passiveras och faller
utanfor systemet. Frdn en ungdomsverkstad kan steget till en utbildning vara
kortare. Det behovs ett skyddsnét for en del studeranden och en del behéver mer
flexibla 16sningar for att nd sin examen. I det ldnga loppet sd gynnas

arbetsmarknaden av flera utbildade arbetstagare.
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For vem?

Niésta fraga handlade om f6r vem behovs, passar och ldmpar sig samarbete mellan

ungdomsverkstidder och studieenheten.
Foljande centrala punkter lyftes fram:
* Studerande med uppehall
* Studerande med utvidgad Lia (ldrande i arbete)
* Studerande med panikstdrningar, sociala fobier, asperger/autism

* De som behover extra stod, de som inte klarar vanlig grundexamen
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For vad?

Den sista fragan géllde f6r vad /hurudan verksamhet kunde studerande f4 nagot till
godo. Vilken sorts verksamhet pd ungdomsverkstiderna kunde &ven stéda
studierna? Utgdngpunkten var After Eights verksamhet eftersom den &r verksam i
Jakobstad och ligger néra till hands.

Foljande utbildningar pd Optima har bertringspunkter med ungdomsverkstadens
verksamhet och kunde gynnas av samarbete:

* kock, bagare (AE:s caféverksamhet)
* datanom/merkonom (kundservice och f6rsiljning, AE:s medialab)
e artesan, aina (?) (AE:s verkstad /hantverk)

Det kunde vara mojligt att forvandla tiden pd ungdomsverkstaden inom féljande

omraden:

* valbara studier 10 studieveckor, varav livshantering kunde vara en mgjlig

helhet
* praktik

* ev. en hel eller delar av en examensdel (for att f& en hel examensdel godként
kravs yrkesprov)

* muntliga sprakstudier (nyborjar finska/svenska?)

Exempelvis kunde caféservice vara en helhet som kunde godkdnnas. Den motsvarar
10 studieveckor och studerandes erfarenhet och kunskap maste motsvara
examensgrunderna' och pdvisas genom yrkesprov. Caféservice kunde vara en
samarbetshelhet som finns i examensgrunder, med forutsdttning att kunnandet
motsvarar det som krédvs. Det forutsétter &ven en bra dokumentation dver arbete pa

ungdomsverkstaden.

! Examensgrunderna reglerar innehéllet studiekurserna och hur stiller krav p& hur kunskap /kunnande
bor pévisas for att kunna godtas som en del av examen.
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Kritiska fragor och framgangsfaktorer

Niésta helhet som vi bad att deltagarna skulle ta stdllning till var kritiska frdgor och

framgéngsfaktorer, dvs. frdgor som:

» Vilka dr forutsdttningarna for att processen skall fungera? (Tex. Kunnande,
arbetssitt, samarbete, snabbhet, volym, etc.)

* Vilka dr forutsédttningarna for att godkdnnande kan ske?

* Utvecklingsbehov?

Fragor gillande samarbete med ungdomsverkstad

En central aspekt dr tydlighet i samarbetet, dvs. arbetsférdelningen (”vem gor vad”)
och inneborden (“vad betyder det”) behover klargoras, sd att ungdomsverkstaden
kan ta i beaktande vad som kommer att krdvas. Exempelvis kunde det vara till nytta
att ungdomsverkstaden kdnner till examensgrunderna ifall den unga tanker sig att
ateruppta studier och vill ha nédgot till godo. Ungdomsverkstaden har inte ritt att
bevilja studieveckor utan det skots alltid av en utbildningsenhet.

Dokumentation av verksamheten pd ungdomsverkstaden behovs for att kunna
pavisa kunnande. Det bor ytterligare tydliggoras hurudan dokumentation som kravs
fréin Optimas sida, helst i en lattlast version. Det kunde vara bra med en
dokumenterad handlingsplan, som ungdomsverkstaden kunde skicka till Optima.
Vad har de jobbat med pd AE? Kan de unga gora en portfolio? Det kunde vara bra

med en plan for individuella vidare studier, och eventuellt en sjélvviardering.
Andra centrala fragor:

* Kunde man utbilda bedémare vid ungdomsverkstdderna? Ar det t.ex. mojligt
att utbilda handledare pa AE som gor en beddmning under t.ex. en veckas tid
gédllande kunnandet?

* Kunde man strukturera ett examenstillfdlle vid AE som skulle motsvara ett
yrkesprov? Kunde en bedomning ske med ldrare, studerande och handledare

vid AE? (Jfr fristdende examen inom vuxenutbildning.)

e Stodda laroavtal, “supported education” via verkstdder kunde utredas. Typ 2
ar skola +fortsattning pd ungdomsverkstad med laroavtal.
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* Borde verkstadstiden hallas skilt? Vill studeranden ha omndmnande om den
tiden in i sitt betyg, kan omndmnandet utgora en risk for stigmatisering och

ddrmed innebédra en nackdel f6r den unga?

Moijliga samarbetsomraden

Sédsom det framkommit ocksa tidigare i texten formulerades tre mgjliga situationer

da samarbete efterfragas:

* Studerande ansodker om tillgodogorande av erfarenheter och kunskaper hen
tillignat sig innan pabdrjade studier pa Optima,

e Studerande som tar paus i studier pd Optima kan eventuellt motiveras till en
period pa ungdomsverkstad, och atertar senare sina studier pa Optima,

e Studerande gor praktikperiod pa ungdomsverkstad

Deltagarna konstaterade, att det fran utbildningsenhetens synvinkel &r viktigt att
sdrskilja mellan identifierande av kunnande och erkdnnande av kunnande.
Erkdnnande av kunnande utgdr en egen process som finns beskriven i Optimas
interna dokument. En struktur i bedémandet krévs for att garantera kvalitetssdkring
gentemot yrkesliv och tredje stadiets utbildningar. Identifiering av kunnande &r
ddremot ett omrdde som enklare Oppnar upp mdjligheter till samarbete med
ungdomsverkstader.

Finansiering som stoder samarbetet?

Finansieringen utgér ett fragetecken som krdver vidareutredning. En
ungdomsverkstad far inga pengar for att ta emot studerande eller
rehabiliteringsklienter. Fragan blir:

* Kan ungdomsverkstaden ta emot inskrivna studerande och tvartom?

Stodfunktion

For att samarbete skall fungera smidigt och for att informationsgdngen skall 16pa
krévs ofta stodfunktioner och inom Optima fungerar programmet Optimax vanligen
som bron ut och bron in. Optimax roll som brobyggare mellan andra
ungdomsverkstdder och Optima kunde ytterligare forstirkas for att underlétta

Overgangar, coacha, klargora forvantningar, stdda, och forbereda studerande.
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Personalen inom Optimax har vanligen bést insyn och vetskap om avbrott,

tidtabeller och planer for den enskilda studeranden.

Samarbetsexempel

For att komma till en mer konkret nivd kring processen med att fa till godo studier
valdes ett case inom gruppen.

Case: en studerande som géatt pa Optima och gor avbrott. Under tiden pa Optima har
hen gétt pd kocklinjen. Vid avbrottet kommer den unga till uppsokande arbete pa
After Eight och borjar jobba péa café i 6 manader. Efter denna tid vill den unga sedan
ateruppta studierna pd Optima. Vilka dr d4 mojligheterna att £ tiden pé verkstaden
till godo?

Processen:
Studerande ansoker till Optima efter avbrottet.

Studiehandledaren triffar studeranden och gar igenom vad som redan dr godként,

vilken &rskurs som studeranden &tergdr till, vilka kurser som &r kvar och om
studeranden kan fi EAK (erkdnnande av kunnande) for tiden som hen var borta.

Har sker identifiering av kunnandet.

Utbildningskoordinator utreder nir vilken kurs gar och kollar tidschema.

Studeranden tar kontakt med ldraren som ansvarig for kursen som den vill f&
godkand (delar eller helhet).

Lararen bedémer om studeranden kan f4 négot till godo, t.ex. genom yrkesprov och
géller det en hel examensdel eller delar av kurser.

Utbildningsenheten ordnar yrkesprov med ldrare, studerande och yrkeslivet, dar

alla tre parter dr narvarande och kunskapen péavisas enligt examensgrunderna.

Studiesekreterare for in studieveckorna i studiekortet enligt de godkédnda papper

som studeranden har.

Optimax foljer vid behov med och stoder studeranden under hela processen.
Personalen fungerar som brobyggare mellan ungdomsverkstaden och Optima for att
underlitta 6vergdngar, bade vid avbrottet och vid dterupptagning av studierna. Dess
uppgift dr att stoda och férbereda studerande vid behov, klargér férvantningar och

kan fungera som ”coach”.
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Ovrigt

Under utvecklingsdagen listades fragor som behover diskuteras vidare inom
studieenheten:

* Studerande som varit pd ungdomsverkstad innan Optima och far podng vid
ansdokan: har den forbrukat sin “rdtt” att f& ndgot till godo fran
verkstadstiden?

* Hur mycket kan man splittra fritt valbara studier? 10 sv. i minde bitar, t.ex. 5
+ 5? Hur registreras dessa hos andra utbildare?

* Utbildare sadrskiljer mellan studeranden som gér mot en examen och mot
betyg medan AN-byrdn tydligen inte goér ndgon sarskillnad. En viss
forvirring kan uppstd gillande vilka arbeten studerandes kompetens
slutligen racker till.
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6
Sammanfattning

Projektet DelSam har erhallit projektmedel frdn Undervisningsministeriet for att
tillsammans med centrala aktorer utveckla kunskap och arbetsmodeller som kan
anvindas i arbetet med ungdomar. Projektkoordinatorn i Osterbotten tog initiativ till
ett gemensamt utvecklingsarbete  mellan  utbildningsenheten  Optima,
specialprogrammet Optimax for studeranden som behover extra insatser samt
ungdomsverkstaden After Eight i Jakobstad. Aktorerna forholl sig positivt till
erbjudna projektresurser som stod for genomfoérningen av utvecklingsarbetet.

Utvecklingsprocessen inleddes med en intern utvecklingsdag s att atta anstillda
inom Optima och Optimax kunde diskutera samarbetsfrdgor och utvecklingsbehov
utgdende fran utbildningsenhetens perspektiv. Projektkoordinatorn och en -arbetare
planerade och ansvarade for utvecklingsdagens genomfoérande och dokumentation.
Som ett forsta steg i utvecklingsarbetet har sdledes centrala fragestdllningar fran
utbildningsenhetens perspektiv nu dokumenterats, Sppnats upp och fortydligats.
Néasta steg for att komma vidare i utvecklingsprocessen behdver inbegripa
ungdomsverkstddernas personal, och &ven studeranderepresentanter, for att
forstarka de ungas rost och behov dé det géller att utveckla stodformer som pa bésta
sitt stoder den unga till att slutféra studier, forstirka sin stdllning pa
arbetsmarknaden och till ett aktivt medborgarskap. Denna intention ligger val i linje
med projektet DelSams tvd fokusomrédden: dels att héra de ungas asikter och
erfarenheter pa ett sitt som stoder deras delaktighet och medbestimmande, dels att

framja samarbete och samverkan mellan olika akt6rer i drenden som géller de unga.

Projektmedel erbjuds aktorerna for att genomféra ocksé foljande fas som involverar
ungdomsverkstad och de unga. Samtidigt kan det noteras, att behovet av vil
fungerande samarbete mellan utbildningsenheter och ungdomsverkstdder har lyfts
fram som ett angeldget tema d& Undervisningsministeriet beviljat projektmedel for
utvecklingsarbete. De goda erfarenheterna i Jakobstad kan efter en vidareutveckling
och dokumentering vil tdnkas kunna fungera som en god modell ocksd pd en

nationell niv4.
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