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1
Beskrivning av utvecklingsarbete inom
DelSam i Osterbotten

Delsam IIlI-projektet initierade pa hosten 2014 ett mote mellan socialbyrdn och
specialldrarna i Korsholms hogstadium. Métet baserade sig pa det utvecklingsbehov
som framkom i rapporten “Processer inom sysselsdttning i socialt arbete med
ungdomar och wunga vuxna - inom Korsholms kommun. 2014
(http:/ / fskc.webbhuset.fi/Site / Data /2067 / Files / Processbeskrivning%20av%?20syss
elsaettning%20%2029 01 _2014.pdf)

Planeringsmote forverkligades péa Korsholms hogstadium den 4.12.2014 med
specialldrare, socialarbetare och chefen f6r familje- och individomsorgen. Under
motet framgick att det finns ett behov av forebyggande arbete géllande elever inom
sdrskilt stod i drskurs 9. Detta behov delas av bade socialbyran och specialldrarna.
Framst gillde oron for hur eleverna skall klara sig pd andra stadiet, nir de
stodinsatser som ges i grundskolan inte langre &r tillgdngliga i samma utstrackning
pé andra stadiet. Resurserna for andra stadiets utbildningsenheter dras in och t.ex.
kuratorstjansterna minskar. Detta leder dven till att unga i behov av extra stod

hamnar i en 4&nnu mer utsatt position.

Ur socialbyran synvinkel dr det svart att ge de ritta stodinsatser nar alla utredningar
om klientens (elevens) behov gors om efter att eleven avslutat grundskolan.
Socialarbetarna pa socialbyrdn har inte tillgang till de utredningar som har gjorts
under grundskoletiden, vilket innebdr att klienterna igen madste ga igenom en
behovsbedomning. Behovet av dela information och kunskap om eleverna och deras
fordldrar verkar finnas. Samtidigt behéver dven eleven sjdlv och fordldrarna
information om mgjliga hjdlp- och stédinsatser vid 6vergangen till andra stadiet och

senare intrddande i vuxenlivet.

Enligt den kunskap som vi har idag sa har eleven fortfarande samma behov av st6d
efter grundskolan, under andra stadiets utbildning och senare dnnu vid intrddande i
arbetslivet. Det sociala arbetet kommer in som mdjliga stodinsatser vid dessa

overgdngar.

Exempel: elever som har haft assistent under hogstadiet. Nir eleven overgdr till andra
stadiet sd skall t.ex. behovet av assistent provas och kriterierna for assistent dr inte de samma.
Niir elevens eget ansvar okar pd andra stadiet ser behovet av hjilpinsatser annorlunda ut. En
del hjilpinsatser kan komma fran andra stadiet (t.ex. av specialldrare) och andra hjilpinsatser



kan komma frdn det sociala omrdidet (t.ex. assistent i vardagslivet). Detta utreds t.ex. pd
socialbyrdn.

I rapporten fradn 2014 framgick foljande forslag;:

"For att bygga upp ett skyddsnit for dessa unga kunde informationsmoten ordnas
med speciallédrare, enskilda elever, socialarbetare och eventuellt foraldrar. (Allt sker
med védrdnadshavarnas tillstdnd.) Under detta informationsméte kunde man ga
igenom elevens situation t.ex. behov av stod i undervisningen, planer for framtida
studier, mojlighet till understod (studiestdd eller rehabiliteringsstod), framtida
boende samt gora upp en plan for uppfdljning med socialarbetaren efter eleven
overgatt till andra stadiet.”

Det planerade samarbete giller elever som haller pa att avsluta grundskolan dvs.
elever i drskurs 9. Under planeringsmotet fick detta sdtta att arbeta stéd och foljande
konkreta plan gjorde med tanke pa samarbete:

* Alla fordldrar vars barn gar i specialundervisning med individuell plan (IP)
ges ett infopapper om samarbete med socialbyran. Dar ingdr en beskrivning
pa vad samarbete gér ut pa och den nya samarbetsformen, dvs. traffar med
socialarbetare och speciallirare i samband med genomgangen av

utvérderingen av IP pa véren.

e For att socialarbetare skall kunna delta, behovs ett skriftligt lov fran

vardnadshavarna.

e Principen &r att alla erbjuds samma mdojlighet men specialldrarna har
mojlighet att speciellt patala denna mojlighet for de elever med fordldrar som
de upplever en stor oro.

* Om fordldrarna tackar nej eller om det inte finns behov av mote med
socialarbetare s& kan information om socialbyrdns kontaktuppgifter och
stodinsatser ges till eleverna.

1.1 Forebyggande arbete inom specialundervisningen

Under véren 2015 kom specialldrarna och socialbyrdn 6verens om att pilotera denna
form av samarbete. Delsams projektkoordinator skrev ett formulédr f6r anmélan om
lov for socialarbetaren att delta i utvdrdering av den individuella planen samt en
broschyr om sociala tjanster som erbjuds at kommunens ungdomar. Broschyren
kommer att finnas pd Korsholms kommuns hemsida och delas ut under
utvdarderingen av den individuella planen. Broschyren ges till under alla
utvdrderingstillfallen oberoende om socialarbetaren deltar eller inte.



Tanken med samarbetet dr det skall vara dterkommande for varje var dvs. erbjudas
till elever inom sdrskilt stod i arskurs 9 pad kontinuerlig bas. Ansvariga é&r
socialarbetarna pa socialbyrdn tillsammans med speciallirarna pa Korsholms

hogstadium.

Specialldrarna kontaktar eleverna och forédldrarna for att erbjuda dessa méten och tar
sedan kontakt med socialarbetaren for att komma Gverens om utvarderingstillfallet.
Alla elever har inte behov av att tridffa en socialarbetare och speciallirarna har
mojlighet att t.ex. betona denna méjlighet f6r de som de upplever att kunde ha nytta

av detta samarbete.

Piloteringsférsoket kommer att utvdrderas i maj 2015 ndr man fatt erfarenheter av

dessa moten.

1.2 Vuxenstdd (i resursklassen) som forebyggande arbete

Under moétet pa hosten 2014 framkom ett annat utvecklingsbehov:

* Det fanns en annan grupp av elever som man hade oro for. Det géllde elever
som inte har individuell plan men som har stod i undervisning och som
6verlag har behov av psykosocialt stod. Det kan gilla elever som t.ex. har en
besvirlig hemsituation. Dessa elever skulle behéva stéd i dvergangen till

andra stadiet.

* Frdga gillde var dessa unga kunde fa stod? Ungdomsuppsokarna pa
Féregdngarna' arbetar inte aktivt med elever som &r i grundskolan, utan
deras insats startar vid andra stadiet. Dessa unga skulle dock behova
psykosocialt stéd i brytningsskedet.

Elever i tex. resursklassen dr i behov av utvidgat stdd vid Overgdngen mellan
grundskola och andra stadiet. For dessa elever och for en del som gar i ordinarie

undervisning upplever ldrarna en stor oro med tanke pd framtiden.

Ungdomssektorn pa Korsholms kommun visade intresse av att engagera sig i dessa
elever. Under véren 2015 foreslog att en ungdomsledare kunde fungera som stod for
dessa elever genom att delta i resursklassens aktiviteter och genom att under
vérterminen skapa kontakt till dessa elever och dven brygga 6ver sommaren tills

andra stadiets utbildning inleds.

Dessa planer ledde dven vidare till att ungdomssektorn i Korsholm planerar att
ordna handledning vid 6vergdngsskedet till andra stadiet. Handledningsmodellen
for overgangsskedet i Korsholm kommer att skraddarsys for att passa de aktuella

behov som finns inom kommunen.

! Korsholms kommun koper uppstkande ungdomsarbetartjanster fran bl.a. Féregangarna.



Nar det géller denna form av sektordvergripande samarbete konstaterades vikten av
att vara tydliga med var och ens arbetsuppgifter. Exempelvis hurudan roll som
ungdomsledaren, studiehandledaren, ldraren och uppstkande ungdomsarbetaren
har. Detta utvecklingsarbete arbetas vidare med efter att DelSam III-projekttiden

avslutas.

Syftet med att infora ungdomsledar-resurser i hogstadiet &r att ungdomsledarna kan
fungera som ett extra vuxet stod i vardagen, dvs. ge psykosocialt stod tillsammans
med skolans ovriga personal. Ungdomsledaren kan fungera som stod i vardagen
dven under sommaren. Kontakten till dessa ungdomar behover dock skapas redan
under vdren for att eleverna skall kunna bygga upp ett fortroende for

ungdomsledarna.

Man kan konstatera att denna form av samarbete 6ver sektorgranserna ér i linje med
flera aktuella rekommendationer och lagstiftningar, t.ex. elevvardlagen,
socialvardslagen, ungdomsgarantin och den kommande ungdomslagen. Dessa lagar
och rekommendation ger allt storre ansvar pa kommunerna att f6lja upp ungdomar
for att forsoka hindra utslagning och minska pa risken fér marginalisering. Detta
utvecklingsarbete passar dven bra in i elevvdrdsplanen som forutsdtts enligt

elevvérdslagen som tilltrddde i augusti 2014.

1.3 Framgansfaktorer

Utvecklingsarbete forutsdtter praktikernas engagemang och drivkraft samt
ledningens stdd. Den pilotering som kommer att starta i Korsholm baserar sig pa ett
direkt behov som kom fran socialbyréns sida, dvs. fran praktiken. Detta behov och
oro delades dven frdn skolans sida, vilket gjorde motet mellan sektorerna naturligt.
Utvecklingsarbetets ursprungliga tanke var att fokusera pa elever med séarskilt stod
med utvidgades till att dven gélla elever i behov av psykosocialt stod.

Eftersom DelSam-projektet medvetet strdvar efter att 6ka samarbetet mellan sektorer
och har samarbete med olika sektorer, s& foll det sig dven naturligt att engagera
ungdomssektorn fér den grupp av unga som inte direkt foll inom socialbyrans
huvudgrupp. Ungdomar behover olika former av stdd, speciellt vid 6vergédngar och
inom DelSam-projektet kan man i detta exempel se hur vél de olika sektorerna kan
”lappa luckorna” som ibland kan uppsta vid évergangar.



2
Planerna i Kristinestad

Under DelSam III fanns flera planer f6r Kristinestad. Under hosten 2014 framkom
behovet av fortbildning framst ndr det géller att beméta, stdda och arbeta med
ungdomar som har specialbehov t.ex. psykisk ohélsa eller neuropsykiatriska
diagnoser. Hurudana utmaningar ger det i arbetet och hur kan professionella stéda
de unga? Hur tar sig dessa i uttryck hos den unga vuxna? Hur kan man motivera
unga att ga pa undersdkningar och arbeta strukturerat med dessa unga? Hur skoter

man fordldrakontakten?

Under DelSam seminariet den 5.2.2015 togs detta fortbildningsbehov fram och fokus
for seminariet handlade om férebyggande arbete till fortsatt stod, fran borjan av
grundskolan till andra stadiet. Till seminariet inbjods bl.a. foreldsare fran Speres
(Finlandssvenskt specialpedagogiskt resurscentrum). Dagen inneholl inslag av
praktiska arbetsmodeller samt belysning p& hur barn och unga kan stodas under
skoltiden.

2.1 Planen pa samarbete inom det forebyggande arbetet

Den uppstkande verksamheten pa Jobcenter har varit verksam i ett 4r. Inom den
tiden har man skapat ett samarbete med grundskolan och andra stadiets
utbildningsenheter ~samt socialbyrdn och  AN-byran. Samarbetet Over
sektorgrdnserna kunde ytterligare utvecklas eftersom den uppsokande
verksamheten dr relativt ny och arbetsbilden &r ibland diffus for manga. For att
stoda den uppsokande verksamheten planerades en samarbetsprocess med
natverket i Kristinestad.

Pa grund av det oklara liget med Jobcenters framtid inom Kristinestad och med
Jobcenters finansiering beslots att inte hélla det ursprungliga planen att starta vid
madnadsskiftet oktober /november utan att starta férst under varen 2015.

Efter att lidget hade stabiliserat beslots tillsammans med Jobcenter att Eivor
Soderstrom och projektkoordinatorn i Osterbotten skulle leda en workshop den
19.3.2015. Temat for dagen var samarbete over sektorgrianserna. Malgruppen for
workshopen var hogstadiets elevvdrdsgrupp, specialldrare, socialarbetare,
socialhandledare, uppsokande ungdomsarbetare, AN-byréns
handldggare/handledare, ungdomsverkstaden Jobcenters handledare. Tanken var
att gora en plan for hur man kan stoda unga som har svért att hittar arbete eller
studieplats, dvs. fokus pa overgangarna. Tanken skulle vara att reda ut "Vem gor

vad och nar?”



Fokus i arbete skulle vara att alla sektorer funderar pd hur det forebyggande arbetet
ser ut inom ramen for deras eget arbete. Syfte var att diskutera samarbete over
sektorgranserna gillande unga som behover stéd vid 6vergdngen fran grundskola
till andra stadiet. Med malséttning att kartldgga rddande praxis och hitta méjliga
stigar och stodatgdrder for unga som &r i behov av olika insatser for att klara av
skolgdngen. Malet var dven att klargéra de olika samarbetsparternas roll i

servicekedjan.

Inbjudan skickades ut via Jobcenter ndgra veckor innan workshop och dven
paminnelser skickades ut men p.g.a. for fa deltagare kunde workshopen inte héllas.
(Det fanns bara en anmild forutom Jobcenters egen personal.) Ifall DelSam beviljas
ytterligare finansiering f6r en DelSam IV kunde dessa planer dnnu forverkligas men
under denna projektperiod dr det inte majligt att forverkliga planerna pa samarbete
inom det forebyggande arbetet.

2.2 Analys av laget

Utvecklingsarbete forutsdtter en viss stabilitet i verksamheten, t.ex. liget med
Jobcenterns framtid och finansiering forsvdrade planerna pa utvecklingsarbetet.
Utvecklingsarbete forutsétter dven stod fran ledning bdde fran offentliga sektorn
samt tredje sektorn for att kunna engagera praktiker i utvecklingsarbete. Att
utveckla och stéda olika verksamhetsformer &r dven ett sétt for personalen att kunna
fa inspiration och verktyg i arbetet. Sdledes dr det ett sitt att upprétthalla kunskap

och fora arbetet vidare.

Det dr dock svart att satsa pa utvecklingsarbete i tider dd arbetssituationen ar osdker
och nir inbesparingskrav hotar alla sektorers kdrnverksamhet. De ekonomiska svara
tiderna sétter sin prégel pa hela kommunens verksamhet och péverkar dven hur det
sektorovergripande arbetet forloper. Inom DelSam-projektet kan man konstatera att
dessa faktorer har paverkat arbetet och hur vil mélsdttningarna for projektet har

varit mojliga att na.



3
Samarbetsmojligheterna mellan
Optima och After Eight i Jakobstad

I augusti 2014 samlades DelSams projektkoordinator i Osterbotten tillsammans med
After Eights verksamhetsledare, Optimas projektansvariga samt Optimax
projektpersonalen. Under motet framkom idéen att utveckla ett samarbete mellan
Optima och After Eight gillande mgjligheter f6r ungdomar att kunna tillgodogora
kunnande fran verkstaden till studieveckor pa Optima.

Processen startade den 18.9.2014 med en utvecklingsdag med 4tta deltagare fran
Optima. (Av praktiska orsaker hade inte personalen pd After Eight mojlighet att
delta da.) Syftet med dagen var Oppna upp och diskutera Optimas syn pd
samarbetsmoijligheter mellan studieenheten och ungdomsverkstader, och att inom
enheten nd en gemensam linje for att stdda studerande i utbildning. Dagen
sammanfattades i en rapport och nésta steg i processen var att starta en diskussion

med After Eights personal. (Se rapporten Backman & S6derstrom 2014.)

Under varen 2015 (10.3.2015) samlades ldrare, handledare, kuratorer,
studiehandledare, uppsékande ungdomsarbetare och projektansvarig fran After
Eight och Optima till en gemensam workshop. Deltagarna var tta till antalet (fem
fran After Eight och tre fran Optima). Temat for dagen var samarbete mellan Optima
och After Eight. Syftet var att diskutera mojligheten att erhalla studiepodng fran
verkstadstiden pd andra stadiet vid Optima (identifiering av kunnande och
erkdnnande av kunnande). Malsdttningen var att diskutera en pilotering av denna

form av samarbete.

Under detta tillfdlle framkom mdjligheterna till samarbete i.o.m. att
ungdomsverkstaden har flera beréringspunkter med utbildningarna pa Optima t.ex.
caféverksamhet-servitdér, medialab-datanom, eller hantverkstad-artesan. (Lis

rapporten Backman & Soderstrom 2015.)
Under workshopen fastslogs tva olika samarbetsomraden:
* Tiden innan den unga har inlett studier pa Optima

* Tiden under studierna pd Optima, i de fall dar det finns risk fér avbrott i
studier

Under workshopen besléts att pilotera med tvd ungdomar i detta skede och att

under tiden reda ut mdjliga finansieringskallor. Piloteringen géller tvd ungdomar, en
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ungdom pa After Eight som har planer pa att soka in till Optima och en studerande

frdn Optima som funderar pa att avbryta sina studier.

Piloteringen kommer att utfras pa varen och hsten 2015.

3.1 Konklusion

Optima dr en stor utbildningsanordnare inom Jakobstadsregionen och After Eight ar
en ungdomsverkstad med ldng historia och dr mycket kdnd inom regionen. Det finns
mdnga synergieffekter som kunde wuppstd med ett samarbete mellan
ungdomsverkstaden och studieenheten. Bdda arbetar mot samma mal i slutdndan,

med att sysselsdtta ungdomar pd arbetsmarknaden.

Utvecklingsarbetet i Jakobstadsregionen har dock visat att det inte &r sa 14tt att skapa
forutsattningar for samarbetet trots att bada instanser har intresse av att samarbete.
Inledningsvis kdmpade dven ungdomsverkstaden med wutmaningarna att fa
tillrdckligt finansiering for sin verksamhet. Utbildningsenhetens resurser dr dven
knappa trots att Optima visar goda resultat géllande studerandenas placering ut i
arbetslivet efter avslutad utbildning.

Under vara moten har det flera ganger dykt upp strukturella hinder som férsvarar
samarbete. Ett exempel dr studeranden pd Optima som tar avbrott/paus i studierna
och kanske behover en tid pd en ungdomsverkstad. Dessa studeranden definieras
inte som arbetslosa, de anses ha ”ett tillf4lligt avbrott i studierna” och &r fortfarande
inskrivna pa Optima, vilket gora att After Eight inte fir finansiering f6r en sddan
ungdom. AE kan dock fa ersdttning fran den ungas hemkommun d& den unga har
ett tillfdlligt studieavbrott & pa AE pd arbetsprovning, dvs. har ett
arbetsprovningsavtal fran AN-byran. Problemet dr dock att den unga personen sjalv
inte far ndgon ersdttning eller inkomst (arbetsmarknadsstdd eller studiestdd) da hen
ir pd arbetsprévning pga. att den unga inte rdknas som varken arbetslos eller
studerande. Troskeln att dteruppta studier efter en tid som arbetsloshet &r storre dn
om den unga kunde behélla sin plats och sedan ateruppta studier efter en time out
pé en ungdomsverkstad.

De nya lagarna och rekommendationerna dldgger bl.a. andra stadiets utbildningar
och ungdomsverkstader att samarbeta samtidigt som det finns inbyggda hinder i
systemet. Under piloteringen av samarbete mellan Optima och After Eight kommer
man fran Optimas sida att reda ut huruvida det finns ndgot sétt f6r Optima att betala
ut en ersdttning till After Eight i de fall som det finns behov for studeranden att ta
time out pa ungdomsverkstaden (med forutsittning att den unga kan tilligna sig
kompetenser ur examensgrunderna under tiden). Dylika projekt och f6rsok har gjort
pa andra hall i Finland d4r har man lyckats 16sa problemen men som strukturen ser

ut idag krdvs det alltsa sarlosningar f6r denna form av verksamhet.
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Utvecklingsarbete i denna form som omfattar storre helheter krdaver ocksa mera tid
och resurser dn vad som finns inom DelSam-projektet. DelSam har i detta fall varit
med och initierat samarbetet, fungerat som sammankallare och dokumenterat
arbetet, men sjdlva piloteringen och uppfoljningen av forséket ryms inte inom denna
projekttid. Ansvaret for att fora vidare utvecklingsarbete blir hos aktérerna Optima
och After Eight. Det kriver ett uttalat stdd fran varderas ledningsgrupp och ett
engagemang fran personalen. Delsam-rapporten 2015 "Forslag pd samarbete mellan
Optima och After Eight” fungerar som ett forslag till Optimas och After Eights
ledningsgrupper.
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