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Ungdomsverkstaden KOI x

O Rehabiliterande arbetsverkstad 16-29 ar
O Individuell handledning och st6d
O Olika former av aktivering och sysselsattning

O malsattning att forbattra deltagarnas funktions- och



O Plan: Starta en sakkunniggrupp bestaende av unga pa »3%

Toli. Om erfarenheterna blir positiva ar den langsiktiga
malsattningen att sakkunniggruppen kunde bli en %w%
stadigvarande verksamhetsform

O Process: Gruppen traffades fyra ganger under hsten,
fyra ganger under varen 2016 samt en femte tillfalle
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Sakkunniggrupp x

O ge 3sikt och motivera »3%

. ;»"DQ -
O forbattra verksamheten/framtiden for ungdomar som g5 Ny
kommer hit |
.
O villighet att dela sina erfarenheter I\
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Teman for diskussioner B

O egna upplevelser av tjanster

O TE-byran, verksamheten pa Toli, erfarenheter av
arbetsprovning: vad upplevs viktigt och fungerande, samt
forbattringsforslag

na utvecklingsprocessen:



Yhteistutkiminen- opas % S

sosiaalityohon (Kati Palsanen 2013)

O Klienter och professionella bygger kunskap tillsammans %%

i det vardagliga arbetet

O For att utveckla det sociala arbetet och tjdnster som ¢
erbjuds

O Upplevelse av delaktighet (kanslan att bli hérd och fa
paverka) har en st?rkc?nde effekt (empower). .
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Principer

 Relationen

O Att bli hérd, kunna paverka hur verksamheten ska utvecklas

O Gruppen hjalper att externalisera egna erfarenheter

A Frivillighet
O Frivillighet hjalper till férbindning
O Olika motiv ok

d Empowerment

o [¢}



Principer %
Q Tillit %

OLara kanna varandra och bygga fortroende

d Verksamhet tillsammans
O Studeranden, forskare, utvecklare...

O Olika infallsvinklar, men alla jamlika
O Paverka 2% |

O Linjeledning, beslutsfattare, utbildning, natverk, media..
O Olika forum




