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1  
Projektens syften och målsättningar 

DelSam-arbetet har hittills bestŒtt av tre delprojekt, med varierande 

verksamhetsperioder frŒn hšsten 2012 till vŒren 2015. Finansiering har beviljats fšr 

ca ett Œr i taget, vilket medfšrt att man kunnat planera fšr projektverksamheten 

enbart fšr kortare tidsperioder i taget. De švergripande mŒlsŠttningarna fšr alla 

delprojekt har ŠndŒ varit likartade, och har under hela verksamhetstiden haft tvŒ 

švergripande fokusomrŒden: dels att hšra de ungas Œsikter och erfarenheter pŒ ett 

sŠtt som stšder deras delaktighet och medbestŠmmande, dels att frŠmja samarbete 

och samverkan mellan olika aktšrer i Šrenden som gŠller de unga. Under senare 

delprojekt har utvecklande av de professionellas kunskap och kunskapsproduktion 

lagts till som mŒlsŠttning.  

Projektens syften utgŒende frŒn projektplaner kan sammanstŠllas enligt fšljande: 

Syftet med DelSam 1-projektet: 
 

1. att utveckla delaktighetsgenererande metoder fšr att effektivera stšdet fšr un g-
domar som riskerar att marginaliseras  

2. att utveckla nya former av samarbete mellan socialt arbete, ungdomsverkstŠder 
och andra aktšrer  

DelSam 2 hade tvŒ tillŠgg fšrutom ovan nŠmnda syften: 
 

3. att utveckla det förebyggande ungdomsarbetet 
4. att utveckla ett fortbildningsmaterial bestŒende av delaktighetsgenererande ar-

betsmodeller som prövats och utvecklats i projektet fšr anvŠndning i utbildningen 
av personal som arbetar med ungdomar 

I verkstŠllighetsplanen fšr  DelSam 3 lyfts som švergripande mŒl:  
 

5. Att utveckla kunskap och arbetsmodeller som kan anvŠndas i arbetet med ung-
domar som gŒr i eller har gŒtt ut grundskolan. Till projektet kopplas systema-
tisk kunskapsproduktion pŒ vetenskaplig bas. Denna kunskapsutvecklande 
aspekt har vid granskning av praktisk projektverksamhet fšrstŠrkts under 
projektets gŒng. Fokus under DelSam 3 ska ligga pŒ att pilotera, testa olika 
ocksŒ funktionella sŠtt. 

I projektrapporten fšr DelSam 2 gjordes fšrutom en utvŠrdering šver hur vŠl 

verksamheten har svarat mot projektets syften ocksŒ en logisk ram šver projektets 

aktiviteter, produktmŒl och effektm Œl.   
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Tabell 1  Projektets aktiviteter, produktmŒl och effektmŒl, DelSam 2 

Resurser Aktiviteter  ProduktmŒl 
(vad) 

Kortsiktiga e f-
fektmŒl 

EffektmŒl, 
lŒngsiktiga 

 
Budget (!):  
Projektchef 
Projektarbetare 
i 
omrŒdena 
Forskarinsat-
ser: 
praktikfor s-
kare, 
graduskribent  
Ungdomar 
som 
deltar i  
verksamheten 
 
Professionella : 
Chefer + prak-
tiker  
i projektko m-
munerna, 
andra 
stadiets perso-
nal i  
skolor, elev-
vŒrd 
(kurator, stud i-
ehandledare, 
lŠrare), 
social-sektor, 
uppsškande 
verksamhet, 
ungdomsver k-
stŠders 
personal, 
arbets- och nŠ-
ringsbyrŒ 
 
 
 

Delaktighetsgen e-
rerande 
metoder med  
ungdomar och  
personal, 
t.ex. framtidsdi a-
loger, 
Bikva-processer, 
ÕPuimalaÕ- 
dialoger  
 
Fšr projektets  
kommuner:  
Diskussioner 
om goda prakt i-
ker, 
arbetsseminarier 
inkl. Workshops  
med 
lokala uppfšl j-
ningar  

Dokumentera/  
beskriva goda  
delaktighetsgen e-
rerande 
arbetsmodeller 
som 
redan anvŠnds i 
projektkomm u-
nerna. 
 
Beskriva nya  
arbetsmodeller 
som 
utvecklats i  
projektet fšr  
samverkan pŒ 
individ -, grupp - 
och 
allmŠn nivŒ: frŠm-
jar 
ungdomars 
delaktighet och 
medbestŠm-
mande, 
šppenhet, visuella  
hjŠlpmedel (vid  
handlingsplaner),  
mŒngprofessionell 
medverkan 
 
Utbildnings - och 
utveckling s-
material  
fšr personal som 
arbetar med 
ungdomar  

FšrbŠttrad sam-
verkan mellan 
bildning (utbil d-
ning, kultur, fr i-
tid), socialsektor 
+ arbetskrafts-
myndigheter:  
delad expertis 
 
De ungas škade 
delaktighet  
i uppgšrandet av  
sina egna hand-
lingsplaner  
De ungas škade 
delaktighet i att  
planera service fšr 
unga 
 
Mer motiverad 
och 
kompetent  
personal som kan 
arbeta mŒngpro-
fessionellt och 
mera effektivt 
med ungdomarna  
 

Unga som 
Šr mera 
delaktiga i 
sin 
egen pro-
cess 
 
Minskad 
marginal i-
sering 
av unga 
 
Minskat 
antal 
unga som 
Šr 
beroende 
av 
utkomst-
stšd 
 
Motiverad 
och 
kompetent 
personal 
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2  
FšrvŠntade effekter: škad delaktighet, 

fšrbŠttrat samarbete och mera motiverad 
och kompetent personal  

PŒ lŒng sikt har fšrvŠntade effekter enligt den logiska ramen varit škad delaktighet 

fšr ungdomar i sin egen process, minskad marginalisering av unga, ett minskat antal 

ungdomar som Šr beroende av utkomststšd samt en motiverad och kompetent 

personal som arbetar med de unga.  

Som kortsiktiga effektmŒl nŠmns fšrbŠttrad samverkan mellan bildningssektor, 

socialsektor och arbetskraftsmyndigheter, de ungas škade delaktighet i uppgšrande 

av sina egna handlingsplaner och planering av service fšr unga. Det tredje 

effektmŒlet nŠmns en mer motiverad och kompetent personal som kan arbeta 

mŒngprofessionellt och mera effektivt med ungdomarna. Denna utvŠrdering har 

fokuserat pŒ att granska hur vŠl de kortsiktiga effektmŒlen fšrverkligats. 

En utvŠrderingsplan uppgjordes vŒren 2015 och godkŠndes av projektets styrgrupp. 

I utvŠrderingsplanen konstateras, att frŠmjandet av de ungas delaktighet har varit 

det frŠmsta utvecklingsomrŒdet under alla delprojekt. Samtidigt har det 

konstaterats, att DelSam-projekten har verkat pŒ ett brett geografiskt omrŒde 

(Nyland och …sterbotten), och nedslagen har ofta varit av engŒngsnatur. Ungdomar 

som vid dessa nedslag befunnit sig pŒ ungdomsverkstŠderna el. dyl. kan antas ha 

gŒtt vidare.   MŒlgruppen i utvŠrderingen bestod dŠrfšr av professionella, om det 
skett en förändring i de professionellas uppfattning i frågor som berör den ungas delaktighet.  

FšrŠndringar och Šndringar i synsŠtt fšrsšker vi fŒnga med fšljande frŒgestŠllningar:  

BetrŠffande kunnande och attityder:  

¥  Har projektet gett personalen škad kunskap, Šndrade attityder?  

¥  Kan kunskapen tillŠmpas? 

 

BetrŠffande syn pŒ delaktighet:  

I projektplanerna har det ett flertal gŒnger hŠnvisats till Roger Harts 

delaktighetsstege. Den granskar olika nivŒer av delaktighet, och anvŠnds i enkŠten 

fšr att granska om svararen anser att en fšrŠndring har skett i den egna 

organisationen. 
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¥ Bedšmning utgŒende frŒn Harts delaktighetsstege: fšre-efter? Har det skett 

en fšrŠndring i den egna organisationens positionering  fšre och efter  

DelSam-projektet? 

¥  Hur syns ungdomars delaktighet i den praktiska verksamheten: i 

klientarbetet (Óuppgšrande av sina egna handlingsplanerÓ) och 

planering/utvecklingsarbete(delaktighet i att planera service fšr unga)    

 

BetrŠffande syn pŒ och mšjligheter till samarbete:  

¥  Hur lŠtt Šr det att fŒ ett fungerande samarbete med andra yrkesgrupper i det 

mŒngprofessionella nŠtverket   

¥ Har DelSam-projektet pŒverkat respondentens syn pŒ betydelsen av 

mŒngprofessionellt samarbete i arbetet med unga?  

 

Materialinsamling har gjorts pŒ tre sŠtt:  

!   EnkŠt till bredare mŒlgrupp vŒren 2015 (effekter)  

!  SammanstŠllning av verksamhet, utvŠrderingar och annat skriftligt material 

som gjorts inom delprojekten (hurudan verksamhet, antal och erfarenheter 

om projektets betydelse) 

!   Gemensam workshop vŒren 2015: kollega-utvŠrdering mellan 

ungdomsverkstŠderna Sveps och Toli (utvŠrdering av egen verksamhet och 

erfarenheter av DelSam-projektet). 
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3  
Resultat 

3.1  Fšrverkligad verksamhet: Har projektverksamheten inom     
  DelSam 1-3 varit i enlighet med projektets syften?  

Vid genomgŒng av projektrapporter kan fšljande uppstŠllning gšras pŒ hur 

fšrverkligad verksamhet kan placeras i relation till uttalade syften pŒ projekten:  

"  Utveckla och pilotera delaktighetsgenererande metoder i arb etet med ung-
domar  

¥ TvŒ framtidsdialoger (Helsingfors och Vasa) 

¥ Tre BIKVA -processer (TvŒ i Raseborg, en i Kristinestad) 

¥ Fokusgruppintervjuer angŒende ungdomars IKT-anvŠndning, Sveps  

¥ Fyra ÓSmilietaggningÓ- tillfŠllen (Korsholms ungdomsfullmŠktige, Sveps, 
Raseborg finska och svenska) 

¥ Svenska Hšrselfšrbundets eftermiddag fšr unga.  Presentation av resultat 
frŒn Bikva-process i Raseborg, grupparbeten och diskussioner om unga 
hšrselskadades syn pŒ arbete, egna strategier och utbildningsmšjligheter.  

¥ Sveps: Samarbete med skŒdespelare som trŠffade unga och ledarna pŒ 
Start-verksamheten regelbundet fšr att diskutera och bearbeta de ungas 
erfarenheter och berŠttelser. Processen resulterat till en kort film som pr e-
senterades pŒ DelSam seminariet 5.2.2015. 
 

"  Utveckla nya former av samarbete  

¥ Skriftlig processbeskrivning av socialt arbete med unga vuxna (Kor s-
holm)  

¥ Planeringsmšten fšr pilotering av samarbetsmodell mellan speciallŠrare, 
socialarbetare och ungdom pŒ Œk 9. Broschyr šver sociala tjŠnster sam-
manstŠllts. …verenskommelse om pilotering mellan speciallŠrare och so-
cialarbetare vŒren 2015. (Korsholm) 

¥ Utvecklingsarbete mellan utbildningsenheten Optima och ungdomsver k-
stad After Eight, resulterat i ett fšrslag pŒ samarbete och pilotering 2015. 
(Jakobstad) 

¥ Kollega-utvŠrdering mellan Sveps och Raseborg sysselsŠttningstjŠnster. 
 

"  Kunskapsutveckling, fortbildningsmaterial och kunskapsproduktion  

¥ Fem seminariedagar fšr en bred mŒlgrupp bŒde i Nyland och …sterbotten 

¥ Fyra metodologiska workshoppar i Nyland.  

¥ Kontakt till studiee nheter och samarbete med andra aktšrer: Studerande 
frŒn Helsingfors universitet, Svenska social- och kommunalhšgskolan 
och Yrkeshšgskolan Arcada. Ett sŠtt att skapa kontinuitet inom DelSam 
Šr via studeranden som har valt att gšra undersškningar inom ungdom s-
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frŒgor; 1 doktorsavhandling, 1 licentiat, 2 pro gradu-arbeten, 2 masters 
arbeten vid hšgre yrkeshšgskole -examen, 2 praktikforskningsarbeten, 
sammanlagt 8. 

¥ Stšd fšr uppsškande arbete m h a virtuellt forum Decibel  

¥ I samarbete med Social-och kommunalhšgskol an vid Helsingfors unive r-
sitet kurs i utvecklingsarbete. ÓMŒngprofessionellt utvecklingsarbete med 
unga i risk fšr marginalieringÓ, 5 sp, vŒrterminen 2015. 

¥ Abstract/presentationer pŒ tre tillfŠllen, varav en del i relation till pr o-
jektkoordinators doktorss tudier: Tammerfors 2014 TyšelŠmŠn tutki-
muspŠivŠt, internationell konferens SNoW 2014 Shanghai Conference 
2014, Aikuissosiaalityšn pŠivŠt i Helsingfors 2015. 

¥ Medverkan i ett flertal utvecklingsnŠtverk .   

Den fšrverkligade verksamheten relaterar enligt detta  granskningssŠtt vŠl till 

delprojektens uttalade syften. Granskning kan ocksŒ gšras utgŒende frŒn den 

logiska ram som uppgjordes inom DelSam 2. I den formulerades produktmŒl som Šr 

resultat av aktiviteterna och dŒ gjordes en skillnad mellan att dels dokumentera och 

beskriva goda arbetsmodeller som redan anvŠnds i projektkommunerna och dels 

beskriva nya arbetsmodeller som utvecklats i projektet (fšr samverkan pŒ individ -, 

grupp - och allmŠn nivŒ: frŠmjar ungdomars delaktighet och medbestŠmmande, 

šppenhet, visuella hjŠlpmedel (vid handlingsplaner), mŒngprofessionell medverkan. 

Som tredje produktmŒl formulerades utbildnings - och utvecklingsmaterial fšr 

personal som arbetar med ungdomar. 

Projektverksamheten har i stor omfattning handlat om att testa pŒ redan bepršvade 

delaktighetsgenererande arbetsmetoder (t.ex. framtidsdialog, Bikva, 

fokusgruppintervju), Šven om det skett i nya sammanhang och kontexter. 

Smilietaggning och gruppverksamhet med drama som medel kan sŠgas representera 

nya inslag, Šven om direkt nya arbetsmodeller enligt denna granskning inte har 

utvecklats inom projektet. Den skriftliga processbeskrivningen Šr exempel pŒ 

produktmŒlet att beskriva en befintlig god arbetsmodell som redan anvŠnds i 

projektkommunerna.  

Speciellt i …sterbotten har betydande insatser gjorts fšr att stšda utvecklandet av 

samarbetet mellan olika aktšrer (t.ex. i Korsholm och Jakobstad), medan 

tyngdpunkten i Nyland speciellt under senare delen av projekttiden legat pŒ 

kunskapsutveckling, fort bildning och kunskapsproduktion. Pilotering av i projektet 

utvecklade delaktighetsgenererande och funktionella arbetsmodeller Šr till vissa 

delar under planering, men har Šnnu inte fšrverkligats i planerad utstrŠckning.  

Beskrivningar av anvŠnda delaktighetsgenererande arbetsmetoder och rapporter om 

satsningar fšr att befrŠmja samarbetet har gjorts i stor utstrŠckning och finns allmŠnt 

tillgŠngligt pŒ FSKC:s webbplats, sŒsom ocksŒ fšrelŠsningsmaterial frŒn seminarier.  
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Detta material kan vŠl fungera som stoff till utbildnings - och utvecklingsmaterial fšr 

professionella som arbetar med unga. En sammanstŠllning šver rapporter, 

processbeskrivningar och forskning som utfšrts inom och i relation till projektet 

finns i bilaga 2.  

Projektets tvŒ uttalade fokusomrŒden har varit att dels att hšra de ungas Œsikter och 

erfarenheter pŒ ett sŠtt som stšder deras delaktighet och medbestŠmmande, dels att 

frŠmja samarbete och samverkan mellan olika aktšrer i Šrenden som gŠller de unga. 

Projektaktiviteterna har ŠndŒ frŠmst riktats till professionella, och detta 

problematiserades av projektarbetarna under mellanutvŠrderingen. Att Šnnu 

starkare rikta sig till unga och utgŒ frŒn unga har i intern sjŠlvutvŠrdering 

konstaterats vara en mŒlsŠttning, som utmanar traditionellt utfšrt utvecklingsarbete, 

samtidigt som projektarbetarens mandat ansŒg vara en fšrklarande faktor till att det 

kan vara svŒrt att fšrverkliga i praktiken. (mellanutvŠrdering  DelSam 3).  

Med tanke pŒ projektets resurser och handlingsutrymme kan projektaktivitetern a 

sammanfattningsvis sŠgas relatera vŠl med mŒlsŠttningen att utveckla 

delaktighetsgenererande metoder, nya former av samarbete, kunskap och 

fortbildningsmaterial.  

3.2  Har fšrvŠntade effekter f šrverkligats?  

FšrvŠntade effekter pŒ kort sikt har varit: ungdomars škade delaktighet i 

uppgšrande av handlingsplan och utvecklande av verksamhetsformer, fšrbŠttrad 

samverkan mellan professionella, samt mera motiverad och kompetent personal. Fšr 

att fŒ en uppfattning om effekter anvŠndes dels enkŠt som informations-

samlingsmetod, dels sammanfattas ocksŒ kort uppfattningar och erfarenheter som 

tidigare efterfrŒgats i samband med utfšrt utvecklingsarbete. 

EnkŠten skickades ut i april 2015 till en bred mŒlgrupp, som pŒ nŒgot sŠtt har 

deltagit under Œrens lopp. 51 personer svarade pŒ enkŠten, enligt fšljande 

geografiska fšrdelning: 30 svarare arbetade i Nyland och 21 svarare arbetade i 

…sterbotten. Respondentens deltagande i projektens aktiviteter efterfrŒgas ocksŒ. 

Deltagande i seminarium var det vanligast fšrekommande altern ativet, se bild 2. 

Fyra svarare hade deltagit i verksamhet som fšrverkligats i samarbete med projektet, 

t.ex. kurs pŒ Helsingfors universitet, seminarium eller diskussionstillfŠllen kring 

verksamhet. 
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Tabell 2  Jag har deltagit pŒ DelSam aktiviteter enligt fšljande (vŠlj alla som motsvarar) (N=51) 

 
 

3.2.1 Förändring i kunnande 

I enkŠtfrŒgorna som beršr kunnande efterfrŒgades dels en škning av allmŠnt 

kunnande, dels škat kunnande om praktiska arbetsmodeller som kan anvŠndas i 

arbetet med unga. Slutligen frŒgades om respondenten kan tillŠmpa det hen lŠrt sig. 

  

En	  gång	  på	  DelSam	  seminarium	  

På	  2lera	  DelSam	  seminarier	  

En	  gång	  på	  DelSam	  workshop	  

Flera	  gånger	  på	  DelSam	  workshops	  

En	  gång	  på	  Bikva	  eller	  

Flera	  gånger	  på	  Bikva	  eller	  

En	  gång	  på	  DelSam	  möten	  

Flera	  gånger	  på	  DelSam	  möten	  

Jag	  har	  deltagit	  på	  något	  annant	  

jag	  vet	  inte	  

0	   5	   10	   15	   20	   25	  
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Tabell 3      FšrŠndring i kunnandet (n= 51, skala 1= inte alls, 5 = mycket) 

 

Sex svarare ansŒg att DelSam projektet inte gett škad kunskap, medan majoriteten 

(30) valde en trea eller fyra pŒ skalan dŠr ett stŒr fšr Óinte allsÓ och fem fšr ÓmycketÓ. 

Fem svarare gav svarsalternativet 5 (ÓmycketÓ) pŒ frŒgan om škad kunskap. PŒ 

frŒgan om škat kunnande om praktiska arbetsmodeller var svarskurvan liknande, 

med ett aningen lŠgre medelvŠrdet 2,98. 

FrŒgan om tillŠmpning fick det hšgsta medelvŠrdet, 3,08. Den šppna fšljdfrŒgan 

ÓBeskriv hur du i ditt arbete har kunnat tillŠmpa ditt nya kunnande eller varfšr du 

inte har kunnat gšra detÓ fick 30 svar: 

Bland svaren som beskriver hur man har kunnat tillŠmpa det nya kunna ndet nŠmns  

¥ kunskap om konkreta arbetsmodeller (dialogiska, sektoršvergripande, 

nŠtverksmodeller)  

¥ utvecklat det egna kunnandet och sŠttet att arbeta med unga (mštas pŒ lika 

villkor, lyssna och beakta šnskemŒl, fšra vidare i organisationen, ny teori) 

¥ bŠttre kontakt med samarbetspartners 

¥ informationsspridning inom egen organisation, till beslutsfattare och 

administrativ nivŒ 

¥  nytta fšr fortsatt utvecklingsarbete  

¥  idŽer och inspiration.  

 

Bland svaren varfšr man inte kunnat tillŠmpa det nya kunnandet nŠmns 

kommentarer om att   
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¥ deltagande i seminariet har inte medfšrt nŒgot nytt,  

¥ lagar och fšrordningar som styr verksamheten, otillrŠckligt fšrarbete frŒn 

projektets del och olycklig tidtabell  

¥  inte tillrŠckligt tid att bearbeta och implementera det man lŠrt sig,  

¥  tidspress och splittrade arbetsuppgifter  

¥  inte kŠnts konstruktivt dŒ annan samarbetspart definierat hur man fšrvŠntas 

utveckla sitt arbete. 

 

Erfarenheter insamlade i samband med slutdiskussioner, projektrapport ering, 

workshop  

Medverkan i utprovande av delaktighetsgenererande arbetsmetoder har enligt de 

professionellas sjŠlvvŠrdering medfšrt škad kunskap och stŠrkt befintlig kunskap. 

Framtidsdialogen och Bikva -processerna ansŒgs av de anstŠllda bekräfta deras tidigare 
uppfattning om att man med verksamheten Šr pŒ rŠtt vŠg och att man gšr ett gott 

arbete. Den goda feedbacken frŒn de unga motiverar de anstŠllda att arbeta vidare, 

och ta in nya element i sina arbetssŠtt. Dialogerna och tillhšrande grupparbeten gav 

ett bra material fšr det fortsatta utvecklingsarbetet, och upplevdes ha stött 
utvecklandet av den nya verksamheten, samt fungera som igångsättare av en intern dialogisk 
utvecklingsprocess.   

I kollega-utvŠrderingen vŒren 2015 lyftes fšrutom Bikvan ocksŒ de gemensamma 
träffpunkterna med andra fram som vŠrdefulla. Det har upplevts som givande att 

trŠffa andra och fundera pŒ gemensamma frŒgor (styrgruppen) och de seminarier 

som ordnats inom projektet.  

Systematisk insamling av erfarenheter frŒn enskilda seminarier har inte gjorts. Antal 

deltagare finns nŠmnda i bilaga 1. OcksŒ den mŒngfald av rapporter och 

forskningsresultat som finns tillgŠngliga pŒ FSKC:s sidor kan sŠgas underlŠtta 

tillgŒng till och kŠllor till ett utškat kunnande. (bilaga 2).  

Sammanfattningsvi s kan sŠgas, att respondenternas svar och mellanutvŠrderingar 

pekar pŒ en viss fšrŠndring i kunnandet. Motivation och kompetens har fšrstŠrkts 

genom att man fŒtt mera teoretisk och praktisk kunskap i samband med seminarier, 

men ocksŒ medverkan i lokalt utvecklingsarbete, dŠr projektarbetarna fungerat som 

igŒngsŠttare av och moderatorer fšr utvecklingsprocesser. MŒnga konkreta exempel 

pŒ tillŠmpbarhet gavs. Kommentarerna pŒ varfšr man inte kunnat tillŠmpa det man 

lŠrt sig dels handlar om upplevelser av mindr e lyckade projektinsatser men handlar 

ocksŒ om frŒgor som man med projektresurser inte kan pŒverka. 
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3.2.2 Syn på delaktighet 

Delaktighet granskades ur tre synvinklar: Har det skett en fšrŠndring i 

organisationskulturen under projektets verksamhetsperiod, hur fšr verkligas den 

ungas delaktighet vid uppgšrande av egna handlingsplaner, samt vid utvecklande 

av verksamheten? 

I projektplanerna har det ofta hŠnvisats till Harts delaktighetsstege vid diskussion 

om ungdomars delaktighet. Respondenternas svar pŒ frŒgor om delaktighet har 

tolkats i relation till denna delaktighetsstege.  

Hart beskriver Œtta nivŒer i sin trappmodell: 

1. Den lŠgsta nivŒn handlar inte om egentlig delaktighet utan vuxna anvŠnder 

ungdomarna till att fšrstŠrka sin egen sak och lŒtsas att saken Šr initierad av 

de unga. (Manipulation)  

2. Den andra nivŒn innebŠr inte heller delaktighet utan dŠr anvŠnder vuxna 

ungdomarna till att fšra fram sin egen Œsikt. (Dekoration) 

3. PŒ den tredje nivŒn fšrefaller ungdomarna att fŒ komma till tals men 

egentligen har de mycket litet att sŠga till om nŠr det gŠller hur och varfšr de 

medverkar. (Symbolism)  

4. PŒ den fjŠrde nivŒn fŒr ungdomarna sig tilldelade en roll, fŒr information och 

fšrstŒr varfšr de Šr med men de har inget egentligt handlingsutrymme. 

(Anvisad och informera d) 

5. PŒ den femte nivŒn konsulteras ungdomarna som experter och fŒr 

information om hur deras Œsikter och input anvŠnds men Šr inte delaktiga i 

beslutsfattandet. (Konsulterad och informerad)  

6. PŒ nivŒ sex har ungdomarna ett visst inflytande šver processen men 

initiativet kommer frŒn de vuxna. (Inflytande)  

7. PŒ nivŒ sju Šr det frŒga om att ungdomarna initierar processen och har 

inflytande pŒ besluten.  (Initiativ och inflytande)  

8. PŒ nivŒ Œtta, som Šr nivŒn med full delaktighet, har ungdomarna initiativrŠtt 

och fattar beslut tillsammans med de vuxna. (Initiativ och 

medbestŠmmande). 

  



 

16 

¥ Synen pŒ delaktighet inom den egna organisationen  

Inledningsvis efterfrŒgades respondentens syn pŒ om en fšrŠndring har skett inom 

den organisation som respondenten jobbar fšr.  Respondenten ombads att bedšma 

den egna organisationens arbetskultur fšre och efter medverkan i projektet.  

MedelvŠrdet  pŒ respondenternas svar var 5,49 innan projektet och 6 efter 

medverkan i DelSam-projektet pŒ skalan 1-8 (se ovan). En viss fšrŠndring har 

sŒledes skett enligt denna granskning.  Den femte nivŒn i Harts stege kŠnnetecknas 

av att ungdomarna konsulteras som experter till den sjŠtte nivŒn dŠr ungdomarna 

har ett visst inflytande šver processen.  

Tabell 4      Synen pŒ delaktighet inom den egna organisationen 

 

Denna nivŒ gŒr i linje med enkŠtens fšljande frŒgor dŠr respondenten ombads att 

med šppna svar beskriva dels hur den ungas delaktighet vid uppgšrande av 

handlingsplaner syns, dels beskriva ungdomarnas delaktighet vid utvecklande av 

service.  

¥ Delakti ghet i uppgšrande av handlingsplaner  
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PŒ frŒgan ÓBeskriv hur de ungas delaktighet syns vid uppgšrandet av egna 

handlingsplanerÓ svarade 36 respondenter.  10 svar ršrde sig pŒ ett allmŠnt plan, 

beskrev allmŠnna strukturer eller kunde inte kan ta stŠllning ut gŒende frŒn 

nuvarande arbetsuppgifter: Ókan inte sŠgaÓ, Óunder planeringÓ, Ófinns inskrivetÓ. 26 

svar beskrev pŒ ett konkret sŠtt hur ungdomarna Šr engagerade, och dessa svar 

fšrdelades enligt fšljande:  

Tabell 5       Ungas delaktighet vid uppgšrande av de n egna handlingsplanen jŠmfšrt med delaktikghetstrappan 

(n=26) 

nivŒ 1 2 3 4 5 6 7 8 

antal  1  1 7 5 3 9 

 

	  

Exempel pŒ tolkning av svaren: 

”Dock anser jag att den tidigare rådande kulturen fortfarande lever kvar och ungdomar 
med utvecklingsstörning antas inte har förmåga att bestämma över sina egna liv.” nivŒ 2: 

dekoration  

”Man tar mera hänsyn till de ungas önskemål och lyssnar på dem mera noggrant för att 
få fram bättre behovet av stödet”: nivŒ 5: konsulterad  

”De är alltid med och kan påverka sin egen livssituation”: nivŒ 7: inflytande  

”Jag utgår från vad den unga har för mål och önskningar, så gör vi tillsammans 
handlingsplan. ”Viktigt att den unga själv upplever att planen är sådans som hen själv 
vill förverkliga”: nivŒ 8 medbestŠmmande  

MedelvŠrdet pŒ svaren enligt denna tolkning Šr 6,3. Hela 9 svar tolkas beskriva en 

situation dŠr den unga har initiativrŠtt och fattas beslut tillsammans med den vuxna 

(nivŒ 8). 

 

¥ Delaktighet vid utvecklande av verksamhetsformerna  

46 personer svarade pŒ frŒgan dŠr de ombads beskriva hur delaktigheten syns vid 

utvecklandet av verksamhetsformerna.  

I 17 svar beskrivs strukturer och/eller systematiska verksamhetssŠtt som Šr i bruk, 

sŒsom: klientrŒd, brukarrŒd, elevkŒr, studeranderŒd, unga erfarenhetsexperter, 

fšrening inom organisationen, representanter i sko lans ledning och direktion, 
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ungdomsrŒd, interaktivt pŒ web, grupp pŒ facebook, workshops med unga med 

jŠmna mellanrum. 

I 15 svar hŠnvisas till enskilda gŒnger som ungdomar medverkat i utvecklingsarbete, 

och som har varit positiva upplevelser som fšrvŠntas pŒverka medverkan ocksŒ i 

fortsŠttningen, t.ex. Bikva, eller sŒ hŠnvisas till allmŠnna principer i bemštandet av 

den unga, te. x. individuellt bemštande, dialogiska principer, Óman frŒgar och tar 

upp saker till diskussionÓ, ÓgenomskinlighetÓ. 5 svarare tyckte att delaktigheten vid 

planering inte var sŒ bra och kunde vara bŠttre. 5 respondenter svarade vet inte/har 

inte sŒdan insyn att de kan ta stŠllning, medan 4 svar bestod av mer allmŠnna 

reflektioner och tankar om Šmnet. 

Erfarenheter insamlade i samband med slutdiskussioner, projektrapportering, 

workshop  

Uppfattningar insamlade under processerna har tagit fasta pŒ att ungdomarna 

genom medverkan i Bikva -processen fŒtt en konkret erfarenhet av att delta i 

utvecklingsarbete, samt antagande om att medverkan har betydelse fšr deras 

uppfattning om egen situation. Mšjlighet att föreställa sig en god framtid 
(empowerment) ansŒgs ha en kraftgivande inverkan. 

Personalen har i slutdiskussionerna fšrt fram, att ungdomarnas tillit till dem škar 

nŠr de mŠrker att personalen lyssnar pŒ dem och strŠvar efter att ŒtgŠrda brister. 

Personalen ansŒg att projektet medverkat till att skapa en šppen dialog och en bŠttre 

sammanhŒllning inom enheten. Ungdomar och personal pŒ alla olika nivŒer har fått 
säga sina åsikter och alla hade fått höra de andras synvinklar oberoende av nivå. 

Ungdomarnas erfarenheter och upplevelser fungerade vŠl som igŒngsŠttare av en 

diskussion om tyngdpunkter och utvecklingsbehov i ett skede nŠr den nya 

verksamheten hŒller pŒ och formar sig. 

Dessa tankar bestyrktes i kollegautvŠrderingen vŒren 2015 dŒ Bikva processen lyftes 

fram som en god erfarenhet som gav vŠldigt mycket, eftersom de unga sjŠlva fick 

delta. Ungdomarna fick upplevelsen av att bli hšrda och sŒg hela kedjan Šnda upp i 

organisationen.  

Efter framtidsdialogen i Ramp -verksamheten under DelSam 2 fšrdes en 

utvŠrderingsdiskussion av dialogen: De unga hade upplevt framtidsdialogen som 

hjŠlpsam med tanke pŒ egna framtida planer, samtidigt hade mŒnga upplevt det tungt 

att tŠnka framŒt dŒ vardagen kŠndes svŒr. Handledarna ansŒg att metoden var ett 
bra verktyg i deras arbete och det fungerande som ett sŠtt att konkretisera 
gruppmedlemmarnas individuella och långsiktiga målsättningar. 

I projektrapporten fšr DelSam 2 sammanstŠlldes erfarenheter frŒn Bikva-processer 

och framtidsdialog. BŒda arbetssŠtten ansŒgs ha visat sig vara vŠlfungerande fšr att 



 19 

generera ungdomars delaktighet. Nackdelen med metoderna Šr att framtidsdialogen 

krŠver en utomstŒende ledare och att Bikvan Šr en arbetsdryg process. 

Erfarenheterna av metoden smiletaggning var att den inte krŠver mycket 

fšrberedelser, Šr enkel och snabb att genomfšra men ger ŠndŒ tydliga resultat och 

konkreta idŽer.  

Dramaprojektet med skŒdespelaren som jobbade i grupp med de unga pŒ deras 

villkor upplevdes som en  vŠrdefull satsning i kollega -utvŠrderingen. SkŒdespelaren 

fick ungdomarna att tala och lŠsa (ocksŒ sŒdana som har lŠssvŒrigheter), fick 

ungdomarna att vŒga bort frŒn sina bekvŠmlighetszoner. Filmen som gjordes om 

ungdomarna synliggjorde detta vŠl. PŒ grund av etiska orsaker gjordes ŠndŒ beslutet 

att inte anvŠnda filmsnutten som utbildningsmaterial. Filmen visades pŒ ett 

seminarium men kommer att fšrstšras efter avslutad projekttid.  

Sammanfattningsvis kan sŠgas, att en viss fšrŠndring upplevdes ha skett i 

arbetskulturen gŠllande attityder till de ungas delaktighet, om man jŠmfšr 

vŠrderingen av attityder innan projektet med vŠrderingen efter projektet. Hurudan 

tyngd som lŠggs vid ungdomars medverkan vid uppgšrandet av handlingsplaner 

verkar variera en del, Šven om flesta svar tyder pŒ att ungdomarna pŒ nŒgot sŠtt 

deltar vid planeringen. GŠllande medverkan i utvecklingsarbeten pekar en stor del 

pŒ existerande strukturer fšr deltagandet, medan andra svar frŠmst beskrev 

instŠllningen till ungdomarnas andel dŒ utvecklingsarbetet sker i vardagen pŒ ett 

mera spontant och osystematiskt sŠtt. Erfarenheterna av ungdomars medverkan vid 

delaktighetsgenererande arbetsmodeller har šverlag varit mycket positiva, och har 

haft en positiv inverkan pŒ personalens attityder till ungdomarnas delaktighet. 

Pilotering av delaktighetsgenererande sŠtt att uppgšra handlingsplaner kunde ha 

varit ett intressant upplŠgg i detta sammanhang.    

3.2.3 Syn på samarbete 

FrŒgorna pŒ samarbete fick 49 svar. PŒ frŒgan om hur lŠtt det Šr att fŒ ett fungerande 

samarbete till stŒnd valde 37 svarare av 49 alternativen 3-4. En svarare ansŒg att det 

Šr mycket lŠtt, medan en svarare ansŒg det mycket svŒrt. Sju svarare ansŒg att 

DelSam projektet inte alls hade pŒverkat synen pŒ samarbete, medan 31 svarare 

hade valt alternativen 3 och 4. Sex svarare ansŒg att projektet hade pŒverkat synen 

mycket. 
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Tabell 6         MŒngprofessionellt samarbete (N=49, 1= mycket lŠtt/inte alls, 5=mycket svŒrt/mycket) 

 

 

Erfarenheter insamlade i samband med slutdiskussioner, projektrapportering, 

workshop  

Ida Lindvall gjorde sin praktikforskning inom ramen fšr DelSam, och hade som 

mŒlsŠttning att granska projektets andel i frŒgor som beršr samarbete. (Lindvall, Ida: 

Det Šr jŠttesvŒrt nŠr man bšrjar blanda Špplen och pŠron i fruktkorgen gladeligen, 

2014.) Enligt henne har DelSam-projektet fungerat frŠmst som en samlingsplats fšr 

kunskap. Aktšrer fŒr dela med sig av sin kunskap och inspirera andra till nya 

arbetssŠtt, men aktšrerna samarbetar inte dagligen och effektivt fšr att t.ex. utveckla 

och implementera nŒgot specifikt arbetssŠtt. Hon valde dŠrfšr att i sin 

materialsamling fokusera pŒ att granska erfarenheter frŒn de workshopar som 

ordnades inom Delsam 2, och uppfattningar pŒ allmŠnt plan om samarbetets 

utmaningar i ungdomsar bete. 

Lindvalls konstaterande beskriver sannolikt lŠget ocksŒ vŒren 2015. 

Utvecklingsarbeten som handlat specifikt om samarbetsmodeller har dokumenterats 

och planer pŒ pilotering har gjorts, men fŒ praktiska erfarenheter av dessa finns att 

tillgŒ i detta skede. Projektet har fungerat som samlingsplats och medverkat till att 

aktšrer kunnat mštas fšr att granska samarbetsfrŒgor, som i fšrlŠngningen kan 

fšrvŠntas ha en positiv effekt pŒ det praktiska samarbetet. 
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Ris och ros 

I enkŠten gav mšjligheten till fri a kommentarer om DelSam projektet 18 svar, med 

ganska stor variation. Merparten av svaren (13) sŒg stor nytta med projektet, dŠr 

projektet fungerat som utomstŒende inspiratšr och moderator av utvecklingsarbete, 

mšjliggjort nŠtverk och mštesplatser. En viss  kritik framfšrdes ocksŒ: 

projektarbetarnas sakkunskap gŠllande verksamhetsfšrutsŠttningar och direktiv 

upplevdes inte som tillrŠcklig, verksamheten upplevdes som nŒgot oklar och otydlig 

i sin struktur, fungerande pŒ Ófšr kort varselÓ och beaktade inte tillrŠckligt bra att 

den ordinarie verksamheten ska lšpa pŒ hela tiden.   

Denna uppfattning om brister i planering och tidtabeller framkom ocksŒ under 

kollega-utvŠrderingen i samband med DelSam 3. Som feedback och šnskemŒl med 

tanke pŒ eventuell fortsŠttning omtalades behovet av en mera klar tidtabell redan 

frŒn bšrjan av projektet, sŒ att man kan planera in de eventuella verksamheterna 

bŒde med personalen och med de unga.  Det upplevdes vara bra om nŒgon utifrŒn 

kommer och talar med ungdomarna.  

I kollega-utvŠrderingen konstaterades ocksŒ att smŒ svenska aktšrer kan ha 

svŒrigheter att fŒ sin ršst hšrd och uppmŠrksammas i administrationen pŒ lokal och 

nationell nivŒ. Projektdeltagandet och medverkan i ett finlandssvenskt 

utvecklarnŠtverk ger ett mervŠrde med tanke pŒ synlighet, dŒ gemensamma 

erfarenheter och resultat redovisas vidare till pŒverkare och beslutsfattare.  

3.3  FšrsvŒrande faktorer 

Projektarbete har utfšrts i lokala kontexter dŠr mŒnga faktorer inte Šr inom 

projektarbetarnas kontroll. OrganisationsfšrŠndr ingar, arbetstryck och 

personalbyten fšrsvŒrar ofta genomfšrandet av planerad verksamhet. OcksŒ avbrott 

i projektfinansieringen har avbrutit verksamheten fšr lŠngre tider, och fšrsvŒrat 

lŒngsiktigt grepp.  

T.ex. utvecklingsarbetet med Jobcenter i Kristinestad fšrverkligades inte planenligt. 

Projektkoordinator Ann Backman konstaterar i sin analys att  

”utvecklingsarbete förutsätter en viss stabilitet i verksamheten, t.ex. läget med 
Jobcenterns framtid och finansiering försvårade planerna på utvecklingsarbetet. 
Utvecklingsarbete förutsätter även stöd från ledning både från offentliga sektorn samt 
tredje sektorn för att kunna engagera praktiker i utvecklingsarbete. Att utveckla och stöda 
olika verksamhetsformer är även ett sätt för personalen att kunna få inspiration och 
verktyg i arbetet. Således är det ett sätt att upprätthålla kunskap och föra arbetet vidare. 
Det är dock svårt att satsa på utvecklingsarbete i tider då arbetssituationen är osäker och 
när inbesparingskrav hotar alla sektorers kärnverksamhet. De ekonomiska svåra tiderna 
sätter sin prägel på hela kommunens verksamhet och påverkar även hur det 
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sektorövergripande arbetet förlöper. Inom DelSam-projektet kan man konstatera att dessa 
faktorer har påverkat arbetet och hur väl målsättningarna för projektet har varit möjliga 
att nå.” 

Projektkoordinatorerna har kontinuerligt diskuterat de olika verksamhetsmiljšerna 

projektet verkar i, och hur dessa pŒverkar projektverksamheten. DŒ samarbetsparten 

har ekonomiska svŒrigheter, eller andra svŒrigheter i egen organisation, blir det 

svŒrt med samarbete. Projektarbetarna mšter sŒledes mŒnga olika verkligheter hos 

andra aktšrer, och ÓdŒ gŠller det att sška nya vŠgar, smŒ stigar om man skulle 

komma via nŒgot annat till huvudmŒlsŠttningenÓ.  Det Šr sŒledes ett medvetet val 

att fšrsška fungera flexibelt, samtidigt upplevdes det viktigt att ha regelbundna 

utvŠrderingsdiskussioner, dŒ det Šr ÓlŠtt att gŒ vilse nŠr man hamnar att orientera 

sig pŒ nytt och pŒ nyttÓ. 
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4  
Sammanfattande kommentarer  

DelSam- projektet har fungera t pŒ ett brett geografiskt omrŒde, vilket lett till att det 

Šr mŒnga i det finlandssvenska nŠtverket som jobbar med ungdomar som pŒ nŒgot 

sŠtt har kommit i kontakt med projektet. Nedslagen har varierat i omfattning och 

gŠllande innehŒll, frŒn deltagande i arbetsseminarier och konkret lokalt 

utvecklingsarbete till medverkan i kunskapsproduktion om ungdomsfrŒgor. 

Projektets viktiga funktion har varit att fungera som en koordinerande samlingsplats 

fšr aktšrer i nŠtverket, forum fšr reflektiv diskussion mellan olika aktšrer, som 

inspirationskŠlla och igŒngsŠttare av utvecklingsarbeten. 

Slutsatsen i denna utvŠrdering Šr att projektaktiviteterna varit i enlighet med 

uttalade syften och mŒlsŠttningar.  Effekter, sŒsom fšrŠndringar i kunnande och 

attityder, Šr resultat av lŒngsiktiga insatser under en lŒng tidsperiod, och kan inte 

ske enbart med projektinsatser, Šven om projektinsatserna enligt denna granskning 

medverkat till en fšrŠndring i de professionellas uppfattningar, kunnande och 

attityder i frŒgor som beršr ungas delaktighet.  
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Bilaga 1  
Sammanfattning av aktiviteterna enligt antal 
deltagare 2012 -2015  

En del av personerna har deltagit i flera aktiviteter  

 

Bikva 
Raseborg 2012 
Kristinestad 2013 
Raseborg 2014 
Totalt  

Sammanlagt 
20 
25 
17 

Ungdomar  
11 
7 
9  

Professionella 
9 
18 
3+5 

Framtidsdialog  
Sveps 2012 
Vasa FšregŒngarna 2013 
Totalt  

 
11 
7 

 
6 
5 

 
5 
2 

Fokusgruppintervju, sveps 2013 12 12  
Metodologiska workshoppar 2013  49 1 48 
Fem seminarier 
Helsingfors 30.1.13 
Vasa 18.11.13 
Helsingfors, videofšrbindelse till Vasa 
5.2.14 
Helsingfors 18.11.14 
Vasa, med videolŠnk till Helsingfors 
5.2.15 

 
60 
58 
60 
70 
ca 65 
 

 
10 
- 
5 
- 
7 

 
50 
58 
55 
70 
c.60 
 

Smiletaggning 2013 
Korsholm ungdomsfullmŠktige  
Sveps 
Raseborg 
Totalt  

 
17 
18 
14 

 
17 
18 
12 

 
 
 
2 

Utvecklings/utvŠrderingsgrupper 2014 -
2015 
Jakobstad 
Korsholm  
Sveps och Raseborg 30.3.15 
Totalt  

 
16 
 
5 

 
- 
 
5 
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Workshoppar fšr unga 2014-2015 
Sveps drama 
Svenska hšrselfšrbundet 
Totalt  

   

 
Kurs i utvecklingsarbete  

   

Studerande som forskat i ungdomsrela-
terade frŒgor 

8   

Totalt     
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Bilaga 2  
SammanstŠllda projektrapporter, forskning och 
annat skriftligt material  

Projektrapporter:  
¥ Bjšrkenheim, Montonen, Sšderstršm, …sterlund -Holmqvist: Projektrapport DelSam  

I. Delaktig i samhŠllet 2012-2013. Om stšd till ungdomar pŒ vŠg in i arbetslivet. FSKC 
Rapporter 1/2013. 

¥ Backman, Montonen, Koskinen: Projektrapport fšr DelSam II 2013-2014. FSKC Ar-
betspapper 3/2014. 

¥  
Utvecklingsprocesser , -metoder, praktikforskning:  
¥ Backman och Nyholm: Utvidgad handledning Ð vŠgen till sysselsŠttning fšr unga 

vuxna. FSKC Arbetspapper 1/2014.  

¥ Backman: Processer inom sysselsŠttning i socialt arbete med ungdomar och unga 
vuxna Ð inom Korsholms kommun. November 2013 - januari 2014. 

¥ Lindva ll Ida: Det Šr jŠttesvŒrt nŠr man bšrjar blanda Špplen och pŠron i fruktkorgen 
gladeligenÓ en studie om samarbetets utmaningar i ungdomsarbete. Praktikforsk-
ningsrapport 2014.  (Feedback pŒ deltagarnas erfarenheter frŒn Workshoppar) 

¥ Nyman, Hanna: Ungdomars attityder till arbete Ð en kvalitativ undersškning om a r-
betets betydelse. Pro gradu avhandling. Helsingfors universitet.  

¥ Backman och Sšderstršm: Mšjliga samarbetsomrŒden mellan Optima och ung-
domsverkstad. Delsam III rapport. 25.11.2014 samt Fšrslag pŒ samarbete mellan 
Optima och After Eight 2.4.2015  

¥ Metoden Smilietaggning: skriftligt material om metoden pŒ Fskc: hemsida, material 
(opublicerat): frŒn tillfŠllen Korsholms ungdomsfullmŠktige, Sveps, Raseborg 

¥ under arbete:   
o  Puustinen Annika: mastersarbete om Bikva-processen 
o Puustinen och Koskinen: FSKC arbetspapper under arbete, deadline april 

2015. 
o Drama som redskap: arbetspapper under planering 
o doktorand Camilla Granholm  
o Sjšlund, Katarina pro gradu  
o Baarman, Johanna mastersarbete fšr hšgre hšgskole-examen 
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Bilaga 3  
SammanstŠllning enligt verksamhet pŒ Œrsbasis 

Delsam 1: april 2012-april 2013 
Helsingfors/Sveps:  

¥ en framtidsdialog 27.11.12 med ungdomar och personal (sex ungdomar och fem an-
stŠllda) 

¥ deltagande pŒ seminariedag 30.1.13 med en egen presentation som ungdomarna 
planerade (antal:  

¥ en slutdiskussion 26.4.13 med ungdomar och personal (tvŒ anstŠllda och fem ung-
domar)  

ProjektomrŒdet Raseborg: ungdomsverkstŠderna KOI och Fixar-Malte: 
¥ en BIKVA -process pŒ fyra nivŒer med ungdomar (11), personal (5), ledning (4) och 

politiker (13.11.12-4.4.13) 

¥ en seminariepresentation 30.1.13 som ungdomarna planerade och framfšrde och 

¥  en slutdiskussion 12.3.13 med ungdomar och personal (alla ungdomar och persona-
len vid ungdomsverkstŠderna)  

…vrig projektverksamhet 
¥ en seminariedag 30.1.13 : Att hitta sin vŠg in i arbetslivet Ð hurdant stšd b e-

hšvs?(antal: 

¥ praktikforskning: en forskarsocialarbetares licentiatstudier: gemensam kunskap s-
produktion  

¥ presentationer av projektet i nŠtverk och massmedia 
¥ projektrapport DelSam 1 

 
Delsam 2: april 2013- april 2014 
ProjektomrŒdet …sterbotten: 

¥ Kristinestad: En Bikva-utvŠrdering vid Jobbcenter pŒ fyra nivŒer med ungdomar 
(7), personal (4), sektoršvergripande nŠtverk (14) och stadsstyrelse (FSKC ar-
betspapper).  

¥ Vasa: en framtidsdialog 13.11.13 i RAMP-gruppen vid FšregŒngarna (fem ung-
domar och tvŒ handledare) och en uppfšljande diskussion. 

¥ Korsholm: Skriftlig processbeskrivning av socialt arbete med unga vuxna pŒ ba-
sen intervjuer med alla socialarbetare och chefen fšr familje - och individomso r-
gen pŒ Korsholms kommun (FSKC rapport).  

ProjektomrŒdet Nyland: 
¥ fšrberedelser har gjorts fšr en uppfšljning av en Bikva -utvŠrdering som gjordes 

inom Delsam 1 i Raseborg. Processen genomfšrdes 2014. 

¥ Fokusgruppintervjuer angŒende ungdomars IKT -anvŠndning, Sveps (12 ung-
domar)  

Hela omrŒdet: 
¥ Fyra ÓSmilietaggningÓ- tillfŠllen (Korsholms ungdomsfullmŠktige, Sveps, Rase-

borg finska och svenska, sammanlagt 49 unga)  fšr att fŒ reda pŒ ungdomarnas 
Œsikter om det planerade DelSam III-projekt et.  
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¥ fyra metodologiska workshoppar i Nyland. 26.9.13 pŒ FSKC tillsammans med 
Praxisarenan, 28.10.13 pŒ FSKC, 2.12.13 pŒ sysselsŠttningsavdelningen i Rase-
borg och 17.12.13 pŒ Sveps ( sammanlagt 49 deltagare). Feedback pŒ deltagarnas 
erfarenheter samlas 2014 av studerande Ida Lindvall, praktikforskningsrapport 
2014).  

¥ tvŒ seminarier (Vasa 18.11.13. och 5.2.14 Helsingfors)  
o Den 18.11.2013 i Vasa. ÓHur kan vi bemšta unga?Ó Seminariet skedde i 

samarbete med ungdomsforskarna vid •bo Akademi. Professionella frŒn 
olika yrkesomrŒden, t.ex. kommunalt anstŠllda inom sociala sektorn och 
fritidssektorn, ungdomsverkstŠder, AN -byrŒn, tredje sektorn och mŒnga 
studeranden. (58 deltagare) 

o 5.2. ÓUngdomar i (det digitala) samhŠllet.Ó Helsingfors med videolŠnk 
till •bo Akademi i Vasa. Professionella, ungdomar frŒn verkstŠderna 
Sveps och KOI (med posters šver erfarenheter av verkstadstiden), stu-
deranden (posters om deras pŒgŒende studiearbeten). TillstŠllningen v i-
deobandades och materialet kan anvŠndas exempelvis i fortbildning.(60 
deltagare) 

¥ kontakt till studieenheter och samarbete med andra aktšrer:  
o studerande frŒn Helsingfors universitet, Svenska social- och kommunal-

hšgskolan och Yrkeshšgskolan Arcada. Ett sŠtt att skapa kontinuitet 
inom DelSam Šr via studeranden som har valt att gšra undersškningar 
inom ungdomsfrŒgor. (1 doktorsavhandling, 1 licentiat, 2 pro gradu, 2 
masters arbeten vid hšgre yrkeshšgskole-examen, 2 praktikforskning s-
arbeten, sammanlagt 8) 

o medverkan i sex utvecklingsnŠtverk   
o deltagande/medverkan vid fem seminarier  

¥ Projektrapport Delsam 2 
 

Delsam 3: april 2014- april 2015:  
ProjektomrŒdet …sterbotten 

¥ Jakobstad: Utvecklingsarbete mellan utbildningsenheten Optima och ungdomsver k-
stad After Eight, resulterat i ett fšrslag pŒ samarbete och pilotering  (18.9.14 works-
hop fšr Optima personal, 8 deltagare, 10.3.15 workshop fšr Optima (3 delt.) och AE 
(5 delt), sammanlagt 16 delt. TvŒ skriftliga rapporter 2014) 

¥ Korsholm : FortsŠttning pŒ arbete pŒbšrjat inom DelSam 2. Planeringsmšten fšr pilo-
tering av samarbetsmodell mellan speciallŠrare, socialarbetare och ungdom pŒ Œk 9. 
Broschyr šver sociala tjŠnster sammanstŠllts. …verenskommelse om pilotering mel-
lan speciallŠrare och socialarbetare, fšrsšken utvŠrderas i maj 2015 (?)  
Ungdomssektorn planerar ordna handledning vid švergŒngsskedet till andra sta-
diet. 

¥ Kristinestad : Planerad workshop 19.3.15 med temat samarbete šver sektorgrŠnser 
inhiberades pga fšr fŒ deltagare. 
 

Hela projektomrŒdet 
¥ Stšd fšr uppsškande arbete m h a virtuellt forum Decibel:  

¥ DelSam seminarie 5.2.15 i Vasa med lŠnk till Helsingfors: FrŒn fšrebyggande arbete 
till fortsatt stšd.  
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ProjektomrŒdet Nyland  
¥ Raseborg: gemensamma diskussioner med personal utgŒende frŒn Bikva-

process. Annika Puustinens gšr mastersarbete, Puustinen och Koskinen har ar-
betspapper under arbete.  

¥ Sveps: Samarbete med skŒdespelare Petter Kevin pŒ Teaterhšgskolan. Projektko-
ordinator har knutit kontakt, frŠmjat samarbetet och fšrhandlat med Teaterhšg s-
kolan. SkŒdespelaren trŠffade unga pŒ Start-verksamheten och ledarna regel-
bundet fšr att arbeta och bearbeta de ungas erfarenheter och berŠttelser. Proces-
sen resulterat till en kort film som presenterades pŒ DelSam seminiet 5.2.2015. 

¥ I samarbete med MWI forskarsocialarbetare 18.11.14 seminariet Skillnaden- frŒn 
vision till handling i arbetet med unga  (70 deltagare) 

¥ Svenska Hšrselfšrbundets eftermiddag fšr unga.  Presentation av resultat frŒn 
Bikva-process i Raseborg, grupparbeten och diskussioner om unga hšrselskada-
des syn pŒ arbete, egna strategier och utbildningsmšjligheter.  

¥ I samarbete med Social-och kommunalhšgskolan vid Helsingfors universitet 
kurs i utvecklingsarbete. ÓMŒngprofessionellt utvecklingsarbete med unga i risk 
fšr marginalieringÓ, 5 sp, vŒrterminen 2015. 

¥ Abstract/pres entationer pŒ tre tillfŠllen, varav en del i relation till projektkoo r-
dinators doktorsstudier: Tammerfors den 6. Ð 7.11.2014 i TyšelŠmŠn tutkimuspŠ-
ivŠt, internationell konferens SNoW 2014 Shanghai Conference, Shanghai 28 Ð 29 
November 2014, Aikuissosiaalityšn pŠivŠt i Helsingfors den 22.-23.1.2015.) 

¥ KollegautvŠrdering mellan Sveps och Raseborg sysselsŠttningstjŠnster 30.3.15 (5 
personer) 

¥ MellanutvŠrdering 12.12.14 fšr projektpersonal  
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