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1
Projektens syften och malsattningar

DelSam-arbetet har  hittills best@®&tt av tre delprojekt, med varierande
verksamhetsperioder frEn hdsten 2012 till v@Eren 2015. Finansiering har beviljats f3r
ca ett (Er i taget, vilket medfSrt att man kunnat planera fSr projektverksamheten
enbart f&r kortare tidsperioder i taget. De Svergripande mElsSttningarna f3r alla
delprojekt har SndE varit likartade, och har under hela verksamhetstiden haft tv@E
Svergripande fokusomr(Eden: dels att hSra de ungas Esikter och erfarenheter pE ett
sStt som st3der deras delaktighet och medbestSmmande, dels att frSmja samarbete
och samverkan mellan olika aktsrer i Srenden som gSller de unga. Under senare
delprojekt har utvecklande av de professionellas kunskap och kunskapsproduktion
lagts till som mElsSttning.

Projektens syften utgEende frEn projektplaner kan sammanstSllas enligt f$ljande:

Syftet med DelSam 1-projektet:

1. att utveckla delaktighetsgenererande metoder fSr att effektivera stSdet fSr un g-
domar som riskerar att marginaliseras

2. att utveckla nya former av samarbete mellan socialt arbete, ungdomsverkstSder
och andra aktSrer

DelSam 2 hade tv(E tillSgg fSrutom ovan nSmnda syften:

3. att utveckla det férebyggande ungdomsarbetet

4. att utveckla ett fortbildningsmaterial bestEende av delaktighetsgenererandar-
betsmodeller som prévats och utvecklats i projektet fr anvSndning i utbildningen
av personal som arbetar med ungdomar

| verkstSllighetsplanen f&r DelSam 3 lyfts som Svergripande mCEl:

5. Att utveckla kunskap och arbetsmodeller som kan anvSndas i arbetet med urg-
domar som gCr i eller har gCEtt ut grundskolan. Till projektet kopplassystema-
tisk kunskapsproduktion p(E vetenskaplig bas. Denna kunskapsutvecklande
aspekt har vid granskning av praktisk projektverksamhet f§rstSrkts under
projektets gEng. Fokus under DelSam 3l&a ligga pCE atfpilotera, testa olika
ocksE funktionella sStt.

| projektrapporten f&r DelSam 2 gjordes fSrutom en utvSrdering Sver hur vSI
verksamheten har svarat mot projektets syften ocks@E en logisk ram Sver projektets
aktiviteter, produktm(El och effektm CEL.



Tabell 1

Projektets aktiviteter, produktm(l och effektm(El, DelSam 2

Resurser Aktiviteter ProduktmCEl Kortsiktiga e f- Effekth_EI,
(vad) fektmEl IEngsiktiga

Delaktighetsgen e- | Dokumentera/ FSrbSttrad sam- Unga som

Budget (!): rerande beskriva goda verkan mellan Sr mera

Projektchef metoder med delaktighetsgen e- | bildning (utbil d- delaktiga i

Projektarbetare | ungdomar och rerande ning, kultur, fr i- sin

[ personal, arbetsmodeller tid), socialsektor egen pro-

omrEdena t.ex. framtidsdi a- som + arbetskrafts- cess

Forskarinsat- loger, redan anvSnds i myndigheter:

ser: Bikva-processer, projektkomm u- delad expertis Minskad

praktikfor s- OPuimalad nerna. marginal i-

kare, dialoger De ungas Skade sering

graduskribent Beskriva nya delaktighet av unga

Ungdomar F3r projektets arbetsmodeller i uppgSrandet av

som kommuner: som sina egna hard- Minskat

deltar i Diskussioner utvecklats i lingsplaner antal

verksamheten | om goda prakti- projektet f3r De ungas Skade unga som
ker, samverkan pE delaktighet i att Sr

Professionella: | arbetsseminarier individ -, grupp - planera service fSr | beroende

Chefer + prak- | inkl. Workshops och unga av

tiker med allmSn nivE: frén- utkomst-

i projektko m- lokala uppfsl j- jar Mer motiverad stSd

munerna, ningar ungdomars och

andra delaktighet och kompetent Motiverad

stadiets perso- medbestIn- personal som kan | och

nal i mande, arbeta m&Engpo- kompetent

skolor, elev- Sppenhet, visuella | fessionellt och personal

vErd hjSlpmedel (vid mera effektivt

(kurator, stud i-
ehandledare,
ISrare),
social-sektor,
uppsSkande
verksamhet,
ungdomsver k-
stSders
personal,
arbets- och nS-
ringsbyrE

handlingsplaner),
mEngprofessionell
medverkan

Utbildnings - och
utveckling s-
material

f8r personal som
arbetar med
ungdomar

med ungdomarna




2
Férvvéntade effekter: Skad delaktighet,
fSrbSttrat samarbete och mera motiverad
och kompetent personal

P IENg sikt har fsrvSntade effekter enligt den logiska ramen varit Skad delaktighet
fSr ungdomar i sin egen process, minskad marginalisering av unga, ett minskat antal
ungdomar som Sr beroende av utkomststsd samt en motiverad och kompetent
personal som arbetar med de unga.

Som kortsiktiga effektm@®I| nSmns fSrbSttrad samverkan mellan bildningssektor,

socialsektor och arbetskraftsmyndigheter, de ungas Skade delaktighet i uppgSrande

av sina egna handlingsplaner och planering av service fSr unga. Det tredje

effektm@Elet nSmns en mer motiverad och kompetent personal som kan arbeta
mEngprofessionellt och mera effektivt med ungdomarna. Denna utvSrdering har

fokuserat pCE att granska hur vSI de kortsiktiga effektmElen fSrverkligds.

En utvSrderingsplan uppgjordes vEren 2015 och godkSndes av projektets styrgrupp.
| utvSrderingsplanen konstateras, att frSmjandet av de ungas delaktighet har varit
det frSmsta utvecklingsomr@Edet under alla delprojekt. Samtidigt har det
konstaterats, att DelSam-projekten har verkat p(E ett brett geografiskt omr(Ede
(Nyland och ...sterbotten), och nedslagen har ofta varit av eng@Engsnatur. Ungdomar
som vid dessa nedslag befunnit sig pE ungdomsverkstSderna el. dyl. kan antas ha
gCEtt vidare. MElgruppen i utvSderingen bestod dSrfsr av professionella, om det
skett en férandring i de professionellas uppfattning i fragor som berdr den ungas delaktighet.

FSrSndringar och Sndringar i synsStt fSrsSker vi fEnga med fsljande fr&EgestSliningar:
BetrSffande kunnande och attityder:

¥ Har projektet gett personalen $kad kunskap, Sndrade attityder?
¥ Kan kunskapen tillSmpas?

BetrSffande syn p(E delaktighet:

| projektplanerna har det ett flertal g@Enger hSnvisats till Roger Harts
delaktighetsstege. Den granskar olika niv@Eerav delaktighet, och anvSnds i enkSten
fr att granska om svararen anser att en f§rSndring har skett i den egna
organisationen.



¥ BedSmning utgEende frEn Harts delaktighetsstege: fSrefter? Har det skett
en f&rSndring i den egna organisationens positionering fSre och efter
DelSam-projektet?

¥ Hur syns ungdomars delaktighet i den praktiska verksamheten: i
klientarbetet (Ouppgsdrande av sina egna handlingsplaner®) och
planering/utvecklingsarbete(delaktighet i att planera service fSr unga)

BetrSffande syn p&E ch msjligheter till samarbete:

¥ Hur IStt Sr det att f(E ett fungerande samarbete med andra yrkesgrupper i det

mEngprofessionella nStverket
¥ Har DelSam-projektet pCEverkat respondentens syn p&E betydelsen av

mEngprofessionellt samarbete i arbetet med unga?

Materialinsamling har gjorts pCE tre sStt:

I EnkSt till bredare mEIgrupp vEren 2015 (effekter)

I SammanstSlining av verksamhet, utvSrderingar och annat skriftligt material
som gjorts inom delprojekten (hurudan verksamhet, antal och erfarenheter
om projektets betydelse)

I Gemensam workshop Vv@Eren 2015: kollegaitvSrdering  mellan
ungdomsverkstSderna Sveps och Toli (utvSrdering av egen verksamhet och

erfarenheter av DelSam-projektet).



3.1

3
Resultat

FSrverkligad verksamhet: Har projektverksamheten inom
DelSam 1-3 varit i enlighet med projektets syften?

Vid genomg@Eng av projektrapporter kan fSljande uppstSlining gsras p&E hur

fSrverkligad verksamhet kan placeras i relation till uttalade syften pE projekten:

Utveckla och pilotera delaktighetsgenererande metoder i arb etet med ung-

domar

¥ Tv& framtidsdialoger (Helsingfors och Vasa)

¥ Tre BIKVA -processer (Tv(E i Raseborg, en i Kristinestad)

¥ Fokusgruppintervjuer ang@Eende ungdomars IKT-anvSndning, Sveps

¥ Fyra OSmilietaggningQ illfSllen (Korsholms ungdomsfullmSktige, Sveps,

Raseborg finska och svenska)

Svenska HSrselfSrbundets eftermiddag fSr unga. Presentation av resultat

frEn Bikvaprocess i Raseborg, grupparbeten och diskussioner om unga

hSrselskadades syn pE arbete, egna strategier och utbhildningsmsijligheter.

¥ Sveps: Sanarbete med sk@Edespelare som trSffade unga och ledarna p&E
Start-verksamheten regelbundet f3r att diskutera och bearbeta de ungas
erfarenheter och berSttelser.Processen resulterat till en kort film som pr e-
senterades pE DelSam seminariet 5.2.2015

+#

Utveckla nya former av samarbete

¥  Skriftlig processbeskrivning av socialt arbete med unga vuxna (Kor s-
holm)

¥ Planeringsmsten f&r pilotering av samarbetsmodell mellan speciallSrare,
socialarbetare och ungdom p&E Ek 9. Broschyr ver sociala tjSnstemsa
manstSlits. ...vererskommelse om pilotering mellan speciallSrare och so-
cialarbetare vEren 2015. (Korsholm)

¥ Utvecklingsarbete mellan utbildningsenheten Optima och ungdomsver k-
stad After Eight, resulterat i ett fSrslag p(E samarbete och pilotering 2015.
(Jakobstad)

¥ Kollega-utvSrdering mellan Sveps och Raseborg sysselsSttningstjSnster

Kunskapsutveckling, fortbildningsmaterial och kunskapsproduktion
¥ Fem seminariedagar fSr en bred mEIgrupp b&Ede i Nyland och ...sterbotten
¥ Fyra metodologiska workshoppar i Nyland.

¥ Kontakt till studiee nheter och samarbete med andra aktSrer: Studerande
frEn Helsingfors universitet, Svenska social och kommunalh8gskolan
och Yrkeshsgskolan Arcada. Ett sStt att skapa kontinuitet inom DelSam
Sr via studeranden som har valt att g&ra undersskningar inom ungdom s-



frEgor; 1 doktorsavhandling, 1 licentiat, 2 pro gradu-arbeten, 2 masters
arbeten vid hsgre yrkeshsgskole -examen, 2 praktikforskningsarbeten,
sammanlagt 8.

¥ St3d fSr uppsSkande arbete m h a virtuellt forum Decibel

¥ | samarbete med Socialoch kommunalhSgskol an vid Helsingfors unive r-
sitet kurs i utvecklingsarbete. OMEngprofessionellt utvecklingsarbete med
unga i risk f&r marginalieringO, 5 sp, vErterminen 2015.

¥ Abstract/presentationer p(E tre tillfSllen, varav en del i relation till pr o-
jektkoordinators doktorss tudier: Tammerfors 2014 TySelSmSn tutki-
muspSivSt, internationell konferens SNoW 2014 Shanghai Conference
2014, Aikuissosiaalitysn pSivSt i Helsingfors 2015.

¥ Medverkan i ett flertal utvecklingsnStverk .

Den f&rverkligade verksamheten relaterar enligt detta granskningssStt vSI till
delprojektens uttalade syften. Granskning kan ocksE gSras utgEende freEn den
logiska ram som uppgjordes inom DelSam 2. | den formulerades produktml som Sr
resultat av aktiviteterna och dE gjordes en skillnad mellan att dels dokumentera och
beskriva goda arbetsmodeller som redan anvSnds i projektkommunerna och dels
beskriva nya arbetsmodeller som utvecklats i projektet (fSr samverkan pCE individ -,
grupp - och allmSn niv@E: frSmjar ungdomars delaktighet och medbestSmmande,
$ppenhet, visuella hjSlpmedel (vid handlingsplaner), mEngprofessionell medverkan.
Som tredje produktmEl formulerades utbildnings- och utvecklingsmaterial fSr
personal som arbetar med ungdomar.

Projektverksamheten har i stor omfattning handlat om att testa p(E redan bepgvade
delaktighetsgenererande arbetsmetoder (t.ex. framtidsdialog, Bikva,
fokusgruppintervju), Sven om det skett i nya sammanhang och Kkontexter.
Smilietaggning och gruppverksamhet med drama som medel kan sSgas representera
nya inslag, Sven om direkt nya arbetsmodeller enligt denna granskning inte har
utvecklats inom projektet. Den skriftiga processbeskrivningen Sr exempel pGE
produktmElet att beskriva en befintlig god arbetsmodell som redan anvSnds i
projektkommunerna.

Speciellt i ...sterbotten har betydande insatser gjorts fSr att stSda utvecklandet av
samarbetet mellan olika aktSrer (t.ex. i Korsholm och Jakobstad), medan
tyngdpunkten i Nyland speciellt under senare delen av projekttiden legat pCE
kunskapsutveckling, fort bildning och kunskapsproduktion. Pilotering av i projektet
utvecklade delaktighetsgenererande och funktionella arbetsmodeller Sr till vissa
delar under planering, men har Snnu inte fSrverkligats i planerad utstrSckning.

Beskrivningar av anvSnda delaktighetsgenererande arbetsmetoder och rapporter om
satsningar f3r att befrSmja samarbetet har gjorts i stor utstrSckning och finns allmSnt
tillgSngligt pE FSKC:s webbplats, sEsom ocksE fSrelSsningsmaterial fr&En seminarier.
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Detta material kan vSI| fungera som stoff till utbildnings - och utvecklingsmaterial f&r
professionella som arbetar med unga. En sammanstSlining 3$ver rapporter,
processbeskrivningar och forskning som utfSrts inom och i relation till projektet
finns i bilaga 2.

Projektets tvE uttalade fokusomr@&eh har varit att dels att hSra de ungas Esikter och
erfarenheter pE ett sStt som st3der deras delaktighet och medbestSmmande, dels att
frSmja samarbete och samverkan mellan olika aktsrer i Srenden som gSller de unga.
Projektaktiviteterna har Snd@E frSmst rktats till professionella, och detta
problematiserades av projektarbetarna under mellanutvSrderingen. Att Snnu
starkare rikta sig till unga och utg®E frEn unga har i intern sjSlvutvSrdering
konstaterats vara en mEIsSttning, som utmanar traditionellt utfsrt utvecklingsarbete,
samtidigt som projektarbetarens mandat ans@&g vara en fSrklarande faktor till att det
kan vara sv(Ert att fSrverkliga i praktiken. (mellanutvSrdering DelSam 3).

Med tanke p&E projektets resurser och handlingsutrymme kan projektaktiviteterna
sammanfattningsvis sSgas relatera vSI med mEIsSttningen att  utveckla
delaktighetsgenererande metoder, nya former av samarbete, kunskap och
fortbildningsmaterial.

3.2 Har fSrvSntade effekter fSrverkligats?

FSrvSntade effekter p@E kort sikt har varit: ungdomars Skade delaktighet i
uppgsrande av handlingsplan och utvecklande av verksamhetsformer, fSrbSttrad
samverkan mellan professionella, samt mera motiverad och kompetent personal. FSr
att f&E en uppfattning om effekter anvSndes dels enkSt som informations
samlingsmetod, dels sammanfattas ocks@E kort uppfattningar och erfarenheter som
tidigare efterfrEgats i samband med utfSrt utvecklingsarbete.

EnkSten skickades ut i april 2015 till en bred mEIgrupp, som pE nEgot sStt har
deltagit under (Erens lopp. 51 personer sarade pE enkSten, enligt fSljande
geografiska fSrdelning: 30 svarare arbetade i Nyland och 21 svarare arbetade i
...sterbotten. Respondentens deltagande i projektens aktiviteter efterfrEgas ocksC.
Deltagande i seminarium var det vanligast fSrekommande altern ativet, se bild 2.
Fyra svarare hade deltagit i verksamhet som fSrverkligats i samarbete med projektet,
t.ex. kurs pE Helsingfors universitet, seminarium eller diskussionstillfSllen kring
verksamhet.
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Tabell2  Jag har deltagit pE DelSam aktiviteter enljt f&ljande (vSlj alla som motsvarar) (N=51)

En gang pa DelSam seminarium

Pa flera DelSam seminarier

En gang pa DelSam workshop
Flera ganger pa DelSam workshops
En gang pa Bikva eller

Flera ganger pa Bikva eller

En gang pa DelSam moéten

Flera ganger pa DelSam moten

Jag har deltagit pa ndgot annant

jag vet inte

3.2.1  Féréndring i kunnande

| enkStfrEgorna som berdr kunnande efterfrcEgades dels en Skning av allmSnt
kunnande, dels 3kat kunnande om praktiska arbetsmodeller som kan anvSndas i
arbetet med unga. Slutligen frEgade om respondenten kan tillSmpa det hen ISrt sig.
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Tabell 3 F&rSndring i kunnandet (n= 51, skala 1= inte alls, 5 = mycket)

Totalt Medelv
arde

Har DelSam projektet 3,04
gett dig 6kad kunskap
i arbetet med unga

Har DelSam-projektet 6 13 11 18 3 51 2,98
gett dig 6kat

kunnande om

praktiska

arbetsmodeller som

kan anvdndas i arbetet

med unga

Kan du tilldmpa detdu 4 10 20 12 5 51 3,08
lart dig?

Totalt 16 33 47 44 13 153 3,03

Sex svarare ansEg att DelSam projektet inte gett Skad kunskap, medan majoriteten
(30) valde en trea eller fyra pE skalan dSrtestEr f&r Ointe allsO och fem f&r OmycketO.
Fem svarare gav svarsalternativet 5 (OmycketO) p&E freEgan om 3kad kunskap. PGE
fr&Egan om Skat kunnande om praktiska arbetsmodeller var svarskurvan liknande,
med ett aningen I1Sgre medelvSrdet 2,98.

FrEEgan om till$npning fick det higsta medelvSrdet, 3,08. Den Sppna f3ljdfrEgan
OBeskriv hur du i ditt arbete har kunnat tillSmpa ditt nya kunnande eller varfsr du
inte har kunnat g3ra detO fick 30 svar:

Bland svaren som beskriver hur man har kunnat tillSmpa det nya kunna ndet nSmns

¥ kunskap om konkreta arbetsmodeller (dialogiska, sektorSvergripande,
nStverksmodeller)

¥ utvecklat det egna kunnandet och sSttet att arbeta med unga(mstas pE lika
villkor, lyssna och beakta Snskem(El, fSra vidare i organisationen, ny teori)

¥ DbSttre kontakt med samarbetspartners

¥ informationsspridning inom egen organisation, till beslutsfattare och
administrativ niv@E

¥ nytta f8r fortsatt utvecklingsarbete

¥ idZer och inspiration.

Bland svaren varfsr man inte kunnat tillSmpa det nya kunnandet nSmns
kommentarer om att
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¥ deltagande i seminariet har inte medfSrt n(Egot nytt,

¥ lagar och fSrordningar som styr verksamheten, otillrSckligt fSrarbete frEn
projektets del och olycklig tidtabell

¥ inte tillrSckligt tid att bearbeta och implementera det man ISrt sig,

tidspress och splittrade arbetsuppgifter

¥ inte kSnts konstruktivt d@E annan samarbetspart definierat hur man fsrvSntas
utveckla sitt arbete.

+#

Erfarenheter insamlade i samband med slutdiskussioner, projektrapport ering,
workshop

Medverkan i utprovande av delaktighetsgenererande arbetsmetoder har enligt de
professionellas sjSlvvSrdering medfsrt Skad kunskap och stSrkt befintlig kunskap.
Framtidsdialogen och Bikva-processerna ans@Egs av de anstSlidekrafta deras tidigare
uppfattning om att man med verksamheten Sr pE rStt vSg och att man g3r ett gott
arbete. Den goda feedbacken freEn de unga motiverar de anstSlida att arbeta vidare,
och ta in nya element i sina arbetssStt. Dialogerna och tillhdrande grupparbeten gav
ett bra material fSr det fortsatta utvecklingsarbetet, och upplevdes ha stott
utvecklandet av den nya verksamheten, samt fungera som igangsattare av en intern dialogisk
utvecklingsprocess.

| kollega-utvSrderingen vEren 2015 lyftes fSrutom Bikvan ocks@E deemensamma
traffounkterna med andra fram som vSrdefulla. Det har upplevts som givande att
trSffa andra och fundera pE gemensamma frGEgor (styrgruppen) och de seminarier
som ordnats inom projektet.

Systematisk insamling av erfarenheter fr@En enskilda seminarér har inte gjorts. Antal
deltagare finns nSmnda i bilaga 1. Ocks@® den mEngfald av rapporter och
forskningsresultat som finns tillgSngliga pE FSKC:s sidor kan sSgas underlStta
tillgEng till och kSllor till ett utskat kunnande. (bilaga 2).

Sammanfattningsvis kan sSgas, att respondenternas svar och mellanutvSrderingar
pekar pE en viss f&rSndring i kunnandet. Motivation och kompetens har f&rstSrkts
genom att man f(Ett mera teoretisk och praktisk kunskap i samband med seminarier,
men ocks@E medverkan i lokalt utecklingsarbete, dSr projektarbetarna fungerat som
igEngsSttare av och moderatorer f&r utvecklingsprocesser. MEnga konkreta exempel
pE tillSmpbarhet gavs. Kommentarerna pE varfsr man inte kunnat tillSmpa det man
ISrt sig dels handlar om upplevelser av mindr e lyckade projektinsatser men handlar
ocks@E om frEEgor som man med projektresurser inte kan pEverka.
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3.2.2  Syn pa delaktighet

Delaktighet granskades ur tre synvinklar: Har det skett en f§rSndring i
organisationskulturen under projektets verksamhetsperiod, hur fSr verkligas den
ungas delaktighet vid uppgsrande av egna handlingsplaner, samt vid utvecklande
av verksamheten?

| projektplanerna har det ofta hSnvisats till Harts delaktighetsstege vid diskussion
om ungdomars delaktighet. Respondenternas svar pE frEgor om alaktighet har
tolkats i relation till denna delaktighetsstege.

Hart beskriver (Etta nivEer i sin trappmodell:

1. Den ISgsta niv&En handlar inte om egentlig delaktighet utan vuxna anvSnder
ungdomarna till att fSrstSrka sin egen sak och IEtsas att saken Snitierad av
de unga. (Manipulation)

2. Den andra nivEn innebSr inte heller delaktighet utan dSr anvSnder vuxna
ungdomarna till att fSra fram sin egen Esikt. (Dekoration)

3. PE den tredje nivEn fSrefaller ungdomarna att fE komma till tals men
egentligen har de mycket litet att sSga till om nSr det gSller hur och varfsr de
medverkar. (Symbolism)

4. P den fjSrde niv@En fEr ungdomarna sig tilldelade en roll, fEr information och
fSrstEr varfsr de Sr med men de har inget egentligt handlingsutrymme.
(Anvisad och informera d)

5. PE den femte nivEn konsulteras ungdomarna som experter och fCr
information om hur deras Esikter och input anvSnds men Sr inte delaktiga i
beslutsfattandet. (Konsulterad och informerad)

6. PE nivE sex har ungdomarna ett visst inflytande Sver processen men
initiativet kommer fr(En de vuxna. (Inflytande)

7. PE nivE sju Sr det frEga om att ungdomarna initierar processen och har
inflytande pCE besluten. (Initiativ och inflytande)

8. P nivE Etta, som Sr nivEn med full delaktighet, har ungdomarna initiativrStt
och fattar beslut tillsammans med de vuxna. (Initiativ och
medbestSmmande).
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¥ Synen pC delaktighet inom den egna organisationen

Inledningsvis efterfrEgades respondentens syn pE om en f&rSndring har skett inom
den organisation som respondenten jobbar f&r. Respondernten ombads att bedSma
den egna organisationens arbetskultur fSre och efter medverkan i projektet.

MedelvSrdet pE respondenternas svar var 5,49 innan projektet och 6 efter
medverkan i DelSam-projektet pE skalan 18 (se ovan). En viss f&rSndring har

sEledeskett enligt denna granskning. Den femte nivEn i Harts stege kSnnetecknas
av att ungdomarna konsulteras som experter till den sjStte niv&En dSr ungdomarna

har ett visst inflytande Sver processen.

Tabell4  Synen pCE delaktighet inom den egna organisatnen

Hurudan var din 1 0 1 9 15 13 9 3 51 5,49
enhets arbetskultur

med tanke pa pa de

ungas inflytande,

delaktighet och

medbestammande

innan Delsam

projektet

Hurudan &r din enhets 0 0 0 7 10 15 14 5 51 6
arbetskultur med

tanke pa de ungas

inflytande, delaktighet

och

medbestammande nu

efter att ni/du deltagit

i Delsam aktiviteter

Denna nivE gCr i linje med enkStens fSljande frEgor dSr respondenten ombads att
med Sppna svar beskriva dels hur den ungas delaktighet vid uppg3rande av
handlingsplaner syns, dels beskriva ungdomarnas delaktighet vid utvecklande av
service.

¥ Delakti ghet i uppgsrande av handlingsplaner
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PE frEgan OBeskriv hur de ungas delaktighet syns vid uppg$randet av egna
handlingsplanerO svarade 36 respondenter. 10 svar rirde sig pE ett allmSnt plan,
beskrev allmSnna strukturer eller kunde inte kan ta stSlining ut gEende frEn
nuvarande arbetsuppgifter: Okan inte sSgaO, Ounder planering®, Ofinns inskrivetO. 26
svar beskrev pE ett konkret sStt hur ungdomarna Sr engagerade, och dessa svar
fSrdelades enligt fSljande:

Tabell 5 Ungas delaktighet vid uppgsrande av de n egna handlingsplanen jSmf&rt med delaktikghetstrappan

(n=26)
niva@e 1 2 3 4 5 6 7 8
antal 1 1 7 5 3 9

Exempel pC tolkning av svaren:

Dock anser jag att den tidigare radande kulturen fortfarande lever kvar och ungdomar
med utvecklingsstorning antas inte har formaga att bestamma over sina egna liv.” nivE 2:
dekoration

’Man tar mera hansyn till de ungas énskemal och lyssnar pa dem mera noggrant for att
fa fram battre behovet av stodet”: niv(E 5: konsulterad

De &r alltid med och kan paverka sin egen livssituation™: niv(E 7: inflytande

”Jag utgar fran vad den unga har for mal och 6nskningar, sa gor vi tillsammans
handlingsplan. ”Viktigt att den unga sjalv upplever att planen &r sadans som hen sjalv
vill forverkliga”: niv@E 8 medbestSmmande

MedelvSrdet pE svaren enligt denna tolkning Sr 63. Hela 9 svar tolkas beskriva en
situation dSr den unga har initiativrStt och fattas beslut tillsammans med den vuxna
(nivCE 8).

¥ Delaktighet vid utvecklande av verksamhetsformerna

46 personer svarade pE freEgan dSr de ombads beskriva hur delaktigheten syvid
utvecklandet av verksamhetsformerna.

| 17 svar beskrivs strukturer och/eller systematiska verksamhetssStt som Sr i bruk,
sEsom: klientrEd, brukarrEd, elevk@Er, studerander(Ed, unga erfarenhetsexperter,
fSrening inom organisationen, representanter i skolans ledning och direktion,
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ungdomsr&d, interaktivt p(E web, grupp p&E facebook, workshops med unga med
jSmna mellanrum.

| 15 svar hSnvisas till enskilda gEnger som ungdomar medverkat i utvecklingsarbete,
och som har varit positiva upplevelser som fsrvSntas pEverka medverkan ocksE i
fortsSttningen, t.ex. Bikva, eller s& hSnvisas till allmSnna principer i bemstandet av
den unga, te. x. individuellt bem&tande, dialogiska principer, Oman frEgar och tar
upp saker till diskussionO, OgenomskinlighetO. 5 svarare tykte att delaktigheten vid
planering inte var sE bra och kunde vara bSttre. 5 respondenter svarade vet inte/har
inte sCEdan insyn att de kan ta stSlining, medan 4 svar bestod av mer allmSnna
reflektioner och tankar om Smnet.

Erfarenheter insamlade i samband med slutdiskussioner, projektrapportering,
workshop

Uppfattningar insamlade under processerna har tagit fasta pE att ungdomarna
genom medverkan i Bikva-processen f(Ett enkonkret erfarenhet av att delta i
utvecklingsarbete, samt antagande om att medverkan har betydelse fSr deras
uppfattning om egen situation. MSjlighet att forestdlla sig en god framtid
(empowerment) ansEgs ha en kraftgivande inverkan.

Personalen har i slutdiskussionerna f3rt fram, att ungdomarnas tillit till dem Skar
nSr de mSrker att persoralen lyssnar pE dem och strSvar efter att (EtgSrda brister.
Personalen ans(Eg att projektet medverkat till att skapa en $ppen dialog och en bSttre
sammanhElIning inom enheten. Ungdomar och personal pE alla olika nivEdar fatt
saga sina asikter och alla hade fatt héra de andras synvinklar oberoende av niva.
Ungdomarnas erfarenheter och upplevelser fungerade vS| som ig@EngsSttare av en
diskussion om tyngdpunkter och utvecklingsbehov i ett skede nSr den nya
verksamheten hller pE och formar sig.

Dessa tankar bestyrktes i kollegautvSrderingen vEren 2015 dE Bikva processen lyftes
fram som en god erfarenhet som gav vSldigt mycket, eftersom de unga sjSlva fick
delta. Ungdomarna fick upplevelsen av att bli hrda och s@Eg hela kedjan Snda upp i
organisationen.

Efter framtidsdialogen i Ramp -verksamheten under DelSam 2 fSrdes en
utvSrderingsdiskussion av dialogen: De unga hade upplevt framtidsdialogen som
hjSlpsam med tanke pdgna framtida planer, samtidigt hade m@Enga upplevt det tungt
att tSnka framEt dE vardagen kSndesvEr. Handledarna ans@Eg att metoden vatt
bra verktyg i deras arbete och det fungerande som ett sStt att konkretisera
gruppmedlemmarnas individuella och langsiktiga malsattningar.

| projektrapporten f&r DelSam 2 sammanstSlides erfarenheter frGEn Bikvaprocesser
och framtidsdialog. BEda arbetssStten ans@Egs ha visat sig vara vSlfungerande f3r att
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generera ungdomars delaktighet. Nackdelen med metoderna Sr att framtidsdialogen
krSver en utomst@Eende ledare och att Bikvan Sr en arbetsdryg process.
Erfarenheterna av metoden smiletaggning var att den inte krSver mycket
fSrberedelser, Sr enkel och snabb att genomfSra men ger Snd(E tydliga resultat och
konkreta idZer.

Dramaprojektet med skEdespelaren som jobbade i grupp med de unga p&E deras
villkor upplevdes som en vSrdefull satsning i kollega -utvSrderingen. Sk@Edespelaren
fick ungdomarna att tala och ISsa (ocks@® s@Edana som har ISssv(Erigheter), fick
ungdomarna att v@Ega bort frEn sina bekvSmlighetszoner. Filen som gjordes om
ungdomarna synliggjorde detta vSI. PGE grurd av etiska orsaker gjordes SndE beslutet
att inte anvSnda filmsnutten som utbildningsmaterial. Filmen visades pE ett
seminarium men kommer att fSrstSras efter avslutad projekttid.

Sammanfattningsvis kan sSgas, att en viss f&rSndring upplevdes ha skett i
arbetskulturen gSllande attityder till de ungas delaktighet, om man jSmfsr
vSrderingen av attityder innan projektet med vSrderingen efter projektet. Hurudan
tyngd som 1Sggs vid ungdomars medverkan vid uppgsrandet av handlingsplaner
verkar variera en del, Sven om flesta svar tyder pE att ungdomarna pE nEgot sStt
deltar vid planeringen. GSllande medverkan i utvecklingsarbeten pekar en stor del
pE existerande strukturer fSr deltagandet, medan andra svar frSmst beskrev
instSliningen till ungdomarnas andel d@E utvecklingsarbetet sker i vardagen pE ett
mera spontant och osystematiskt sStt. Erfarenheterna av ungdomars medverkan vid
delaktighetsgenererande arbetsmodeller har Sverlag varit mycket positiva, och har
haft en positiv inverkan p(E personalens attityder till ungdomarnas delaktighet.
Pilotering av delaktighetsgenererande sStt att uppgsra handlingsplaner kunde ha
varit ett intressant upplSgg i detta sammanhang.

3.2.3  Syn pa samarbete

FrEgorna pE samarbete fick 49 svar. PGE fr&Egan om hur IStt det Sr att fE ett fander
samarbete till stEnd valde 37 svarare av 49 alternativen-3. En svarare ans(Eg att det
Sr mycket IStt, medan en svarare ans@®Eg det mycket svErt. Sju svarare ans@Eg att
DelSam projektet inte alls hade p(Everkat synen p(E samarbete, medan 31 svarare
hade valt alternativen 3 och 4. Sex svarare ans(Eg att projektet hade p(Everkat synen
mycket.
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Tabell 6 MGEngprofessionellt samarbete (N=49, 1= mycket IStt/inte alls, 5=mycket svErt/mycket)

Totalt Medelv
arde

Hur l&tt &r det attfa 3,13
ett fungerande

samarbete med andra

yrkesgrupper i det

mangprofessionella

natverket

Har DelSam-projektet 7 5 18 13 6 49 3,12
paverkat din syn pa

betydelsen av

mangprofessionellt

samarbete i arbetet

med unga?

Totalt 8 14 40 28 7 97 3,12

Erfarenheter insamlade i samband med slutdiskussioner, projektrapportering,
workshop

Ida Lindvall gjorde sin praktikforskning inom ramen fSr DelSam, och hade som
mEIsSttning att granska projektets andel i frEgor som bersr samarbete. (Lindvall, Ida:
Det Sr jSttesv@Ert nSr man bsrjar blanda Spplen och pSron i fiktkorgen gladeligen,
2014.) Enligt henne har DelSamprojektet fungerat frSmst som en samlingsplats f3r
kunskap. AktSrer fEr dela med sig av sin kunskap och inspirera andra till nya
arbetssStt, men aktSrerna samarbetar inte dagligen och effektivt f3r att t.ex. utveckla
och implementera nCEgot specifikt arbetssStt. Hon valde dSrfsr att i sin
materialsamling fokusera p(E att granska erfarenheter frEn de workshopar som
ordnades inom Delsam 2, och uppfattningar pE allmSnt plan om samarbetets
utmaningar i ungdomsar bete.

Lindvalls konstaterande beskriver sannolikt 1Sget ocks® v(Eren 2015.
Utvecklingsarbeten som handlat specifikt om samarbetsmodeller har dokumenterats
och planer pCE pilotering har gjorts, men f(E praktiska erfarenheter av dessa finns att
tillgE i detta kede. Projektet har fungerat som samlingsplats och medverkat till att
aktSrer kunnat mstas f3r att granska samarbetsfrEgor, som i f&rISngningen kan
fSrvSntas ha en positiv effekt pE det praktiska samarbetet.
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Ris och ros

| enkSten gav msjligheten till fri a kommentarer om DelSam projektet 18 svar, med
ganska stor variation. Merparten av svaren (13) s@Eg stor nytta med projektet, dSr
projektet fungerat som utomstEende inspiratSr och moderator av utvecklingsarbete,
msjliggjort nStverk och mstesplatser. En viss kritik framfSrdes ocksCE:
projektarbetarnas sakkunskap gSllande verksamhetsfSrutsSttningar och direktiv
upplevdes inte som tillrScklig, verksamheten upplevdes som nEgot oklar och otydlig

i sin struktur, fungerande p&E Ofsr kort varselO och beaktade inte titSckligt bra att
den ordinarie verksamheten ska ISpa p(E hela tiden.

Denna uppfattning om brister i planering och tidtabeller framkom ocksE under
kollega-utvSrderingen i samband med DelSam 3. Som feedback och $nskemE| med
tanke p&E eventuell fortsSttningomtalades behovet av en mera klar tidtabell redan
frEn bSrjan av projektet, sCE att man kan planera in de eventuella verksamheterna
bEde med personalen och med de unga. Det upplevdes vara bra om nCEgon utifrEn
kommer och talar med ungdomarna.

| kollega-utvSrderingen konstaterades ocks@E att sm@E svenska aktSrer kan ha
sv(Erigheter att f&E sin rsst hdrd och uppmSrksammas i administrationen p&E lokal och
nationell nivCE. Projektdeltagandet och medverkan i ett finlandssvenskt
utvecklarnStverk ger ett mervSrde med tanke pCE synlighet, dE gemensamma
erfarenheter och resultat redovisas vidare till pEverkare och beslutsfattare.

3.3 FSrsvErande faktorer

Projektarbete har utfsrts i lokala kontexter dSr m@Enga faktorer inte Sr inom
projektarbetarnas kontroll. Organisationsf&rSndr ingar, arbetstryck och
personalbyten fSrsv(Erar ofta genomfSrandet av planerad verksamhet. OcksE avbrott
i projektfinansieringen har avbrutit verksamheten f5r ISngre tider, och fSrsvErat
IEngsiktigt grepp.

T.ex. utvecklingsarbetet med Jobcenter i Kristinegad fSrverkligades inte planenligt.
Projektkoordinator Ann Backman konstaterar i sin analys att

"utvecklingsarbete forutsatter en viss stabilitet i verksamheten, t.ex. laget med
Jobcenterns framtid och finansiering férsvarade planerna pa utvecklingsarbetet.
Utvecklingsarbete forutsatter aven stod fran ledning bade fran offentliga sektorn samt
tredje sektorn for att kunna engagera praktiker i utvecklingsarbete. Att utveckla och stéda
olika verksamhetsformer &r dven ett sétt for personalen att kunna fa inspiration och
verktyg i arbetet. Saledes &r det ett satt att uppratthalla kunskap och fora arbetet vidare.
Det &r dock svart att satsa pa utvecklingsarbete i tider da arbetssituationen ar osaker och
nar inbesparingskrav hotar alla sektorers karnverksamhet. De ekonomiska svara tiderna
satter sin pragel pa hela kommunens verksamhet och paverkar dven hur det
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sektordvergripande arbetet forloper. Inom DelSam-projektet kan man konstatera att dessa
faktorer har paverkat arbetet och hur val malsattningarna fér projektet har varit mojliga

2"

att na.

Projektkoordinatorerna har kontinuerligt diskuterat de olika verksamhetsmiljSerna
projektet verkar i, och hur dessa pEverkar projektverksamheten. DE samarbetsparten
har ekonomiska sv(Erigheter, eller andra sv(Erigheter i egen ganisation, blir det
sv(Ert med samarbete. Projektarbetarna mster sEledes m@Enga olika verkligheter hos
andra aktrer, och Od@E gSller det att ska nya vSgar, sm@E stigar om man skulle
komma via n@Egot annat till huvudm@ElIsSttningenO. Det Sr sEledes ett medvetal

att fSrsSka fungera flexibelt, samtidigt upplevdes det viktigt att ha regelbundna
utvSrderingsdiskussioner, dE det Sr OIStt att g vilse nSr man hamnar att orientera
sig p&E nytt och pE nyttO.
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4
Sammanfattande kommentarer

DelSam- projektet har fungerat p(E ett brett geografiskt omrEde, vilket lett till att det
Sr mEnga i det finlandssvenska nStverket som jobbar med ungdomar som p&E nEgot
sStt har kommit i kontakt med projektet. Nedslagen har varierat i omfattning och
gSllande innehll, frEn deltagande iarbetsseminarier och konkret lokalt
utvecklingsarbete till medverkan i kunskapsproduktion om ungdomsfr@Egor.
Projektets viktiga funktion har varit att fungera som en koordinerande samlingsplats

f&r aktSrer i nStverket, forum f&r reflektiv diskussion mellan olika aktSrer, som
inspirationskSlla och ig@EngsSttare av utvecklingsarbeten.

Slutsatsen i denna utvSrdering Sr att projektaktiviteterna varit i enlighet med
uttalade syften och mElsSttningar. Effekter, sEsom f&rSndringar i kunnande och
attityder, Sr resultat av IEngsiktiga insatser under en IEng tidsperiod, och kan inte
ske enbart med projektinsatser, Sven om projektinsatserna enligt denna granskning
medverkat till en f&rSndring i de professionellas uppfattningar, kunnande och
attityder i frGEgor som berSrungas delaktighet.
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Bilaga 1

Sammanfattning av aktiviteterna enligt antal

deltagare 2012 2015

En del av personerna har deltagit i flera aktiviteter

Bikva Sammanlagt Ungdomar Professionella
Raseborg 2012 20 11 9
Kristinestad 2013 25 7 18
Raseborg 2014 17 9 3+5
Totalt

Framtidsdialog

Sveps 2012 11 6 5
Vasa FSregEngarna 2013 7 5 2
Totalt

Fokusgruppintervju, sveps 2013 12 12

Metodologiska workshoppar 2013 49 1 48
Fem seminarier

Helsingfors 30.1.13 60 10 50
Vasa 18.11.13 58 - 58
Helsingfors, videofSrbindelse till Vasa 60 5 55
5.2.14 70 - 70
Helsingfors 18.11.14 ca 65 7 c.60
Vasa, med videolSnk till Helsingfors

5.2.15

Smiletaggning 2013

Korsholm ungdomsfullmSktige 17 17

Sveps 18 18

Raseborg 14 12 2
Totalt

Utvecklings/utvSrderingsgrupper 2014 -

2015 16 - 16
Jakobstad

Korsholm 5 5

Sveps och Raseborg 30.3.15

Totalt

Workshoppar f8r unga 2014-2015

Sveps drama

Svenska hsrselfSrbundet

Totalt

Kurs i utvecklingsarbete

Studerande som forskat i ungdomsrela- | 8

terade frEEgor

Totalt
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Bilaga 2
SammanstSlida projektrapporter, forskning och
annat skriftligt material

Projektrapporter:

¥

¥

¥

BjSrkenheim, Montonen, SSderstrSm, ...sterlund-Holmqvist: Projektrapport DelSam

|. Delaktig i samhSllet 2012-2013. Om st3d till ungdomar p&E vSg in i arbetslivet. FSKC
Rapporter 1/2013.

Backman, Montonen, Koskinen: Projektrapport fsr DelSam Il 2013-2014. FSKC A-
betspapper 3/2014.

Utvecklingsprocesser , -metoder, praktikforskning:

¥

¥

Backman och Nyholm: Utvidgad handledning BvSgen till sysselsSttning f3r unga
vuxna. FSKC Arbetspapper 1/2014.
Backman: Processer inom sysselsSttning i socialt arbete med ungdomar och unga
vuxna Binom Korsholms kommun. November 2013 - januari 2014.
Lindva Il Ida: Det Sr jSttesvErt nSr man b3rjar blanda Spplen och pSron i fruktkorgen
gladeligenO en studie om samarbetets utmaningar i ungdomsarbete. Praktikforsk-
ningsrapport 2014. (Feedback pE deltagarnas erfarenheter frcEn Workshoppar)
Nyman, Hanna: Ungdomars attityder till arbete DBen kvalitativ undersSkning om a r-
betets betydelse. Pro gradu avhandling. Helsingfors universitet.
¥ Backman och S38derstrSm: MSjliga samarbetsomr@Eden mellan Optima och uny-
domsverkstad. Delsam lll rapport. 25.11.2014 samtF3rslag pE samibete mellan
Optima och After Eight 2.4.2015
Metoden Smilietaggning: skriftligt material om metoden p&E Fskc: hemsida, material
(opublicerat): frEn tillfSllen Korsholms ungdomsfullmSktige, Sveps, Raseborg
under arbete:
0 Puustinen Annika: mastersarbete om Bikva-processen
0 Puustinen och Koskinen: FSKC arbetspapper under arbete, deadline april
2015.
Drama som redskap: arbetspapper under planering
doktorand Camilla Granholm
SjSlund, Katarina pro gradu
Baarman, Johanna mastersarbete fSr hSgre hSgskoleexamen

O O o o
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Bilaga 3
SammanstSlining enligt verksamhet p(E Ersbasis

Delsam 1: april 2012-april 2013
Helsingfors/Sveps:

¥ en framtidsdialog 27.11.12 med ungdomar och personal (sex ungdomar och fem an-
stSlida)

¥ deltagande pCE seminariedag 30.1.1@ed en egen presentation som ungdomarna
planerade (antal:

¥ en slutdiskussion 26.4.13 med ungdomar och personal (tv@E anstSlida och fem up
domar)

ProjektomrEdet Raseborg: ungdomsverkstSderna KOI och FixaMalte:
¥ en BIKVA-process p fyra nivcEer med ungdomgll), personal (5), ledning (4) och
politiker (13.11.12-4.4.13)
¥ en seminariepresentation 30.1.13 som ungdomarna planerade och framfSrde och

¥  en slutdiskussion 12.3.13 med ungdomar och personal (alla ungdomar och persora-
len vid ungdomsverkstSderna)

...vrig projektverksamhet
¥ en seminariedag 30.1.13 : Att hitta sin vSg in i arbetslivetBhurdant stsd b e-
h3vs?(antal:
¥ praktikforskning: en forskarsocialarbetares licentiatstudier: gemensam kunskap s-
produktion
¥ presentationer av projektet i nStverk och massmedia
¥ projektrapport DelSam 1

Delsam 2: april 2013- april 2014
Projektomr(Edet ...sterbotten:

¥ Kristinestad: En Bikva-utvSrdering vid Jobbcenter pE fyra niv@Eer med ungdomar
(7), personal (4), sektorsvergripande nStverk (14) och stadsstyrelse (FSKCm
betspapper).

¥ Vasa: en framtidsdialog 13.11.13 i RAMP-gruppen vid FSregEngarna (fem urg-
domar och tvE handledare) och en uppfSljande diskussion.

¥  Korsholm: Skriftlig processbeskrivning av socialt arbete med unga vuxna pCE ka-
sen intervjuer med alla socialarbetare och chefen fSr familje - och individomso r-
gen pCE Korsholms kommun (FSKC rapport).

ProjektomrEdet Nyland:
¥ f3rberedelser har gjorts f&r en uppfsljining av en Bikva -utvSrdering som gjordes
inom Delsam 1 i Raseborg. Processen genomfSrdes 2014.
¥  Fokusgruppintervjuer angEendeungdomars IKT -anvSndning, Sveps (12 urg-
domar)
Hela omrEdet:
¥ Fyra OSmilietaggningQtillfSllen (Korsholms ungdomsfullmSktige, Sveps, Rase-
borg finska och svenska, sammanlagt 49 unga) fSr att f(E reda pE ungdomarnas
Esikter om det planerade DelSam I[Hprojektet.
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¥ fyra metodologiska workshoppar i Nyland. 26.9.13 pE FSKC tillsammans med
Praxisarenan, 28.10.13 pE FSKC, 2.12.13 p(E sysselsSttningsavdelningen €Ras

borg och 17.12.13 pE Sveps ( sammanlagt 49 deltagare). Feedback p(E deltagarnas

erfarenheter samlas 204 av studerande Ida Lindvall, praktikforskningsrapport

2014).

¥ tvE seminarier (Vasa 18.11.13. och 5.2.14 Helsingfors)

(0]

Den 18.11.2013 i Vasa. OHur kan vi bemsta unga?O Seminariet skedde i
samarbete med ungdomsforskarna vid *bo Akademi. Professionella fr(En
olika yrkesomr@Eden, t.ex. kommunalt anstSllida inom sociala sektorn och
fritidssektorn, ungdomsverkstSder, AN -byr@En, tredje sektorn och mEnga
studeranden. (58 deltagare)

5.2. OUngdomar i (det digitala) samhSllet.O Helsingfors med videolSnk
till ©bo Akademi i Vasa. Professionella, ungdomar fr@En verkstSderna
Sveps och KOI (med posters Sver erfarenheter av verkstadstiden), sti-
deranden (posters om deras pEgEende studiearbetef)listSliningen v i-
deobandades och materialet kan anvSndas exempelvis i fortbildning.(60
deltagare)

¥ kontakt till studieenheter och samarbete med andra aktSrer:

(0]

0
0

studerande frEn Helsingfors universitet, Svenska social och kommunal-
hsgskolan och Yrkesh3gskolan Arcada. Ett sStt att skapa kontinuitet
inom DelSam Sr via studeranden som har valt att g3ra undersskningar
inom ungdomsfrEgor. (1 doktorsavhandling, 1 licentiat, 2 pro gradu, 2
masters arbeten vid hSgre yrkeshSgskole-examen, 2 praktikforskning s-
arbeten, sammanlagt 8)

medverkan i sex utvecklingsnStverk

deltagande/medverkan vid fem seminarier

¥ Projektrapport Delsam 2

Delsam 3: april 2014- april 2015:
Projektomr(Edet ...sterbotten

Jakobstad: Utvecklingsarbete mellan utbildningsenheten Optima och ungdomsver k-
stad After Eight, resulterat i ett fSrslag pE samarbee och pilotering (18.9.14 works-
hop f8r Optima personal, 8 deltagare, 10.3.15 workshop f§r Optima (3 delt.) och AE
(5 delt), sammanlagt 16 delt. Tv(E skriftliga rapporter 2014)

Korsholm : FortsSttning pE arbete pEbsrjat inom DelSam 2. Planeringsmsten f3r it

¥

tering av samarbetsmodell mellan speciallSrare, socialarbetare och ungdom pE EKk 9.

Broschyr Sver sociala tjSnster sammanstSlits. ...verenskommelse om pilotering me
lan speciallSrare och socialarbetare, fsrssken utvSrderas i maj 2015 (?)
Ungdomssektorn planerar ordna handledning vid Sverg@Engsskedet till andra sta-

diet.

Kristinestad : Planerad workshop 19.3.15 med temat samarbete Sver sektorgrSnser
inhiberades pga fSr f(E deltagare.

Hela projektomrEdet
¥  St3d f8r uppssSkande arbete m h a virtuellt forum Decibel:

¥ DelSam seminarie 5.2.15 i Vasa med ISnk till Helsingfors: FrEn fSrebyggande arbete

till fortsatt stsd.
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ProjektomrEdet Nyland
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¥

Raseborg: gemensamma diskussioner med personal utgEende frEn Bikva
process. Annika Puustinens gSr mastersarbete, Puustinen och kKoskinen har ar-
betspapper under arbete.

Sveps: Samarbete med skEdespelare Petter Kevin p(E Teaterh3gskolan. Projektk
ordinator har knutit kontakt, frSmjat samarbetet och fsrhandlat med Teaterh3g s-
kolan. SkEdespelaren trSffade unga pE Startrksamheten och ledarna regé-
bundet f3r att arbeta och bearbeta de ungas erfarenheter och berSttelserProces-
sen resulterat till en kort film som presenterades pE DelSam seminiet 5.2.2015

| samarbete med MWI forskarsocialarbetare 18.11.14seminariet Skillnaden- frEn
vision till handling i arbetet med unga (70 deltagare)

Svenska HSrselfSrbundets eftermiddag fSr unga. Presentation av resultat frEn
Bikva-process i Raseborg, grupparbeten och diskussioner om unga hsrselskaa-
des syn pCE arbeteggna strategier och utbildningsmsjligheter.

| samarbete med Sociatoch kommunalhsgskolan vid Helsingfors universitet

kurs i utvecklingsarbete. OMEngprofessionellt utvecklingsarbete med unga i risk
f&r marginalieringO, 5 sp, vErterminen 2015.

Abstract/pres entationer p(E tre tillfSllen, varav en del i relation till projektkoo r-
dinators doktorsstudier: Tammerfors den 6. D7.11.2014 i TySelSmSn tutkimuss-
ivSt, internationell konferens SNoW 2014 Shanghai Conference, Shanghai 2829
November 2014, Aikuissosiaalitysn pSivSt i Helsingfors den 22.-23.1.2015.)
KollegautvSrdering mellan Sveps och Raseborg sysselsSttningstjSnster 30.3.15 (5
personer)

MellanutvSrdering 12.12.14 f&r projektpersonal






AB DETFINLANDSSVENSKA KOMPFENSCENTRET

INOM DET SOCIALA OMIET BFSKC
Georgsgatan 18 A, 00120 Helsingfors
www.fskc.fi



