
  

 

Ab Det finlandssvenska 
kompetenscentret  
inom det sociala omrŒdet 
 
VŒr verksamhet 2011 

  



 

 
 



VŒr verksamhet 2011 
 



 

 2 

  

Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omrŒdet 

Helsingfors  2012  

 

 



  3 

 

InnehŒll 

 
1 AllmŠnt om kompetenscenterverksamheten ............................................................... 5 
2 Organisation och fšrvaltning  ......................................................................................... 6 
	   2.1	  	  	  	  Styrelsen	  ..........................................................................................................................................	  6	  
	   2.2	  	  	  	  Utrymmet	  ........................................................................................................................................	  6	  
	   2.3	  	  	  	  Resurser	  ..........................................................................................................................................	  6	  
3 …versikt av verksamheten .............................................................................................. 8 
4 Seminarier ....................................................................................................................... 11 
	   4.1	  	  	  	  Mathilda	  Wrede-‐seminariet	  .................................................................................................	  11	  
	   4.2	  	  	  	  FSKC:s	  10-‐års	  jubileumsseminarium	  ...............................................................................	  11	  
5 Fortbildning  .................................................................................................................... 14 
	   5.1	  	  	  	  Fortbildning	  i	  ”Ta	  upp	  oron”	  ...............................................................................................	  14	  
	   5.2	  	  	  	  Praktiklärarutbildningen	  ......................................................................................................	  14	  
6 Utvecklingsprojekt  ......................................................................................................... 15 
	   6.1	  	  	  	  Kust-‐Österbotten	  projektet	  ..................................................................................................	  15	  
	   6.2	  	  	  	  KASTE-‐familjeprojekt	  i	  Österbotten	  ................................................................................	  16	  
	   6.3	  	  	  	  Äldrecentrum	  i	  Österbotten	  –	  hälsa	  och	  livskvalitet	  för	  äldre	  i	  Österbotten	  .	  17	  
	   6.4	  	  	  	  Systemiskt	  arbete	  för	  barn	  i	  riskzon	  –	  SABIR	  ..............................................................	  18	  
	   6.5	  	  	  	  Vägledande	  samspel	  i	  Åboland	  ...........................................................................................	  19	  
	   6.6	  	  	  	  Det	  nationella	  utvecklingsprojektet	  inom	  Handikappservice	  2010-‐2012	  ......	  20	  
	   6.7	  	  	  	  ESTER	  -‐	  utjämning	  av	  de	  sociala	  skillnaderna	  i	  hälsa	  och	  välfärd	  i	  	  
	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  södra	  Finland	  .............................................................................................................................	  21	  
	   6.8	  	  	  	  Från	  utslagen	  till	  delaktig	  med	  socialarbetets	  metoder,	  	  
	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  S.O.S.	  –	  projektet	  i	  Mellan	  Finland	  .....................................................................................	  22	  
	   6.9	  	  	  	  Fasper-‐projektet	  .......................................................................................................................	  23	  
	   6.10	  	  Projekt	  PAPPA	  ...........................................................................................................................	  23	  
7 Konsultation  ................................................................................................................... 25 
8 Stšd fšr utvecklingsarbete  ............................................................................................ 26 
9 Utredningar och fšrfrŒgningar .................................................................................... 28 
	   9.1	  	  	  	  Barometer	  för	  tillfredsställelse	  och	  utvecklingsbehov	  av	  	  social-‐	  och	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  hälsovårdens	  service	  ..............................................................................................................	  28	  
	   9.2	  	  	  	  Utvärdering	  av	  FSKC:s	  infobrev	  .........................................................................................	  28	  
	   9.3	  	  	  	  Enkät	  om	  behöriga	  socialarbetare	  ....................................................................................	  28	  
10 Samarbete och medverkan i nŠtverk ........................................................................ 29 
	   10.1	  	  	  Medlemskap	  i	  olika	  nätverk	  och	  samarbetsstrukturer	  ..........................................	  29	  
	   10.2	  	  	  Nordiskt	  samarbete	  och	  samarbete	  med	  nätverk	  i	  Norden	  .................................	  30	  
11 Mathilda Wrede -institutet  .......................................................................................... 33 
	   11.1	  	  	  Forskning	  vid	  Mathilda	  Wrede-‐institutet	  ....................................................................	  33	  
	   11.2	  	  	  Den	  mångprofessionella	  praxixarenan	  .........................................................................	  35	  
	   	  



 

 4 

	   11.3	  	  	  Samarbete	  med	  Vasanejdens	  utbildnings-‐	  och	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  undersökningsklinik	  inom	  social-‐	  och	  hälsovårdsbranschen	  ..............................	  36	  
	   11.4	  	  	  Utbildning	  i	  socialt	  arbete	  i	  Vasa	  ......................................................................................	  36	  
	   11.5	  	  	  	  Samarbete	  inom	  Norden	  och	  internationellt	  .............................................................	  37	  
12 Spridande av kunskap och goda modeller .............................................................. 38 
13 Publikationer  ................................................................................................................ 39 
14 Fotografier frŒn 10-Œrs jubiŽet .................................................................................... 40! 
 



  5 

1  
AllmŠnt om kompetenscenterverksamheten 

Varje kompetenscenter skall inom sitt omrŒde utveckla bas- och specialkunnande 

samt frŠmja kopplingen mellan forskning och praktik inom det sociala omrŒdet. Det 

finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omrŒdet (FSKC) har ett 

nationellt ansvar fšr att utveckla kompeten sen inom det sociala omrŒdet pŒ svenska. 

•ret 2011, ur kompetenscenter verksamhetens synvinkel, har prŠglats av ett 

intensifierat samarbete mellan centren och en škad gemensam aktivitet i fšrhŒllande 

till lagberedning och andra reforminitiativ. Som ett exem pel pŒ det intensifierade 

kompetenscentersamarbetet kan nŠmnas att FSKC och SOCCA 

(huvudstadsregionens kompetenscenter) ordnade i juni pŒ uppdrag av ministeriet 

ett hšrandetillfŠlle om den nya socialvŒrdslagen fšr 200 personer. Vidare har 

kompetenscentren systematiskt byggt upp kontakter till andra inom samma bransch 

fungerade instanser bl.a. Institutet fšr hŠlsa och vŠlfŠrd och Sosnet-nŠtverket samt 

Kommunfšrbundet.  

Kompetenscentren gav under Œret svar pŒ kompetenscenter delegationens uppdrag 

om att fšr d et fšrsta utvŠrdera och indela ur det sociala omrŒdets och ur de olika 

kompetenscentrens synvinkel social- och primŠrhŠlsovŒrdens gemensamma 

fšrutsŠttningar och verksamhetsmodeller fšr utvecklingsverksamhet och fšr det 

andra framstŠlla kompetenscentrens fšrslag om samarbetsstrukturerna fšr 

kompetenscentren och primŠrvŒrdsenheten (se 35 ¤ i hŠlso- och sjukvŒrdslagen) pŒ 

regional och nationell nivŒ. Kompetenscentren ansŒg i utredningen att de framtida 

organiseringsmodellerna lŒngt utgŒr frŒn hurudan kommunstrukturen Šr. 

Oberoende av organiseringsformen fšr kompetenscentren ansŒgs det i utredningen 

att det skall finnas kompetenscenterverksamhet ocksŒ pŒ svenska. 

De reformer och initiativ som anhŠngiggjorts dels fšr den nya kommunstrukturen 

och social- och hŠlsovŒrdens organisering och dels fšr socialvŒrdslagstiftningen 

kommer att vara aktuella under de nŠrmaste Œren. PŒ sŠtt eller annat kan man 

fšrvŠnta sig att reformerna pŒverkar kompetenscentrens verksamhet. 

Ur strategisk och verksamhetsplaneringens synvinkel var framstŠllandet av FSKC:s 

egna handlingsplan fšr Œren 2012-2014 av stor betydelse. Arbetet med planen gav 

bŒde personalen och styrelsen en mšjlighet fšr systematisk diskussion och reflektion 

šver hur fokusen fšr bolagets verksamhet skall formas inom den  nŠrmaste 

framtiden. Processen med uppgšrandet av handlingsplanen gav ocksŒ FSKC en 

mšjlighet att bedšma sin position i fšrhŒllandet till verksamhetsmiljšn.  
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2  
Organisation och fšrvaltning 

FSKC:s geografiska verksamhetsomrŒde Šr de svensk- och tvŒsprŒkiga kommunerna 

i Finland samt •land. FSKC har vid slutet av Œr 2011 39 aktieŠgare. 

2.1 Styrelsen 

Styrelsen som bestŒr av 13 medlemmar med personliga suppleanter har 

sammankommit fem gŒnger under Œret. Socialdirektšr Alice Backstršm Šr 

ordfšrande och rektor Henrik HŠ gglund viceordfšrande fšr styrelsen.  

2.2 Utrymmet 

FSKC:s byrŒ finns i samma byggnad med svensk socialservice i Helsingfors vid 

TavastvŠgen 13 i utrymmen som Šr hyrda av Helsingfors stad. 

2.3 Resurser 

Personal 

VD Torbjšrn Stoor  

Utvecklingschef Eini PihlajamŠki, del tid  

Utvecklingschef Mia Montonen, heltid, deltid fr.o.m. 1.6.2011  

ByrŒ- och projektsekreterare Gerd Strandberg-Andersson, deltid  

Praxiskoordinator Ylva Krokfors, timanstŠlld  

Utbildningsplanerare Ulf Ahrenberg, samarbetsavtal med SSKH vid HU, deltid  

Mathild a Wrede-institutet  

Forskarsocialarbetare Raija Koskinen, deltid 

Forskarsocialarbetare Bettina von Kraemer, heltid 

Forskarsocialarbetare Eivor …sterlund-Holmqvist, deltid  

Personal anstŠlld av Helsingfors universitet:  

Professor i praktikforskning i socialt a rbete, Ilse Julkunen, SamhŠllspolitiska 

institutionen  vid HU, deltid  

UniversitetslŠrare Johanna Bjšrkenheim, SamhŠllspolitiska institutionen vid HU, 

deltid  

UniversitetslŠrare Kristina Westerholm, SamhŠllspolitiska institutionen vid HU, 

deltid  

Universitetsl ektor Camilla Granholm, Svenska social- och kommunalhšgskolan vid  

HU, deltid  
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Universitetslektor Katarina Fagerstršm, Svenska social- och kommunalhšgskolan 

vid  HU, deltid  

Utbildningsplanerare Ulf Ahrenberg, Svenska social - och kommunalhšgskolan vid  

HU, deltid  

Personal anstŠlld av Arcada: 

…verlŠrare •sa Rosengren 

SABIR -projektet (anstŠlld av Helsingfors stad)  

Projektchef Eivor Sšderstršm  

Utvecklare i …sterbotten (anstŠllda av kommuner)  

Ann -Sofie Smeds-Nylund, €ldrecentrum …sterbotten  

Ulla -Britt Ingman, €l drecentrum …sterbotten 

Isabella NynŠs, €ldrecentrum …sterbotten 

Britt -Helen Tuomela-Holti, Perhe-KASTE - familjeprojektet i …sterbotten 

Pamela Antila, Perhe-KASTE - familjeprojektet i …sterbotten 

Johanna Aspelin, Perhe-KASTE - familjeprojektet i …sterbotten, moderskapsledig 

Utvecklare i •boland (anstŠlld av kommun)  

Projektkoordinator Klara Schauman -Ahlberg, VŠgledande samspel 

Utvecklare fšr KASTE Utvecklingsprojekt inom Handikappservice 2010 -2012 

Utvecklingsplanerare Susanne Tuure 

Projektkoordinator Ann -Christine …sterbacka 

AnstŠllda av •bo Akademi:  

Susann Sjšstršm, Kust-…sterbotten projektet 

Anna Smirnoff, Kust -…sterbotten projektet 

Personal anstŠlld av Fšreningen Familjeparasollet  

Niki Hamro, Projekt Pappa, deltid  

Annette Kortman, Projekt Pappa, deltid  

Personal anstŠlld av Finlands Forum fšr Medling  

Vaula Haavisto  

Marina Bergman-Pyykkšnen  

Minna Mattila -Aalto  

Maria Tapola-Haapala 
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3  
…versikt av verksamheten 

Den gemensamma kunskapsbildningen mellan praktiker, utvecklare, forskare och 

utbildare Šr en central utgŒngspunkt fšr FSKC:s arbete. FSKC stšder och stimulerar 

nyskapande former fšr utveckling och Šr mŒn om att fšra en dialog med personal 

inom olika sektorer och i olika regioner av Svenskfinland.  

 FSKC:s har nu verkat under 10 Œrs tid. Det tionde verksamhetsŒret prŠglades av 

sŒvŠl festseminarium som utvecklingsverksamhet och arbete med ett antal initiativ 

fšr det sociala omrŒdet som fšrorsakades bl.a. av alla de lag- och strukturreformer 

som var aktuella under Œret. I samband med jubileumsŒret satsade FSKC 

fšrhŒllandevis mycket pŒ bolagets synlighet. FSKC deltog bl.a. pŒ Terve-SOS mŠssan 

i maj och bolagets Facebook och Twitter sidor šppnades. Dessutom presenterades 

FSKC och de andra kompetenscentren utfšrligt i tidningen Sosiaalitieto.  

FSKC:s styrelse och personal arbetade intensivt under Œret med bolagets 

handlingsplan fšr 2012-2014. Handlingsplanen byggdes upp kring fyra 

fokusomrŒden: 

FokusomrŒde 1: Kompetensutveckling fšr personalen inom det sociala omrŒdet 

FokusomrŒde 2: Nyskapande arbetsformer 

FokusomrŒde 3: Brukarmedverkan som perspektiv i utvecklingsarbete  

FokusomrŒde 4: Utvecklande utvŠrdering 

Handlingsplanen kommer att utgšra grunden fšr den Œrliga 

verksamhetsplaneringen och anger fokus fšr bolagets engagemang fšr det sociala 

omrŒdet. 

Bolagets satsning pŒ seminarieverksamhet var mŒngsidig. Jubileumsseminariet 

lockade en stor publik och det traditionella Mathilda Wrede -seminariet engagerade 

utlŠndska fšrelŠsare och brukare. PŒ den mŒngprofessionella praxisarenan 

sammankallades aktšrerna till tre olika seminarier. Tillsammans med KASTE- och 

de švriga projekten ordnade FSKC olika seminarier, lŠrande forum och 

tillstŠllningar.  

 

Trots att de olika initiativen fšr att ordna finansiering fšr fortbildning inte ledde till 

šnskat resultat lyckades bolaget tillsammans med sina samarbetspartners ordna tvŒ 

olika fortbildningar. FSKC deltog under Œret ocksŒ med stšd fšr 

utbildningssatsningar inom t.ex. KASTE -projekten. 
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KASTE-utvecklingsprojekten pŒ FSKC:s omrŒde har pŒgŒtt under 2011 i huvudsak i 

samma omfattning som tidigare. FSKC har haft fortsatta kontakter till KASTE -

familjeprojektet i …sterbotten, €ldrecentrum i …sterbotten ! hŠlsa och livskvalitet fšr 

Šldre i …sterbotten, Systemiskt arbete fšr barn i riskzon ! SABIR i Helsingfors, 

VŠgledande samspel i •boland, Det nationella utvecklingsprojektet inom 

Handikappservice 2010-2012, ESTER - utjŠmning av de sociala skillnaderna i hŠlsa 

och vŠlfŠrd i sšdra Finland och projektet 

FrŒn utslagen till delaktig med socialarbetets metoder, S.O.S. ! projektet i Mellan 

Finland.  KASTE-projekten i …sterbotten och SABIR avslutades under Œret men 

fortsatte i nŒgot annorlunda form och pŒgŒr sŒlunda ocksŒ 2012. Kust-…sterbotten 

projektet, som FSKC ocksŒ avdelat egna resurser fšr, avslutades under Œret. Fasper-

projektet och Projekt PAPPA har fortsatt enligt plan 2011. Alla projektinitiativ som 

FSKC har haft pŒ agendan har man inte lyckats starta upp p.g.a. brist pŒ tillrŠcklig 

finansiering och tid. FSKC Šmnar under 2012 avdela resurser fšr att utreda om 

initiativen gŒr att fšrverkliga.  

Den juridiska konsultationen fšr utlŒtanden och rŒd om vilka normer som skall 

tillŠmpas i enskilda frŒgor har fortsatt som avgiftsfri service fšr aktieŠgarna. 

Servicen har under Œret anlitats flitigt. 

FSKC avdelade speciellt mycket tid och resurser att utveckla stšdet fšr projekten och 

utvecklingsarbetet i Svenskfinland. Personalmštenas innehŒll utvecklades i en 

riktning som mšjliggjorde ett effektivare och mer fokuserat stšd fšr 

utvecklingsprojekten. FSKC infšrde ocksŒ ett system med lŠsecirklar fšr dem som 

deltar i personalmštena. EfterfrŒgan av bolagets tjŠnster fšr utvecklande utvŠrdering 

har kunnat tillmštesgŒs till 100%. FSKC har ocksŒ anlitats fšr olika mindre 

konsultationsuppdrag.  

•ret 2011 prŠglades av en aktivering av FSKC:s mšjligheter att utfšra och planera 

olika utredningar. FSKC utredde fšr det fšrsta utvecklingsbehovet fšr den egna 

informationsverksamheten och infobrevet. Fšr det andragenomfšrdes enkŠten fšr 

tillfredsstŠllelse och utvecklingsbehov av social- och hŠlsovŒrdens service 

tillsammans med •bo Akademi och fšr det tredje utredde FSKC lŠget fšr 

socialarbetartjŠnsterna i Svenskfinland. 

Samarbete och medverkan i olika nŠtverk har fšr FSKC:s del škat under Œret. FSKC:s 

personal har erbjudits mšjligheten att delta i flera olika styr - och ledningsgrupper. 

Samarbetet med de andra kompetenscentren har ocksŒ effektiverats och 

systematiserats. Ett nytt inslag i nŠtverksarbetet Šr ocksŒ det škade intresset fšr 

FSKC och dess samarbetspartners frŒn nordiskt hŒll. 
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Mathilda Wrede -institutets verksamhet har koncentrerats med škad intensitet ocksŒ 

pŒ den mŒngprofessionella praxisarenan. Tillsammans med institutets intressenter 

har tre praxisseminarier ordnats. Fšr den praktiska koordineringen har en praxisstab 

etablerats. Staben har besškt praxiskommunerna fšr planering med de lokala 

praxisteamen. Fšr arenans finansiering har ett omfattande KASTE-

ansškningsprojekt startats. Inom institutet har tre olika forskarsocialarbetare verkat. 

P.g.a. forskarsocialarbetarnas gedigna erfarenhet och intresse fšr det sociala omrŒdet 

som helhet har de engagerat sig ocksŒ fšr verksamhet till fšrmŒn fšr bl.a. 

kommunerna och praxisarenan. Institutet har ocksŒ i Œr haft samarbete med 

nordiska och internationella aktšrer samt projektet fšr utredningen av Vasanejdens 

utbildnings - och undersškningsklinik inom social - och hŠlsovŒrdsbranschen. 

FSKC har producerat fem rapporter och fem arbetspapper. Bolaget har ocksŒ satsat 

mycket resurser pŒ att sammanstŠlla den nordiska familjecenterpublikationen. 

Publikationen kommer fšr en šverskŒdlig tid framšver att utgšra ett standardverk 

fšr beskrivning av  

familjecenterverksamheten. Med publikations - och informationsverksamheten har 

FSKC lyckats sprida kunskap och goda modeller inom Svenskfinland och Norden.  
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4  
Seminarier 

FSKC:s seminarieverksamhet har varit mycket mŒngsidig 2011. Mathilda Wrede-

seminariet ordandes i mars och FSKC:s 10-Œrs jubileumsseminarium i december. 

Dessutom arrangerade FSKC tillsammans med aktšrerna pŒ den mŒngprofessionella 

praxisarenan tre seminarier (se nedan stycket om Mathilda Wrede institutet och 

praxisarenan). Under Œret har FSKC ordnat en rad arbetsseminarier med bl.a. 

nordiska aktšrer (se nedan stycket om Nordiskt samarbete och samarbete med 

nŠtverk i Norden).  

4.1 Mathilda Wrede-seminariet 

Det Œrliga Mathilda Wrede -seminariet ordnades traditio nsenligt pŒ "Mathilda dagen 

14.3. Fšr fšrsta gŒngen arrangerades seminariet med videolŠnk till tvŒ stŠllen; Vasa 

och NŠrpes. Rubriken fšr i Œr var Brukarmedverkan - mycket tal men lite vŠgkost. 

Temat var mycket aktuellt vilket resulterade i ett stort deltagarantal: Vasa, 11 

deltagare, NŠrpes, 5 deltagare "och i Helsingfors, 35 deltagare. PŒ seminariet fšrelŠste 

professorerna Ilse Julkunen och Verner Denvall, Sauli Suominen, Leif Berg, Minna 

Mattila -Aalto, Marika Johansson, Gun Eklund samt Pia och Sami Takayama. 

Seminariematerialet finns att hŠmta pŒ FSKC:s webbplats 

(http://www.fskompetenscentret.fi/page369_sv.html ).  

4.2 FSKC:s 10-Œrs jubileumsseminarium 

FSKC firade 14.12.2011 sina 10 Œr av verksamhet i Svenskfinland och inom det 

sociala omrŒdet. UngefŠr 70 personer hade samlats i Svenska social- och 

kommunalhšgskolan vid Helsingfors universitets fe stsal fšr att lyssna till  tal och 

fšredrag. Meningen med f estligheterna var ocksŒ att erbjuda gŠsterna en mšjlighet 

att trŠffas och reflektera šver Œren som gŒtt, de aktuella fšrŠndringarna och framfšr 

allt framtiden fšr verksamhetsmiljš n. 

FSKC:s styrelseordfšrande och Korsholms kommuns socialdirektšr Alice Backstršm 

hŠlsade festpubliken varmt vŠlkommen. I sin vŠlkomsthŠlsning poŠngterade hon att 

FSKC under 10 Œr pŒ ett mŒngsidigt sŠtt bidragit till utvecklingen av det sociala 

omrŒdet med att bl.a. fšrena forskning, undervisning och praktik pŒ svenska. 

Dessutom berŠttade Backstršm att FSKC verkat i šver 30 olika utvecklingsprocesser 

och publicerat šver 80 rapporter.  

Svenska social- och kommunalhšgskolans rektor och styrelsens viceordfšrande 

Henrik HŠgglund talade under rubriken ÓFSKC 10 Œr - varfšr blev det som de t 
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blev?Ó. HŠgglund beskrev pŒ ett mycket detaljerat och intressant sŠtt hur FSKC kom 

till. Han berŠttade att grundarna till fšregŒngaren fšr kompetenscentret, 

undervisningssocialcentralen, var mycket aktiva i planeringen av det 

finlandssvenska kompetenscentrumet och nŠmnde hŠr sŠrskilt Ulla-Stina Henricson 

(chefen fšr svensk socialservice i Helsingfors) och Eini PihlajamŠki. Fšrutom 

Helsingfors stad var institutionen fšr socialvetenskaper vid Helsingfors universitet 

och Svenska social- och kommunalhšgskolan  de fšrsta aktšrerna. HŠgglund 

reflekterade šver de olika alternativen fšr hur FSKC kunde organiseras. 

Samkommunen som modell fick, fšga šverraskande, inget understšd och dŒ gick 

valet mellan fšrening och aktiebolag. FSKC grundades som ett aktiebolag 14.12.2001. 

Den regionala representationen i styrelsen sŠkerstŠlldes i bolagsordningen. Varfšr 

blev det som det blev? hade HŠgglund satt som rubrik fšr sitt festtal och sade att 

man visserligen kan frŒga varfšr blev det inte mera Šn det blev? Med hŠnvisning till 

att den statliga finansieringen tŠcker endast de grundlŠggande administrativa 

kostnaderna, konstaterade han ŠndŒ med tillfredsstŠllelse att FSKC tack vare 

sŠrskild projektfinansiering kunnat genomdriva ett omfattande utvecklingsarbete 

under de tio Œren som gŒtt. HŠgglund konkluderade sitt tal med att konstatera att 

vissa saker dock blev mycket bŠttre och intressantare Šn vad man nŒgonsin kunde 

ha tŠnkt sig frŒn bšrjan. 

Eija Koivuranta, som Šr direktšr vid social - och hŠlsovŒrdsministeriet, framfšrde 

minis teriets hŠlsning och redogjorde fšr alla de reformer som Šr aktuella fšr vŒrt 

omrŒde just nu. Koivuranta berŠttade att kommunstrukturen kommer att vara av 

avgšrande betydelse fšr hur organiseringen av social - och hŠlsovŒrden utfaller och 

fšr hur tjŠnster p roduceras samt fšr hur utvecklingsarbetet drivs. Hon betonade att 

utvecklingsutmaningar hittar vi bl.a. i det hur vi kan garantera att kompetensen 

inom det sociala omrŒdet Šr en likvŠrdig partner till hŠlso- och sjukvŒrden och andra 

verksamhetsomrŒden. Koivuranta understršk ocksŒ att en stark kunskapsbas, gott 

ledarskap, kompetent personal, investeringar i innovationer, engagerade 

medborgare och aktiva klienter Šr nycklar till social hŒllbarhet. Hon ansŒg att 

kompetenscentren ocksŒ i framtiden kommer att ha en viktig roll fšr det sociala 

omrŒdets utveckling och tyckte att det var mycket fint att FSKC:s handlingsplan fšr 

Œren 2012-2014 har samma fokus som ministeriets strategi. 

Fšr att belysa det mŒngprofessionella perspektivet med finlandssvenska fšrtecken 

hade FSKC bjudit in MD och docent Sakari Suominen frŒn •bo universitet fšr att 

fšrelŠsa om temat finlandssvenskars goda livskvalitet och hŠlsa - myt eller 

verklighet? Efter en mycket grundlig redogšrelse kunde Suominen konstatera att 

finlandssvenskarna Šr nŒgot friskare Šn den motsvarande finsktalande befolkningen. 

Han resonerade vidare att som tŠnkbara fšrklaringar kan mšjligen finnas bl.a. 

skillnader i socioekonomisk status, regionala faktorer, livsstilsrelaterade faktorer och 

kanske Šven socialt kapital. Suominen understršk dock starkt att entydiga 



  13 

fšrklaringar saknas och att skillnaderna sannolikt beror pŒ en samverkan av ett 

flertal faktorer som till stšrsta delen fšr Œt samma hŒll. Han kunde Šven se att ett 

eventuellt samband med bŠttre livskvalitet och  hŠlsa tenderar att vara starkare bland 

mŠn. Avslutningsvis konstaterade Suominen att om det blir mšjligt att bŠttre 

beskriva de mekanismer som ligger bakom hŠlsoskillnaderna, kunde den hŠr 

kunskapen sannolikt tillŠmpas i hŠlsofrŠmjande arbete i ett nationellt sammanhang. 

FSKC:s 10-Œrsjubileum avslutades med en fšrelŠsning om kommunikation och 

ledarskap. Temat Šr mycket aktuellt, eftersom bŒde ledarskapet och 

kommunikationen inom organisationerna och t.ex. i riktning mot medierna stŒr infšr 

mŒngsidiga utmaningar. Hufvudstadsbladets chefredaktšr Jens Berg var inbjuden 

fšr att tala om sin syn pŒ kommunikation och ledarskap. Han inledde med att sŠga 

att egentligen Šr kommunikation och ledarskap samma sak, eftersom 80-90% av 

chefskapet handlar om kommunaktion. B erg beskrev ocksŒ trender och fenomen 

som Šr pŒ vŠg ner och de Šr bl.a. rena infoavdelningar, epost, personaltidningar och 

intra. Det som Šr pŒ vŠg upp Šr ÓManagement by WalkingÓ, lyssnande och 

coachande chefer samt nŠrvaro. Chefredaktšr Berg presenterade som stšd fšr sina 

tankegŒngar den samling och analys av olika kommunikationsstrategier som 

forskaren Jesper Falkheimer vid Lunds Universitet arbetat fram. Strategierna Šr inte 

inbšrdes uteslutande utan det Šr meningen att man kan kombinera de bŠsta delarna 

av dem beroende pŒ situationen. Jens Berg avslutade sin inspirerande och mycket 

beskrivande fšrelŠsning med att poŠngtera tvŒ saker - fšr det fšrsta; sŠg aldrig 

blankt nej till en idŽ och fšr det andra; du har lyckats med ett mšte om det uppstŒtt 

en diskussion, kanske Šven en kŠnslostark sŒdan. 

Seminariet avrundades med lŠtt servering och fri samvaro till tonerna av Freddi 

Waselius duo. 

Fotografier frŒn 10-Œrs jubilŽet se kapitel 14, sidan 40.  
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5  
Fortbildning 

Genom kontinuerlig fortbildning och lŒngsiktigt utvecklingsarbete fŒr personalen 

inom det sociala omrŒdet mšjlighet att uppdatera sin kompetens och utveckla sitt 

arbete. Fortbildningen genomfšrs i huvudsak inte som enskilda kurser utan Šr 

mŒngprofessionell och strŠvar efter en process med en lŒngsiktig 

kompetensutveckling. Fortbildningarna sker i samrŒd med kommunerna och 

samkommunerna och den arrangeras i samarbete med Svenska social- och 

kommunalhšgskolan vid HU/SVUX och med švriga utbildningsenheter. FSKC 

inledde planeringen av en rad olika fortbildni ngsinitiativ och ansškningar om medel 

tillsammans med SVUX. TyvŠrr fick inte de fšrslagna fortbildningarna sŒdan 

finansiering som skulle ha mšjliggjort att starta fortbildningen. Under Œret kunde 

dock tvŒ andra satsningar genomfšras och pŒbšrjas. 

5.1 Fortbildning i ÓTa upp oronÓ 

Som en del av planering fšr en mer omfattande utbildarutbildning i ÓTa upp oronÓ 

inleddes fortbildningsarbetet med en mera grundlŠggande utbildning. MŒlgruppen 

var personalen inom svensk socialservice i Helsingfors (SOSVE). StrŠvan var att 

anstŠllda inom SOSVE:s alla sektorer skulle ha en mšjlighet att delta. Med hjŠlp av 

Ta upp oron - metoden kan den anstŠllda i ett tidigt skede och pŒ ett respektfullt sŠtt 

ingripa i en situation som oroar, samtidigt som uppmŠrksamhet lŠggs pŒ att 

samarbetet kan fortsŠtta. Fokus lŠggs pŒ eget fšrŠndrat och flexibelt 

verksamhetssŠtt, dŠr utgŒngspunkten Šr den egna oron. Arbetsmetoden fšrstŠrker 

parternas delaktighet, och underlŠttar ett fortsatt mŒngprofessionellt och dialogiskt 

arbete. MŒlsŠttningen med ÓTa upp oron- utbildningen var at t ge konkreta verktyg 

och en konkret metod fšr att planera  mštet med klienter/anhšriga samt  att fšrstŒ 

klienterna bŠttre. Utbildningen gav samtidigt en inblick i den kommande utbildar Ð 

utbildningen. I utbildningen deltog 1 5 personer. 

5.2 PraktiklŠrarutbildningen 

PraktiklŠrarutbildningen genomfšrdes pŒ svenska under vŒren 2011. Som 

utbildningsarrangšrer fungerade Arcada och Svenska social - och 

kommunalhšgskolan. MŒlgruppen fšr praktiklŠrarutbildningen var sŒvŠl 

socialarbetare som socionomer. FSKC arbetade aktivt med att marknadsfšra 

utbildningen och mobilisera intresse fšr den speciellt i praxisenheterna. I 

utbildningen deltog Œtta personer. 
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6  
Utvecklingsprojekt 

FSKC har som sin uppgift att sprida och implementera ny kunskap och g oda 

modeller. Fokus riktas pŒ implementering av kunskap som skapats inom FSKC och 

t.ex. sŒdan projektverksamhet som utfšrs i samarbete med FSKC samt spridning av 

goda modeller. En central del av verksamheten Šr dŠrfšr upprŠtthŒllandet och 

fšrstŠrkning av d en kunskapsutveckling som sker inom olika projekt och 

utvecklingsprogram. Utveckling bygger pŒ god kŠnnedom om den rŒdande 

situationen. UtvŠrdering av rŒdande praktik Šr dŠrfšr av central betydelse fšr 

utvecklingsarbetet. FSKC deltar i utvecklandet av mode llerna och metoderna fšr 

utvŠrdering inom det sociala omrŒdet, speciellt med beaktandet av behoven inom 

Svenskfinland. 

6.1 Kust-…sterbotten projektet 

Projektet officiella namn var ÓGemensam social- och hŠlsovŒrdsservice Ð samarbete, 

samverkan, framgŒng? Ð UtvŠrdering av en process. Finansiering beviljades via 

VŠsta Finlands lŠn av den europeiska regionutvecklingsfonden fšr tiden 1.1.2009Ð

30.6.2011. …sterbottens Fšrbund beviljade projektet fšrlŠngning till 31.12.2011. 

Projektets syfte var att stšda Kust-…sterbottens samkommun fšr socialvŒrd och 

primŠrhŠlsovŒrd i KSSR-processen samt att stšda samkommunen i uppfšljningen 

och utvŠrderingen av arbetet. Projektet har administrerats av •bo Akademi och 

samarbetsparter har varit Novia och FSKC/Eini PihlajamŠki som ocksŒ ansvarat fšr 

projektets ledning.  

Projektet har under Œret arrangerat tvŒ seminarier. I januari arrangerades ett 

seminarium om samverkansmodeller šver sektorgrŠnser - utvecklingsmodeller frŒn 

fyra kommuner i Svenskfinland. Eivor …sterlund -Holmqvist presente rades 

"Raseborgsmodellen" - ett sŠtt att bygga nŠtverk mellan olika aktšrerÓ samt 

redogjorde fšr ÓHur anvŠnda framtidsdialogen fšr att nŒ konkreta handlingsplaner 

dŒ det gŠller planering av verksamhet?Ó Eivor Sšderstršm berŠttade om 

samarbetsmodeller och fšrsšksverksamhet med dagvŒrden, skolan, hŠlsovŒrden och 

social service i Helsingfors. Klara Schauman-Ahlberg redogjorde fšr projektet 

VŠgledande samspel i •boland.  

I november ordnades ett ledarforum med rubriken ÓFramgŒngsfaktorer fšr K5Ó. PŒ 

seminariet talade ledande tjŠnstemŠn inom K5 och ordfšrande fšr fullmŠktige. PŒ 

seminariet presenterades ocksŒ preliminŠra resultat frŒn en avhandling pro gradu 

(se nedan, Tallberg). 
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Tyngdpunkten fšr projektet har under Œret varit utredningar och dokumentering av 

den pŒgŒende fšrŠndringsprocessen inom samkommunen. Tre rapporter har 

fŠrdigstŠllts under Œr 2011: 

1) Backman, A: FšrmŠns Œsikter om utvecklingsbehov inom Šldreomsorgen och 

dagvŒrden (FSKC Rapporter 1/2011) 

2) PihlajamŠki, E och Sjšstršm, S: Social- och hŠlsovŒrdsservice under fšrŠndring i 

Kust-…sterbottens samkommun 2009-2010 (FSKC Rapporter 2/2011)  

3) NygŒrdas, P., WentjŠrvi, A. , Pellfolk, T.: €ldres hŠlsa och livsvillkor inom K5 

omrŒdet 2010. Yrkeshšgskolan Novia. (Opublicerad). 

 

Arbete med dessa tvŒ rapporter har utfšrts och de utkommer Œr 2012:  

1) Tallberg, A.:  Varfšr bestŠllar-utfšrarmodellen? Valet av samarbetsmodell inom 

samkommunen K5 granskat ur ett institutionellt perspektiv". FSKC Rapport 2012.  

2) PihlajamŠki, E.:  ÓOm vi inte vet vart  vi vill, kan vi lŠtt gŒ vilseÓ - PŒ jakt efter 

vŠlfŠrd fšr invŒnare inom Kust-…sterbottens samkommun. FSKC Rapport 1/ 2012. 

6.2 KASTE-familjeprojekt i …sterbotten 

Pohjanmaan perheKASTE - KASTE familjeprojektet i …sterbotten avslutades 31.10 

2011. Projektets utvŠrderingsrapport och slutrapport finns att lŠsa pŒ adressen 

www.vaasa.fi/Pa_svenska/Social -halsovard/Projekt    

I KASTE familjeprojektet i …sterbotten har man fšrverklig at mŒlsŠttningarna genom 

att utveckla specialservice som stšder grundservicen, genom att skapa ny 

arbetspraxis och nya verksamhetskoncept fšr fšrbyggande barnskydd, genom att 

fšrbŠttra personalens kunnande och utveckla arbetssŠtt enligt de krav som den 

fšr nyade servicestrukturen och nya serviceformer stŠller. KASTE familjeprojektet 

fokuserade Šven pŒ utvecklandet av ledningen av sektoršverskridande 

servicehelheter. Utšver startande av utbildningar och verksamhetsmodeller kan 

projektets betydelse ses i synnerhet i frŠmjandet av vŠxelverkan, bemštandet och 

nŠtverksbildningen mellan olika yrkesgrupper. Under hela projektettiden (2009 -

2011) anvŠndes drygt en miljon euro och det gjordes nio Œrsverken av sammanlagt 

15 anstŠllda. 

I samband med processutvŠrderingen framgick det att kommunerna kŠnner stor oro 

šver hur det gŒr med de redan utvecklade verksamhetsmodellerna, nŠr 

projektfinansieringen minskar till mindre Šn hŠlften, vilket det gjorde nŠr 

Pohjanmaa perheKASTE Ð KASTE familjeprojektet II startade 1.11.2011. 
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MŒlsŠttningarna fšr den andra projektperioden Šr, fšrutom de gemensamma 

mŒlsŠttningarna med švriga familjeprojekt i Mellan Finland; Tidigt ingripande och 

stšd som verksamhetssŠtt och del av den kommunala strategin, tydligt och 

fungerande familjearbete, fšrebyggande arbete vid skilsmŠssor utgŒende frŒn 

barnens perspektiv, specialkunnandet fšrs till basservicen och klienternas 

delaktighet  

Projektet har erbjudits projektstšd i form av presentation av projektet och 

handledning i samband med FSKC:s personalmšte. Utvecklingschef Mia Montonen 

fungerade som bollplank fšr Tuula Mulju (SOnetBotnia) om brukarutvŠrderingen av 

projektet. VD Torbjšrn Stoor och utvecklingschef Eini PihlajamŠki Šr medlemmar i 

styrgruppen fšr projektet och VD:n besškte projektets slutsemin arium i Vasa. 

6.3 €ldrecentrum i …sterbotten Ð hŠlsa och livskvalitet fšr Šldre i   
  …sterbotten 

€ldrecentrum …sterbotten - hŠlsa och livskvalitet fšr Šldre i …sterbotten Ð projektet 

avslutades 31.10.2011. Projektet var och Šr ett delprojekt inom IkŠkaste och fortsŠtter 

under perioden 2011-2013 som projektet €ldrecentrum …sterbotten Ð individen i 

centrum. Utvecklingsprocesserna fšr projektet var: 1) Skapa hŠlsofrŠmjande 

processer som bidrar till Šldres delaktighet, 2) Regionala professionella forum fšr att 

utv eckla arbetssŠtt som stšder Šldres funktionsfšrmŒga i hemvŒrd och pŒ 

institutioner, 3) Gemensam kompetensutveckling fšr ledare och personal av olika 

kategorier, 4) Dokumentation och kvalitetssŠkrande arbete, 5) Fšrebyggande arbete, 

tidigt ingripande fšr Šl dres hŠlsa och sŠkerhet, 6) Goda arbetsfšrhŒllanden 

garanterar personaltillgŒng. 

FSKC har utfšrt utvecklande utvŠrdering fšr projektet. Fokus fšr 

utvŠrderingsinsatserna har valts av projektet och planeringen av utvŠrderingen har 

gjorts av projektledaren An n-Sofie Smeds-Nylund och utvecklingschef Mia 

Montonen frŒn FSKC, som ansvarade fšr genomfšrandet av utvŠrderingen. 

Syfte med utvŠrderingen var att samla information om projektet HŠlsa och 

livskvalitet fšr Šldre i …sterbotten, men samtidigt rikta blickarna framŒt och pŒ det 

kommande projektet Individen i centrum. Som fokusomrŒden fšr utvŠrderingen 

valdes arbete med ŠldrerŒden, mštesplatsen fšr fysiofolket, ledarskapsutbildningen, 

styr-, utvecklings- och K5-utvecklingsgruppen samt anhšriga.  

FSKC har utfšrt ut vecklande utvŠrdering fšr projektet. Dessutom har projektet 

erbjudits projektstšd i form av FSKC:s personalmšten och konsultationer. VD 

Torbjšrn Stoor har ocksŒ besšk projektets ledningsgrupp och projektpersonalen 

under Œret. 
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6.4 Systemiskt arbete fšr barn i riskzon Ð SABIR 

Projektet SABIR Šr ett av 16 delprojekt inom utvecklingsprogrammet Barnets ršst, 

som i sin ursprungliga form avslutades i oktober 2011. Utvecklingsprogrammet fick 

under verksamhetsŒret beslut om fortsatt nationell finansiering (KASTE) fšr 

tidsperioden november 2011 fram till slutet av 2013 (Barnets ršst 2).  Inom SABIR-

projektet fortsŠtter verksamheten fram till slutet av Œr 2012 (SABIR 2). 

Projektet SABIR genomfšrs i Helsingfors, med den švergripande mŒlsŠttningen att 

fšrbŠttra och utveckla mŒngprofessionella och sektoršverskridande 

samarbetsmodeller mellan daghem, skola, social service samt hŠlso- och sjukvŒrd 

(sŒsom barnrŒdgivning och psykiatrisk vŒrd).  Under verksamhetsŒret har praktiker 

fortsatt utvecklingsarbetet med hjŠlp av projektres urser. Satsningar pŒ att ška 

personalens kunnande i dialogiskt nŠtverksarbete har gjorts. En arbetsmodell fšr det 

inledande samarbetet šver sektorgrŠnser har utarbetats och utprovats pŒ 

pilotenheterna. Familjernas och personalens erfarenheter av detta sŠtt att inleda 

samarbetet har insamlats med hjŠlp av enkŠter.  

Organiseringen av utvecklingsarbetet har under Œret framskridit lŒngt enligt tidigare 

utformat koncept. Arbetsseminarier har hŒllits fšr att utveckla den gemensamma 

sakkunskapen. PŒ mŒngprofessionella lŠrande forum har man granskat de praktiska 

erfarenheterna av nya sŠtt att inleda samarbetet. 

Under verksamhetsŒret har en broschyr och en handbok om arbetsmodellen fšr det 

inledande samarbetet sammanstŠllts. Fšrutom arbetsmodellen beskrivs Šven 

utvecklingsprocessen i handboken Kraft genom samverkan - en arbetsmodell fšr 

inledande samarbete. (Sšderstršm och Backman, FSKC rapporter 4/2011) Detta 

material fungerar som viktiga redskap infšr fšrverkligandet av SABIR 2: befŠstning, 

spridning och vidareutvec kling av arbetsmodellen i det svenska nŠtverket som 

samarbetar dŒ det gŠller barn i daghemsŒldern. 

UtvŠrderingens fokus har under avslutningsfasen lagts pŒ granskning av resultat. En 

helhetsutvŠrdering av SABIR- projektets utvecklingsprocess och resultat finns att 

lŠsa pŒ adressen http://www.fskc.fi  (UtvŠrdering av SABIR. FSKC arbetspapper 

6/2011). UtvŠrderingen av hela utvecklingsprogrammet Barnets ršst finns att lŠsa pŒ 

adressen http://www.lapsenaani.fi/index.html  .  

Samarbetet med FSKC har fortsatt lŒngt enligt tidigare praxis. SakkunnigtjŠnster har 

erhŒllits speciellt fšr genomfšrandet av utvŠrderingen. En aktiv insats av flera 

personer anknutna till projektet har gjor ts vid spridandet av erfarenheter och god 

praktik i nŠtverket.  (Exempelvis presentationer pŒ seminarier och workshops: 

NŠrpes i januari och Vasa i juni, kompetenscenterdagarna i augusti, 

huvudstadsregionens barnskyddsdagar i september.). Projektchefen har Šven 
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medverkat i en nordisk expertgrupp tillsatt av Nordiska MinisterrŒdet/ Nordens 

vŠlfŠrdscenter. Utvecklingschef Mia Montonen har deltagit som medlem i projektets 

styrgrupp. FSKC har med SABIR 2 ett avtal om kšp av tjŠnster (bl.a. utvŠrdering, 

handledn ing) motsvarande en arbetsinsats pŒ 20 %. Under perioden 11-12/2011 har 

detta innefattat en plan fšr utvŠrderingen och annan planering fšr projektets 

genomfšrande. 

6.5 VŠgledande samspel i •boland 

Samspel i •boland ingŒr som ett pilotprojekt inom utvecklingspr ojektet Remontti Ð 

reform av servicen fšr barn, unga och barnfamiljer i Egentliga Finland och 

Satakunda i VŠstra Finland som finansieras med nationella KASTE- medel. 

Pilotprojektet utfšrs i samarbete med VŠstŒbolands stad och Kimitošn. Projektet 

kom igŒng i augusti 2009.  

MŒlsŠttningarna med projektet Samspel i •boland Šr att bl.a. utveckla ett verkligt 

mŒngprofessionellt familjehus dŠr social Ð och hŠlsovŒrdspersonalen samarbetar 

utgŒende frŒn samma vŠrdegrund. •bolands familjehus blir en knutpunkt fšr 

familjearbetet i hela •boland, en kunskapsenhet som kontinuerligt vidareutvecklar 

det fšrebyggande arbetet i samverkan med brukarna. Samtidigt vill man med hjŠlp 

av projektet sŠkerstŠlla tillgŒngen pŒ kompetent och behšrig personal samt fšrbŠttra 

servicen fšr barn och familjer och garantera hšgklassig service i regionens alla delar. 

Projektet har under 2011 bl.a. ordnat en andra utbildning fšr 20 personer i nivŒ 1 i 

programmet VŠgledande samspel. DŠrtill har projektet ordnat en nivŒ 2 utbildning 

fšr 14 st. personer. Av dessa blev 12 st. fŠrdiga utexaminerade diplomerade 

vŠgledare i programmet VŠgledande samspel/ICDP (International Child 

Development Programme). 

Projektet har samarbetat med FSKC under 2011 genom att bl.a. delta i 

seminariedagen Samverkan šver sektorgrŠnserna som anordnas i NŠrpes den 

26.1.2011.  …vrigt samarbete har handlat om fortsatt utvecklande av familjecenter-

verksamheten. Mia Montonen berŠttade fšr Kimitošns familjecentergrupp i augusti 

om startandet av det svenska familjecentret i Helsingfors och erfarenheterna 

dŠrifrŒn.  

FSKC har ocksŒ bidragit med sin kompetens nŠr det gŠller Pargas stads planer pŒ att 

ansška om projektfinansiering frŒn KASTE II. Till planerna hšr att starta ett 

samkommuns projekt med vars hjŠlp man genom familjecenter i olika kommuner 

kunde sprida vŠgledande samspel som gemensam vŠrdegrund och gemensamt 

fšrhŒllningssŠtt fšr personalen. FSKC har fšr projektet fšrutom som professionellt 

bollplank, fungerat som en viktig kontaktlŠnk och informatšr till annat som Šr pŒ 

gŒng inom omrŒdet i Svenskfinland. FSKC hšr till ett av de viktigaste nŠtverken 
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projektet Samspel i •boland hšr till och samarbetar med. I maj besškte FSKC:s 

personal projektpersonalen och Familjecentret Ankaret i Pargas. 

6.6 Det nationella utvecklingsprojektet inom Handikappservice       
  2010-2012 

KŒrkulla samkommun deltar Œren 2010-2012 tillsammans med 8 švriga aktšrer i ett 

projekt fšr utveckling av handikappservice i Finland (Vammaispalvelujen 

valtakunnallinen kehittŠmishanke 2010-2012), som administreras av Etevan 

kuntayhtymŠ. Projektets švergripande mŒl Šr att fšrnya strukturerna fšr 

handikappservicen, skapa tydligare och mera ŠndamŒlsenliga servicehelheter 

utgŒende frŒn enskilda brukarens behov och stŠrka brukarens delaktighet. 

Den stšrsta utmaningen handla r om att projektet Šr stort och vidstrŠckt, i ett 

samhŠlle som stŒr infšr mŒnga och varierande fšrŠndringar t.ex. lagstiftning, 

kommunstrukturer m.m. Substansfokus har riktats till att bl.a. skapa nŠtverk pŒ 

mŒnga olika nivŒer. Det handlar om nŠtverk med de švriga aktšrerna inom 

projektet, nŠtverk med švriga utvecklingsprojekt, nŠtverk med švriga 

organisationer, nŠtverk med kommuner, nŠtverk inom egen organisation och 

nŠtverk med brukare inom hela Svenskfinland.  

I Jakobstadsregionen har en arbetsgrupp bestŒende av deltagare frŒn social- och 

hŠlsovŒrdsverket och KŒrkulla samkommun gjort ett fšrsšk till uppgšrande av 

service/vŒrdkedjor fšr personer med utvecklingsstšrning eller annan 

funktionsnedsŠttning.  

Under Œret inleddes Šven utvecklandet av produkterna inom den egna 

organisationen utgŒende frŒn individuella lšsningar. Brukaren som aktiv aktšr i 

organisationen stšddes genom utvecklandet av arbetssŠtt och metoder. I 

utvecklingsarbetet har rŒdgivande kommissioner i alla regioner fungerat som 

bollplank i olika  frŒgor. En kartlŠggning šver samkommunens alla boendeenheter 

har gjorts. Besšk har Šven gjorts till boenden i švriga delar av landet.  

Projektet har ocksŒ ordnat en rad utbildningstillfŠlle: 

- 7.9.2011 TvŒsprŒkigt mellanseminarium i Vasa, under temat Osallisuus- 

Delaktighet, tillsammans med KASTE -projektet vid Eskoon sosialipalvelujen 

kuntayhtymŠ.  

- 24.8.11 Seminarium fšr KŒrkulla ledning, kuratorer och regionala ledare. Dagens 

rubrik var ÓMitt stšd i mitt hemÓ och fšredragshŒllare var Utvecklingschef Susanna 

Hintsala vid Kehitysvammaliitto  
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- 9.11.11 Brukaren i fokus. Utbildningsdag fšr KŒrkullas enhetsledare och regionala 

ledare inom boendesektorn, med mŒlsŠttning att granska arbetssŠtten sŒ att 

Brukarens delaktighet stŠrks. 

FSKC har erbjudit projektet pro jektstšd med mšjligheten att delta i FSKC:s 

personalmšten och med konsultationer i olika former. FSKC har ocksŒ fšrmedlat 

information om projektet i FSKC:s nŠtverk. VD:n har fungerat som medlem i 

projektet styrgrupp under Œr 2011. 

6.7 ESTER - utjŠmning av de sociala skillnaderna i hŠlsa och            
  vŠlfŠrd i sšdra Finland 

ESTER Šr ett projekt som strŠvar efter att minska de sociala skillnaderna i hŠlsa och 

vŠlfŠrd i sšdra Finland. Projektet Šr en del av KASTE, det nationella 

utvecklingsprogrammet fšr socia l- och hŠlsovŒrd 2012Ð2013. Projektet startades 

under Œr 2011. I projektet deltar sammanlagt 12 olika kommuner eller 

samkommuner. Esbo stad fungerar som administratšr.  

De švergripande mŒlen fšr projektet Šr: 

1.   att fšrenhetliga uppfšljningen och rapporteringen av skillnader i hŠlsa och 

vŠlfŠrd hos befolkningen och ta i bruk undersškningen av verkningar fšr 

befolkningen (IVA)  

2.   fšrbŠttra den strategiska och professionella kompetensen och samarbetsformerna 

i syfte att minska hŠlsoskillnader  

3.   utveckla och ta i bruk metoder fšr att frŠmja mŒlgruppers (unga utslagna, 

invandrare och Šldre) vŠlfŠrd och hŠlsa. 

 

Projektet Šr indelat i fem delprojekt:  

1) Uppfšljning och rapportering av skillnaderna i hŠlsa och vŠlfŠrd samt 

undersškning av verkningarna  fšr befolkningen (IVA). Sšdra Karelens social - och 

hŠlsovŒrdsdistrikt Eksote medverkar i delprojektet, liksom Esbo, Vanda, Kouvola, 

Kotka, BorgŒ, Lovisa, Sibbo och Askola. 

2) Kompetens i socialarbetet och nŠtverksbildande inom lŠkarutbildningen.  

Delprojek tet introducerar speciellt unga lŠkare i utbildningsskedet i sin egen enhet 

inom socialsektorn, i kundbetjŠning och i arbetsmetoder, fšr att mšjliggšra en 

vŠlfungerande och allomfattande service fšr klienter i en svagare stŠllning. 

Delprojektet strŠvar efter att utveckla en fungerande utbildningsmodell, som ger 

unga lŠkare, socialarbetare och vŒrdare en multidisciplinŠr utbildning inom 
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socialarbete. I delprojektet deltar Helsingfors universitet, HNS, Esbo, KyrkslŠtt och 

Sibbo. 

3) Unga utslagna. 

Delprojektet  syftar till att kartlŠgga luckor i servicekedjan och utveckla det 

tvŠrsektoriella samarbetet fšr att fšrebygga utslagning av unga och stšda ungdomar 

i en sŒrbar stŠllning. Kommunerna som Šr med i delprojektet har olika 

insatsomrŒden; en del fokuserar mer pŒ det fšrebyggande perspektivet medan andra 

satsar pŒ rehabiliterande arbete. Man strŠvar ocksŒ efter att ška de ungas mšjligheter 

att planera ungdomstjŠnster sjŠlva. Eksote, Esbo, Kotka, Lovisa, Kouvola och Sibbo 

deltar i delprojektet.  

4) Invandrare 

Delprojektet gŒr ut pŒ att utveckla serviceprocessen fšr hŠlsovŒrdstjŠnster fšr 

invandrare och skapa en fšrebyggande modell genom nŠtverkssamarbete, sŒ att 

invandrare i stšrre grad sšker sig till tjŠnsterna. Man vill ocksŒ att invandrare deltar 

mer i planering en av tjŠnsterna. Delprojektet ska ška invandrares och 

yrkesmŠnniskors kunnande genom information och utbildning. Eksote och Kouvola 

deltar i delprojektet.  

5) Passion fšr livet Ð stšdverksamhet fšr Šldre.  

Passion fšr livet (Passion for life) Šr en modell fšr stšdverksamhet bland Šldre som 

gett goda resultat i Jšnkšping i Sverige. Modellen erbjuder ett systematiskt verktyg 

fšr Šldre att granska sina levnadsvanor frŒn olika synvinklar och aktivt fšrbŠttra sin 

livskvalitet. Inom ramen fšr projektet bearbetas d en finska 

stšdverksamhetsmodellen Intoa elŠmŠŠn, man producerar nšdvŠndigt finskt 

material och utbildar kursledare. Det Šr frŒgan om ett pilotprojekt som kommer att 

utvŠrderas av de deltagande organisationerna. Samtidigt vill man skapa 

fšrutsŠttningar fšr en mer omfattande lansering av modellen.  Modellen har pršvats 

i Esbo sedan hšsten 2010. Esbo, Sibbo, Kouvola och samkommunen fšr 

grundtrygghet Karviainen deltar i delprojektet.  

FSKC har deltagit i planeringsprocessen fšr projektansškan. Utvecklingschef Mi a 

Montonen fungerar som ersŠttare i ledningsgruppen fšr projektet. VD Torbjšrn 

Stoor deltog i en utbildning ordnad av projektet om IVA modellen.  

6.8 FrŒn utslagen till delaktig med socialarbetets metoder, S.O.S.  
  Ð projektet i Mellan Finland 

Projektet administreras av SONetBOTNIA. Projektet beviljades finansiering frŒn 

hšsten 2011, men delprojekten i …sterbotten kom inte igŒng under hšsten pga 
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svŒrigheter att rekrytera personal. Som medlem i den blivande arbetsgruppen fšr 

kunskapsproduktion in om projektet, har Eini PihlajamŠki presenterat projektet fšr 

studerande pŒ HU:s och SSKH:s magisterutbildning i socialt arbete i Vasa. 

Samarbete med studerande kring avhandlingar pro gradu och praktikforskning har 

diskuterats i december 2011. Syftet Šr att utveckla ett forsknings - och 

utvecklingssamarbete mellan studerande pŒ utbildningen och delprojekten i 

…sterbotten. 

6.9 Fasper-projektet 

Fasper projektet Šr ett forsknings- och utvecklingsprojekt vars syfte Šr att utreda den 

facilitativa familjemedlingens mšj ligheter i behandlingen av familjetvister och att 

utveckla nya sŠtt att gŒ tillvŠga dŒ familjer skall skiljas och avtala om barns vŒrdnad 

och umgŠnge. Faspers vetenskapliga ledare Šr professor Synnšve Karvinen-

Niinikoski. Forskarteamet bestod under Œr 2011 av projektchef FD Vaula Haavisto, 

specialforskare PD, ped.mag. Minna Mattila -Aalto och forskare PM Marina 

Bergman-Pyykkšnen samt PD Maria Tapola -Haapala. Faspers pilotkommuner Šr 

Helsingfors, BorgŒ, Sibbo, Tusby, TrŠskŠnda och Kervo. •r 2010 koncentrerade 

verksamheten pŒ att undersška befintlig service fšr skilsmŠssofamiljer. •r 2011 

satsade man i projektkommunerna pŒ lokalt utvecklingsarbete fšr att kartlŠgga 

centrala problem inom servicen och finna mšjligheter fšr medling. DŠrutšver 

ordnades utbildningar  i medling.  

Fasper-projektet och FSKC har ingŒtt ett avtal om stšd fšr vissa kontorsfunktioner 

och arbetshŠlsovŒrd mm. Inom ramen fšr projektstšd och handledning har 

projektets erbjudits mšjlighet att delta i FSKC:s personalnŠtverk. FSKC:s VD Šr ocksŒ 

medlem i projektets delegation. 

6.10 Projekt PAPPA 

Under det gŒngna Œret 2011 nŒdde Projektet PAPPA en hel del nya pappor genom 

verksamhet som ordnades. Feedbacken som fŒtts har varit mycket positiv. Behovet 

av verksamhet fšr endast pappor har inte minskat. •ret va r enligt planerna det sista 

fšr projektet (dock kommer projektet att fortsŠtta Šnnu en del av Œr 2012) och mŒlet 

var att fŒ till stŒnd verksamhet som bestŒr utan projektets existens. SŒledes 

poŠngterades samarbetet med andra instanser starkt under detta Œr och projektet 

bŒde inledde och uppehšll samarbeten med andra instanser.  

 

€ven verksamhet utanfšr huvudstadsregionen testades, dŒ Luna Familjecenter Ab i 

Jakobstad visade intresse fšr verksamhet fšr pappor. Dessutom hade FolkhŠlsan 

under Œren 2009-2010 ordnat pappafrukostar fšr pappor i Vasa och denna 
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verksamhet flyttades till Projekt PAPPA:s: regi fšr Œret 2011. MŒlet blev hŠr att under 

Œr 2011 fŒ en samarbetspart i Vasa att fortsŠtta frukosttrŠffarna, vilket lyckades dŒ 

FolkhŠlsans lokalfšrbund i Korshol m och Studiecentralen SSC tog šver 

frukostverksamheten fšr vŒren 2012. €ven de mŒnatliga pappatrŠffarna pŒ Svenska 

Familjecentret i Helsingfors fortsatte under hela Œret. 

Det stšrsta evenemanget som ordnades under Œr 2011 var en FarsdagsturnŽ med 

teaterpjŠsen ÓPappa gŒr i ideÓ i samarbete med Wasa teater. PjŠsens koncept var 

passande fšr projektet, den var tŠnkt Šven fšr barn och dessutom hade den en 

tillhšrande workshop fšr pappor och barn.  

Av FSKC har man fortsŠttningsvis kšpt projekthandledningstjŠnster  och fŒtt 

arbetsutrymme fšr projektledarna. DŒ projektledarna har haft sin arbetspunkt i 

samband med FSKC:s kontor har de kunnat fungera som en del av 

arbetsgemenskapen inom FSKC, vilket har gett ett bra stšd fšr projektarbetet. 

FSKC:s informationskanaler har anvŠnts fšr att sprida information om projektet. 

FSKC och dess utvecklarnŠtverk har fungerat som stšd i projektarbetet. 

Utvecklingschef Mia Montonen har deltagit i styrgruppen fšr projektet.  
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7  
Konsultation 

Juridisk konsultation  

FSKC har fortsatt att erbjuda kommunerna juridisk konsultering via sin webbplats 

och genom professor Eva Gottberg frŒn •bo universitet. Den juridiska 

konsultationen gŠller utlŒtanden och rŒd om vilka normer som skall tillŠmpas i 

enskilda frŒgor. FrŠmst frŒgor gŠllande barnskydd och handikappservice har varit 

aktuella. En del av frŒgorna och svaren publicerades pŒ webbplatsen. 

KonsultationstjŠnsten i juridiska frŒgor har anlitats regelbundet med  92 kontakter 

under Œr 2011. 
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8  
Stšd fšr utvecklingsarbete 

FSKC har under det Œret stštt utvecklingsarbete i form fšrelŠsningar, konsultationer 

samt genom att erbjuda utvŠrderingstjŠnster. FSKC har ocksŒ fšrstŠrkt stšdet fšr 

utvecklingsprojekten inom Svenskfinland genom att varannan mŒnad ordna 

gemensamma mšten fšr projekten (i samband med personalmšten) dŠr man 

tillsammans har gŒtt igenom vad som Šr aktuellt och vilka de kritiska punkterna i 

projekten Šr. Projektpersonalen har pŒ sŒ sŠtt fŒtt stšd pŒ svenska och 

arrangemanget har mšjliggjort att man tillsammans har kunnat utveckla och sprida 

goda praktiker. DŠrutšver har koordinering av t.ex. svensksprŒkiga utbildningar 

underlŠttats. 

Utvecklingschef Mia Montonen har utfšrt utvecklande utvŠrdering av projektet God 

Praxis inom social- och hŠlsovŒrden i Jakobstad. 

Utvecklingschef Mia Montonen har u tfšrt utvecklande utvŠrdering av €ldrecentrum 

…sterbotten - hŠlsa och livskvalitet fšr Šldre i …sterbotten. 

Utvecklingschef Mia Montonen har utfšrt utvecklande utvŠrdering av vissa delar av 

projektet SABIR samt sammanfattat den inom SABIR gjorda utvŠrderingen till en 

rapport.  

Utvecklingschef Mia Montonen har fšrt preliminŠra diskussioner och gett 

konsultation om utvecklande utvŠrderingen av den nya sysselsŠttningsavdelningen i 

Raseborg. 

Utvecklingschef Mia Montonen har gett konsultation i utarbetande av pla nen fšr 

utvŠrdering av RŠdda Barnens projekt KOHTAAMINEN.  

Utvecklingschef Mia Montonen har besškt Kimitošn fšr konsultation angŒende 

uppstartandet av familjecenterverksamhet.  

VD Torbjšrn Stoor och utvecklingschef Mia Montonen har inlett samarbete med och 

konsulterat Pargas stads dagvŒrd fšr ett framtida projekt om kvalitetsfrŒgor. 

VD Torbjšrn Stoor har tillsammans med utvecklingschef Eini PihlajamŠki arbetat 

med ledningen fšr Kust -…sterbottens samkommun fšr social- och primŠrhŠlsovŒrd 

kring organisationens processkarta.  Processkartan beskriver samkommunens kŠrn- 

och stšdprocesser samt organiseringen av service i regional- och nŠrservice. 
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Utvecklingschef Eini PihlajamŠki har hŒllit en gŠstfšrelŠsning vid yh Novia i •bo 

och vid •bo Akademi i Vasa om Kommun - och servicestrukturreformen samt 

organisering av socialservice. 

Ett i Finland nytt hŠlsofrŠmjande basprogram VŠgledande samspel pršvas i 

•boland. Projektets utgŒngspunkt Šr att skapa en gemensam vŠrdegrund fšr 

personal fšr att underlŠtta samverkan. DŠrtill efterstrŠvas med programmet ett nytt 

fšrhŒllningssŠtt som mera Šn tidigare framhŒller resurser och friskhetsfaktorer hos 

brukarna Šn sk. riskfaktorer. Med den ŒbolŠndska erfarenheten i bagaget bšrjade 

man planeringen av ett motsvarande nationellt projekt h šsten 2011 med 

familjecenterverksamheten som utgŒngspunkt. Utvecklingschef Eini PihlajamŠki har 

deltagit i planeringsarbetet. Projektet kommer att anhŒlla finansiering av social- och 

hŠlsovŒrdsministeriets KASTE Ð medel.  
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9  
Utredningar och fšrfrŒgningar 

9.1 Barometer fšr tillfredsstŠllelse och utvecklingsbehov av              
  social- och hŠlsovŒrdens service 

Institutet fšr samhŠllsforskning vid •bo Akademi utfšr Œrligen en undersškning om 

opinioner och trender i Svenskfinland. FSKC deltog med frŒgor om tillfredsstŠllelse 

och utvecklingsbehov av social- och hŠlsovŒrdens service i barometern. EnkŠten 

besvarades av ca 1000 individer under hšsten och svarsresultaten analyseras och 

publiceras vŒren 2012. 

9.2 UtvŠrdering av FSKC:s infobrev 

Fšr att utveckla bolagets informationsverksamhet gjordes under vŒren 2011 en 

utvŠrdering av FSKC:s infobrev. Sammanlagt var det 102 personer som svarade pŒ 

enkŠten. PŒ basis av svaren gjordes det bland annat ett beslut om att infobrevet skall 

utkomma en gŒng per mŒnad. 

9.3 EnkŠt om behšriga socialarbetare 

En av de stšrsta utmaningarna inom socialt arbete i kommunerna i dag Šr bristen pŒ 

behšriga socialarbetare (behšrig enl. behšrighetslagen). FSKC ville med en fšrfrŒgan 

kartlŠgga hur socialarbetarvakanserna Šr besatta i de svensk- och tvŒsprŒkiga 

kommunerna. Med enkŠten erbjšds kommunerna, undervisningsenheterna och de 

andra aktšrerna inom det sociala omrŒdet en helhetsbild av lŠget inom vŒrt 

verksamhetsomrŒde. EnkŠten skickades ut som en lŠnk till alla tvŒsprŒkiga 

kommuner (sammanlagt 39 kommuner eller samarbetsomrŒden). EnkŠten skickades 

ut i december och fšr svaren redogšrs i bšrjan av Œret 2012. I enkŠten frŒgade man 

bl.a. efter antal vakanser, obesatta vakanser och obehšriga socialarbetare. I de 31 

kommuner som FSKC fick svar frŒn fanns dryga 260 vakanser fšr socialarbetare. Av 

dessa var ca 2,8 % obesatta och ca 28,7 % besatta med obehšrig personal. 
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10  
Samarbete och medverkan i nŠtverk 

10.1 Medlemskap i olika nŠtverk och samarbetsstrukturer 

FSKC ingŒr i nŠtverket av de elva regionala kompetenscentren inom det sociala 

omrŒdet i Finland. DirektšrsnŠtverket har 2011 letts av kompetenscentret Versos 

chef PŠivi Hiltunen och Socoms chef Tarja MyllŠrinen. NŠtverket har mštts 

regelbundet en gŒng i mŒnaden. FSKC har flera gŒnger under Œret haft gemensamma 

mšten med personalen i SOnetBotnia och i Verso. Samarbete med Vasso Šr 

regelbundet i .o.m. att utvecklingschef Eini PihlajamŠki sitter i Vassos utrymmen. 

Utvecklingscheferna Mia Montonen och Eini PihlajamŠki Šr med i 

kompetenscentrens nŠtverk fšr allmŠnna planerare och Mia Montonen Šr ocksŒ med 

i nŠtverket om barnskydd. FSKC:s representant i den nationella delegationen fšr 

kompetenscentrumverksamheten Šr professor Ilse Julkunen. 

VD Torbjšrn Stoor Šr ersŠttare, som kompetenscentrens representant, i den 

nationella KASTE styrgruppen.  

Utvecklingschef Eini PihlajamŠki Šr ersŠttare i den regionala KASTE-styrgruppen i 

VŠstra-Finlands KASTE-omrŒde. 

VD Torbjšrn Stoor och utvecklingschef Eini PihlajamŠki Šr medlemmar i 

styrgruppen fšr projektet Familje -KASTE i …sterbotten. 

Utvecklingschef Mia Montonen Šr ersŠttare i ledningsgruppen fšr KASTE -projektet 

Ester. 

Utvecklingschef Mia Montonen har under Œr 2011 varit medlem i Barnets ršst 

projektgrupp och i delprojektet SABIR:s styrgrupp  

VD Torbjšrn Stoor Šr medlem av styrg ruppen fšr verkstŠlligheten av den nationella 

rus- och mentalvŒrdsplanen. Styrgruppens mandatperiod Šr 2010-2015. 

VD Torbjšrn Stoor Šr medlem i Fasper-projektets delegation. 

VD Torbjšrn Stoor Šr medlem av den svenska Klaari (enheten i Helsingfors stad som 

koordinerar den rusmedelsfšrebyggande verksamheten) styrgruppen.  

VD Torbjšrn Stoor Šr medlem av BoWer:s (…sterbottens kluster fšr 

vŠlfŠrdsforskning och kompetens, som frŠmjar och stšdjer šsterbottningarnas 

vŠlfŠrd) styrgrupp.  
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VD Torbjšrn Stoor och utveckli ngschef Mia Montonen har varit medlemmar i 

styrgruppen fšr familjecenterpublikationen.  

Utvecklingschef Mia Montonen Šr medlem i styrgruppen fšr RŠdda Barnens projekt 

KOHTAAMINEN  

Utvecklingschef Mia Montonen sitter med i en av de nordiska expertgrupperna f šr 

projektet Tidigt fšrebyggande interventioner fšr familjer i risk fšr social 

marginalisering.  

Utvecklingschef Mia Montonen har deltagit pŒ VOSE-projektets (Valtakunnallinen 

ammatillisten osaamistarpeiden ennakointi) arbetsseminarier fšr dagvŒrdspiloten. 

Projektet administrerades av utbildningsstyrelsen och finansierades med stšd av 

Europeiska socialfonden.  

10.2 Nordiskt samarbete och samarbete med nŠtverk i Norden 

FSKC fungerar som en brobyggare mellan Finland och de švriga nordiska lŠnderna 

och fšr fram idŽer och trender, som befunnits verksamma och utvecklats i den 

švriga Norden, samtidigt som bolaget fšrmedlar kunskap om goda modeller till 

Norden.  

Det nordiska samarbetet kring familjecenter har under Œret 2011 fortsatt i form av 

sammanstŠllandet av den nordiska publikationen Familjecenter i Norden - en resurs 

fšr barn och familjer. Publikationen finansierades av det Nordiska ministerrŒdet och 

Institutet fšr hŠlsa och vŠlfŠrd var den som hade ansvar fšr projektet. FSKC har 

under Œret 2011 deltagit aktivt i redaktionsteamet (utvecklingschef Mia Montonen) 

samt i projektets styrgrupp (VD Torbjšrn Stoor och utvecklingschef Mia Montonen). 

I arbetet har ocksŒ ingŒtt distribution av publikationens tryckexemplar samt 

spridning av information om publikationens elektroni ska version. Den nordiska 

versionen av publikationen presenterades (av Marjatta Kekkonen, THL) pŒ de 

nordiska social- och hŠlsoministrarnas mšte i Vasa den 21.6.2011. Under hšsten 2011 

šversattes publikationen till engelska och den engelsksprŒkiga versionen blir klar i 

bšrjan av Œret 2012. 

Publikationen Šr en fšrsta šppning i diskussionen om familjecenter i Norden. 

Publikationen samlar ihop erfarenheter och kunskap frŒn de nordiska lŠnderna. 

Fšrutom i Norden utvecklar man familjecenter i Europa och i ett fl ertal andra lŠnder. 

Boken Šr indelad i fem delar. I den fšrsta delen Familjecenterverksamhet och 

familjepolitik i Norden skildras familjecentrens historiska utveckling, familjecentrens 

tjŠnstemodeller och arbetspraxis samt framtida utmaningar i Sverige, Norge och 

Finland. I kapitlet presenteras Šven Danmarks och Islands familjepolitiska riktlinjer 

och tjŠnstemekanismer fšr barn- och familjer som utgšr en stabil grund fšr 
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familjecentrens tjŠnstemodeller. I den andra delen om FšrŠldraskapet Šr en resurs 

fšr b arnets vŠlbefinnande nŠrmar man sig fšrŠldraskap som en nationell resurs. Del 

tre handlar om hur Familjecentren bygger pŒ fšrebyggande arbete och samverkan 

och den fokuserar pŒ fšrebyggande tjŠnster och deras koppling till 

familjecenterverksamheten. I detta kapitel redogšrs allmŠnt fšr familjecentrets plats 

inom kommunens fšrebyggande tjŠnster. Den fjŠrde delen diskuterar ekonomi: €r 

det fšrbyggande arbetet kostnadsfšrebyggande? Den femte delen av publikationen 

Familjecenter innebŠr kunskapsutveckling handl ar om kunskap, samarbete och 

samverkan. I denna sista del hŒlls fokus pŒ personalens kunnande och de fšrŠndrade 

yrkesrollerna. Publikationen avslutas med kapitlet Framtidens utmaningar. I artikeln 

Utvecklandet av familjecentren lyfter redaktšrerna fšr boke n fram de synpunkter, 

som gŠller vidareutvecklingen av familjecenterarbetet gemensamt i Norden.  

FSKC har under 2011 knutit kontakter till projektet Tidigt fšrebyggande 

interventioner fšr familjer i risk fšr social marginalisering. Syftet med projektet Šr att 

sprida forskningsresultat och kunskap om god praktik, samt skapa nordiska 

nŠtverk. Fokus Šr barnfamiljer och i fšrsta hand familjer med barn under skolŒldern 

som Šr i behov av tidigt stšd, som fšrebygger eller fšrhindrar fortsatta problem i 

tonŒren och vuxen Œlder. Projektet pŒgŒr mellan Œren 2011-2012. 

Projektet har fyra fokusomrŒden: 

1.  Aktuell forskning om risk - och skyddsfaktorer  

2.  Lovande exempel pŒ tidiga interventioner i Norden 

3.  Fšrenklad tillgŒng till service 

4.  LŒt barnens ršst hšras. 

Utvecklingschef Mia Montonen sitter med i en av de nordiska expertgrupperna fšr 

projektet. Expertgruppen hade sitt fšrsta mšte 15.9.2011 i Stockholm. Expertgruppen 

jobbar med fokusomrŒdet: fšrenklad tillgŒng till service och inom delprojektet skall 

genomfšras en vinjettstudie om vilken roll familjecenter och one -stop-shop 

verksamhet har fšr familjer i risk fšr marginalisering. Projektledaren Eivor 

Sšderstršm sitter med i en annan av projektets expertgrupper. Fokus fšr denna 

expertgrupp Šr lovande intervention en och risk- och skyddsfaktorer och hade sitt 

fšrsta mšte 26.9.2011 i Stockholm 

FSKC ordnande tillsammans med utvecklingsprojektet SABIR ett arbetsseminarium i 

augusti fšr fyra personer frŒn MšdrahjŠlpen i Danmark. FSKC och SABIR 

informerade om kompetenscenterverksamheten och KASTE-programmet.  

FSKC och Mathilda Wrede-institutet tog i augusti emot besšk frŒn Alvesta kommun 

och projektet ÓHelhetsgrepp pŒ OhŠlsa Ð ett Samverkans- och Utvecklingsprojekt i 

Alvesta KommunÓ. Tillsammans med projektet ordnades ett arbetsseminarium om 
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kompetens och vŠlmŒende bland personal som en form fšr nordisk samverkan och 

utveckling.  
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11  
Mathilda Wrede-institutet 

Mathilda Wrede -institutet Šr ett undervisnings - och utvecklingsinstitut inom det 

sociala omrŒdet fšr mšten mellan undervisning, forskning och praktik. Institutet 

erbjuder mšjligheter fšr studerande, praktiker, servicebrukare, forskare och lŠrare 

inom det sociala omrŒdet att mštas i dialog och pŒ sŒ sŠtt stšdja kunskapsutveckling. 

Verksamheten vid Mathilda Wrede -institutet b aserar sig pŒ ett samarbetsavtal 

mellan BorgŒ stad, Esbo stad, Helsingfors stad, KyrkslŠtts kommun, Raseborgs stad,  

Stiftelsen Arcada, Helsingfors universitet, Svenska social- och kommunalhšgskolan 

vid HU samt FSKC. Detta avtal har ingŒtts Œr 2010 och det gŠller tillsvidare. Avtalets 

syfte Šr att fšrverkliga det samarbete mellan kommuner, utbildningsenheter och 

forskningsenheter som stipuleras om i lagen (1230/2001) och fšrordningen om 

kompetenscenterverksamheten. 

11.1 Forskning vid Mathilda Wrede-institutet 

Under verksamhetsŒret har tre forskarsocialarbetare arbetat vid Mathilda 

Wredeinstitutet. Forskarsocialarbetarna har varit anstŠllda av Helsingfors stad och 

de har handletts av Ilse Julkunen, professor i praktikforskning vid Helsingfors 

universitet/Mathilda Wrede-institutet. Forskarsocialarbetarna har deltagit och 

presenterat sina arbeten vid flera nationella och internationella seminarier. 

Dessutom har forskarsocialarbetarna deltagit i utvecklingscirklar och 

forskningsseminarier fšr magister - och kandidatstu derande. 

Forskarsocialarbetare Raija Koskinen  skrev fŠrdig sin avhandling pro gradu i 

sociologi AsiakastietojŠrjestelmŠn muutos lakisŠŠteisessŠ lastensuojelussa Ð 

jŠnnitteistŠ toimijuutta i mars 2011. Avhandlingen resulterade i att Koskinen fick 

delta i tv Œ internationella konferenser. Hon deltog i konferensen European 

Conference for Social Work Research in Oxford 23. Ð 25.3.2011 med sin presentation 

Information Technology Change in a Child Protection Unit. I denna konferens 

presenterade Koskinen resultatet av sin avhandling. Ur ett metodologiskt perspektiv 

anvŠndes avhandlingen i en presentation sammanstŠlld tillsammans med professor 

Ilse Julkunen. Med presentationen Experiencing and researching data system and 

change in a child welfare unit Ð a practice research approach deltog Koskinen i en 

internationel workshop i Helsingfors den 8 juni 2011. Deltagande i workshopen 

resulterade i en artikel tillsammans med professor Ilse Julkunen. Artikeln Reflecting 

the methodological toolbox in studying ICT -related change in child welfare 

publicerades i en elektronisk journal Systems, Signs and Actions i december 2011.  
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Koskinen deltog ocksŒ med professor Ilse Julkunen i konferensen Sociology and 

social work, Past, present and future som ordnades i Lissabon 27. Ð 28.5.2011. 

Presentationen pŒ konferensen hade rubriken Action in Social Work - a dialogical 

study in practice research with the help of Anselm Strauss. Koskinen fick plats som 

fortsŠttningsstuderande i socialt arbete pŒ sommaren 2011 och hon fortsatte 

forskningen  pŒ basen av resultaten i sin avhandling pro gradu. Koskinen fšrde ocksŒ 

resultaten av sin forskning tillbaks till barnskyddsteamet dŠr data till avhandlingen 

hade samlats in. Denna gruppdiskussion blev en del av data fšr fortsatt forskning i 

och med att tillfŠllet bandades in. Utšver forskningsarbetet har Raija Koskinen 

deltagit i utvecklingsprojektet SABIR i rollen av en resursperson, vilket har inneburit 

bl.a. utvecklande av konsultativt arbete inom barnskydd.  

Forskarsocialarbetare Bettina von Kraemer  var anstŠlld 1.3Ð31.12.2011 vid Mathilda 

Wrede-institutet. von Kraemer forskade i ungdomars sociala nŠtverk och dess 

betydelse i barnskyddets socialarbete. Respondenterna, 12-17 Œriga 

barnskyddsklienter, intervjuades under vŒren 2011 och en uppfšljande intervju skall 

utfšras vŒren 2012. Forskningen utfšrdes i samarbete med socialarbetare och klienter 

pŒ barnskyddets šppenvŒrdsenhet i …stra centrum i Helsingfors.  

Utšver forskningsarbetet har von Kraemer deltagit i praktikundervisningen (S2b) pŒ 

Svenska social- och kommunalhšgskolan och ordnat praktikplatser inom den 

offentliga sektorn fšr andra Œrets studerande hšsten 2011. Hon har ocksŒ fungerat 

som planerare och koordinator fšr PraktiklŠrarutbildningen 2012; utbildning fšr 

praktiklŠrare inom det sociala omr Œdet. Vidare har v. Kraemer fšrelŠst om 

barnskyddslagens tillŠmpning och mŒngprofessionellt arbete pŒ det 

Socialpediatriska seminariet pŒ barnkliniken 7.11.2011 och fšrelŠst pŒ Svenska 

social- och kommunalhšgskolan 16.11.2011 om NŠtverksmetoder i socialt arbete. von 

Kraemer deltog ocksŒ i en workshop pŒ den Nordiska konferensen Storstadens 

hjŠrta och smŠrta i Bergen 17Ð20.9.2011 under rubriken delaktighet fšr ungdomar. v. 

Kraemer presenterade vidare Helsingfors stads vŠlfŠrdsplan fšr barn och unga 2009-

2012 och huvudstadsregionen familjerŒdslagsprojekt. Bettina von Kraemer deltog i 

en workshop pŒ huvudstadsregionens barnskyddsdagar 29Ð30.9.2011 i Helsingfors 

och dŠr presenterade hon sin forskning under temat Arviointi kuntouttavassa 

lastensuojelutyšssŠ. v. Kraemer fungerade under Œr 2011 som samordnare i 

familjerŒdslagsprocesser och deltog i planeringen av den nordiska 

familjerŒdslagskonferensen 2013 tillsammans med Institutet fšr hŠlsa och vŠlfŠrd, 

Mannerheims barnskyddsfšrbund och Helsingfors stad. Hon delt og dessutom i 

Verkoston osaajat-gruppens seminarier och fungerade som en av gruppens 

nŠtverkskonsulter fšr dagvŒrd och skolor i …stra Helsingfors och dessutom 

fungerade v. Kraemer som koordinator pŒ olika framtidsdialogsmšten.  
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Forskarsocialarbetare Eivor …sterlund -Holmqvist  har varit anstŠlld pŒ Mathilda 

Wrede-institutet sedan 1.4.2011 pŒ en delad tjŠnst. AnstŠllningen fortgŒr till 

31.12.2012. …sterlund-Holmqvist har en lŒng erfarenhet som socialarbetare i 

Raseborg, dŠr hon arbetat pŒ socialbyrŒn frŠmst inom barnskydd och vuxen 

socialarbete. Arbetet med de unga har varit framtrŠdande. …sterlund-Holmqvist har 

fortsŠttningsvis en halvtidstjŠnst som socialarbetare i Raseborg frŠmst med fokus pŒ 

ungdomar och sysselsŠttningsfrŒgor. Arrangemanget passade mycket vŠl in i 

forskningsbilden pŒ Mathilda Wrede-institutet. …sterlund -Holmqvist 

forskningsomrŒde Šr knutet till Svensk socialservice, enheten fšr vuxen socialarbete 

och klienter i Œldersgruppen 18-29 Œr. Arbetsrubriken fšr forskningen Šr ÓVad vill du 

av ditt liv ? Unga besškare pŒ socialbyrŒn Ð framtidsdialogens mšjligheter att stšda 

karriŠrstigarÓ. MŒlsŠttning med forskningen Šr, att utveckla vŠgar/strategier fšr de 

unga som tar kontakt med socialbyrŒn och som de professionella kŠnner oro fšr. 

11.2 Den mŒngprofessionella praxixarenan 

Institutet och FSKC samt aktšrerna pŒ den mŒngprofessionella praxisarenan satsade 

mycket tid och resurser pŒ att utveckla konceptet fšr arenan. I samband med det 

fšrsta praxisseminariet i januari formulerades med hjŠlp av framtidsdialogmet oden 

konkreta och praktiska mŒlsŠttningar fšr arenan. Under det andra seminariet i maj 

pŒ Arcada diskuterades temat ÓKritiska framgŒngsfaktorer i multiprofessionellt 

arbeteÓ. •rets tredje praxis Ð och kommunseminarium ordnades 28.10. pŒ Svenska 

social- och kommunalhšgskolan med temat ÓDe mest aktuella teman inom 

praktikforsking och forskning inom det sociala omrŒdet och vŠlfŠrdsarbetetÓ. 

Samtliga seminarier har varit vŠlbesškta och samtliga aktšrer har vid nŒgon av 

tillstŠllningarna varit nŠrvarande.  

Fšr den praktiska koordineringen av verksamheten pŒ arenan har en praxisstab 

grundats. Staben utgšrs av representanter fšr FSKC, Helsingfors universitet, 

Svenska social- och kommunalhšgskolan och Arcada. Till stabens uppgifter hšr 

ocksŒ att besška praxiskommunerna och de lokala praxisteamen. I samband med 

kommunbesšken har lokala behov utretts och bl.a. har man kartlagt frŒgor om hur 

praktikanter smidigt kan komma till kommunerna fšr att utfšra de olika 

praktikperioderna. FrŒgor om kommunernas praktikforskningsbe hov har ocksŒ 

behandlats.  

Fšr praxisarenan finansiering inledde staben tillsammans med kommunerna under 

hšsten 2011 ett omfattande arbete fšr att framstŠlla en KASTE-ansškan. Ansškan 

och det tilltŠnkta projektet gŒr under arbetsnamnet ÓKraft genom hŒllbar kompetens 

- erfarenhet och praktikutveckling i fruktbar  
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samverkan, 2012-2013/2014Ó. Projektets švergripande mŒlsŠttning Šr att utveckla 

och fšrbŠttra interprofessionell vŠxel- och samverkan mellan praktik, forskning och 

undervisning. Denna utveckling och fšrbŠttring skall komma vŠlfŠrdskommunernas 

arbetstagare och servicebrukare till fromma. Det generella fokusen Šr sŒlunda 

instŠllt pŒ kommunen som arbetsplats och pŒ kommunens service fšr innevŒnarna 

samt servicens kvalitet. Projektets substansfokus utgšrs av 1) samverkan och 

gemensam kunskapsproduktion, 2) stšd fšr det intersektoriella utvecklingsarbetet i 

kommunerna och 3) brukarcentrerad praktik.  

Intresset fšr praxisarenan har škat och begreppet och arbetsformen bšrjar bli kŠnd 

ocksŒ pŒ annat hŒll Šn pŒ arenan i sig. Som ett exempel pŒ detta kan nŠmnas att 

praxisarenan presenterades i tidningen SOS aktuellt. Fšr att sprida kunskap och 

undersška arenans verksamhet anstŠlldes Katarina Sjšlund fšr att utfšra sin 

praktikforskningsperiod vid FSKC.  

11.3 Samarbete med Vasanejdens utbildnings- och                                  
  undersškningsklinik inom social- och hŠlsovŒrdsbranschen 

Mathilda Wrede -institutet och FSKC har inbjudits att medverka i planeringsprojektet 

av Vasanejdens utbildnings- och undersškningsklinik inom social - och 

hŠlsovŒrdsbranschen. I styrgruppen fšr utrednings- och planeringsprojektet fšr 

kliniken medverkar professor Ilse Julkunen och VD Torbjšrn Stoor. MŒlet med 

projektet Šr att Œstadkomma ett center fšr yrkesšvergripande inlŠrning, 

undersškning och utveckling av social - och hŠlsovŒrdsbranschen, som sammanfogar 

utbildning, undersškning och aktšrerna inom arbetslivet. Projektet administreras 

och leds av Vasa stad. 

Som ett exempel pŒ samarbete med projektet fanns det i enkŠten om behšriga 

socialarbetare, som FSKC gjorde, tre frŒgor speciellt riktade till kommunerna i 

…sterbotten om behovet fšr klinkverksamheten. Projektpersonalen har ocksŒ besškt 

Mathilda Wrede -institutet och intervjuat professor Ilse Julkunen och VD Torbjšrn 

Stoor. 

11.4 Utbildning i socialt arbete i Vasa 

SSKH och Socialvetenskapliga institutionen (SI) vid Helsingfors universitet startade i 

enlighet med sitt nationella utbildningsansvar en magisterutbildning i socialt arbete i 

Vasa hšsten 2011. Johanna Bjšrkenheim fungerar som universitetslŠrare (100%) och 

professorn i praktikforskning som professor i utbildningen (30%). Johanna 

Bjšrkenheim har deltagit regelbundet under Œret i FSKC:s personalmšten. 
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11.5 Samarbete inom Norden och internationellt 

Mathilda Wrede -institutet  har ett intimt samarbete med Norden inom 

praktikforskning. Viktiga samarbetspartner utgšr NORDPLUS nŠtverket fšr 

utveckling av praktikforskning, HUSK utvecklingsprogrammet fšr utveckling av 

universitetssocialkontor i Norge samt Sociorama och LinnŽuniversi tet. DŠrtill har 

samarbete inletts med Linkšping universitet och informationskunskap. Professor Ilse 

Julkunen fungerar Šven som extern medlem vid HioA, Hšgskolan i Oslo och Akers.   

Det 5-Œriga norska HUSK (Hšgskoleuniversitetssocialkontor)- projektet har slutfšrts 

under Œr 2011. Fyra bšcker har utgetts inom ramen fšr detta. Professorn i 

praktikforskning har fungerat som expertmedlem under dessa Œr. NAV - 

departementet finansierar en uppfšljning av projektet under 2012.  

Nordplus -nŠtverket inom praktikforskn ing har fungerat under ett tiotal Œr och under 

Œr 2011 inlett ett forskningssamarbete om socialt arbete och unga arbetslšsa i 

Norden. Det Šr en explorativ och komparativ studie om de fšrŠndrade 

fšrutsŠttningarna och handlingsrummet i socialt arbete. En nor disk 

forskningsansškan har skickats in till NORDCORP under titeln: Social Work and 

Unemployment among Youth: A comparative study of practices and institutional 

forms and conditions in the Nordic countries.  
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12  
Spridande av kunskap och goda modeller 

Kunskapsspridning sker genom att informera om rapporter som publiceras i FSKC:s 

rapportserie. En del forskningsresultat och utvecklingsarbete presenteras regionalt i 

samband med seminarier och andra tillstŠllningar. I allt hšgre grad sprids kunskap 

och goda modeller ocksŒ via och pŒ den mŒngprofessionella praxisarenan. Dessutom 

har FSKC:s och Mathilda Wrede-institutets personal ombetts att presentera sjŠlva 

praxisarenan som en god modell vid ett antal tillfŠllen ocksŒ under Œret 2011. 

FSKC informerade om aktuella frŒgor och utbildningar i regel en gŒng per mŒnad 

genom infobrev som skickas per e-post till ca 500 personer. 2011 etablerades ocksŒ 

FSKC:s Facebook och Twitter-sidor. Dessa sidor uppdateras en gŒng per vecka med 

aktuell information om FSKC och det sociala omrŒdet. Om verksamhet som utfšrs i 

samarbete med Helsingfors universitet informeras Šven via HU:s informationstjŠnst.  
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13  
Publikationer 

Alla rapporter som ges ut i FSKC:s rapportserie finns pŒ webbplatsen, en del Šven i 

tryckt form. SvensksprŒkiga avhandlingar pro gradu av intresse finns ocksŒ 

tillgŠngliga pŒ webbplatsen. FSKC:s arbetspapper, fšrutom utvŠrderingsrapporter, 

publiceras ocksŒ pŒ webbplatsen. 

Under Œret 2011 har fšljande publikationer getts ut i serien FSKC rapporter eller 

avandra utgivare:  

FSKC:S RAPPORTER 2011 

1/2011 Ann Backman: FšrmŠns Œsikter om utvecklingsbehov inom Šldreomsorgen 
och inom dagvŒrden i Kust-…sterbottens samkommun. 

2/2011 Eini PilajamŠki/Susann Sjšstršm: Social- och hŠlsovŒrdsservice under 
fšrŠndring i Kust…sterbottens samkommun 2009-2010. 

3/2011 Tapio Kuure, Svenska Produktionsskolan SVEPS: Analys av behovet av 
verkstadstjŠnster bland svensksprŒkiga ungdomar i huvudstadsregionen. 

4/2011 Eivor Sšderstršm/Ann Backman: Kraft genom samverkan Ð en arbetsmodell 
fšr inledande samarbete. 

5/2011 Tapio Kuure, Svenska Produktionsskolan SVEPS: Ruotsinkielisten nuorten 

tyšpajapalveluiden tarpeen analyysi pŠŠkaupunkiseudella.  

FSKC:S ARBETSPAPPER 2011 

1/2011 Eini PihlajamŠki Utvecklandet av regionalt barnskydd i •boland. Rapport 
šver en fšrŠndri ngsprocess Œren 2005-2007. 

2/2011 Mia Montonen UtvŠrdering av Projektet God Praxis inom Social - och 
HŠlsovŒrden i Jakobstad. 

3/2011 Mia Montonen UtvŠrdering av FSKC:s Infobrev  

4/2011 Handlingsplan fšr FSKC fšr Œren 2012-2014 

5/2011 Mia Montonen UtvŠrdering  av €ldrecentrum …sterbotten.  

6/2011 Mia Montonen/Eivor Sšderstršm UtvŠrdering av SABIR  

 

Publikationer som utgivits i samarbete med FSKC   

Marjatta Kekkonen, Mia Montonen och Riitta Viitala (red.): Familjecenter i Norden Ð 

en resurs fšr barn och familjer. 
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14  
Fotografier frŒn FSKC:s 10-Œrs jubilŽet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VŠlkomsthŠlsningen framfšrs av                              Rektor Henrik HŠgglund vid Svenska  

Alice Backstršm, socialdirektšr i                              Social- och kommunalhšgskolan vid  

Korsholms kommun och FSKC:s                               Helsingfors universitet, och FSKC:s 

styrelseordfšrande.                                                       Viceordfšrande talar under rubriken:  

                                                                                         ÓFSKC 10 Œr Ð varfšr blev det som det blev?Ó    
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Social- och hŠlsovŒrdsministeriets hŠlsning              Finalnd ssvenskars goda livskvalitet  och talet 

om kompetenscentrens framtid                                  hŠlsa Ð myt eller verklighet? BerŠttar Sakari 

framfšrs av direktšr Eija Koivuranta frŒn                 Suominen MD och docent frŒn •bo       

Social- och hŠlsovŒrdsministeriet.                              Universitet  om. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chefredaktšr Jens Berg frŒn 

Hufvudstadsbladet fšrelŠser om  

ÓLedare och kommunikationÓ. 
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