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Forord

Adoptionsrddgivningens framsta uppgift dr att utreda om det finns forut-
sattningar for att en adoption faststills. Men hur gar processen till och vilka
faser ingdr dér? Vilka &r svarigheterna och utmaningarna i processen och vil-
ket kunnande forutsatts det av socialarbetarna?

Adoptionsarbete har sin speciella karaktdr som skiljer sig frdn ménga andra
former av socialt arbete. Inom adoptionsarbete méter socialarbetaren ménni-
skor som de kanske inte gor inom annat socialt arbete. I adoption handlar det
sédllan om att hjdlpa en klient i nod, istdllet moter socialarbetaren en mang-
fald av médnniskor och familjer som 6nskar adoptera.

Det finns lite forskning kring adoptionsarbete med fokus pa socialarbetare som
arbetar med adoptionsradgivning. Denna rapport baserar sig pa praktikforsk-
ning bland socialarbetare och syftet har varit att dokumentera den kunskap som
styr erfarna socialarbetares arbete med adoptionsradgivning. Pia Eriksson har
utfort en kreativ forskning som strdvat efter att involvera sakkunniga i kun-
skapsproduktionen genom att ge socialarbetare mgjlighet att sjalva producera ny
kunskap. Pia Eriksson har sjdlv lang erfarenhet av adoptionsarbete och har djupa
insikter i arbetet. Darmed har hon inte stéllt sig neutralt utanfor utan varit aktivt
med i alla steg i kunskapsproduktionen. I rapporten skriver Pia Eriksson om
sjdlva forskningsprocessen och om hur adoptionsrddgivningen gestaltar sig som
process utgaende fran de sakkunniga inom omradet, socialarbetarna. Dessutom
innehaller rapporten rekommendationer angdende adoptionsradgivning.

Forskningen har genomforts vid Det finlandssvenska kompetenscentret inom
det sociala omradet.

Rapporten ges ut bade pa svenska och finska. Vi hoppas rapporten vacker in-
tresse bade bland sakkunniga och de som vill fa inblick i adoptionsradgiv-
ningens karaktaristika och védsen.

Ilse Julkunen

Professor i praktikforskning

Mathilda Wrede-institutet

Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet



1
Inledning

Internationellt 6kar adoptionslitteraturen med nya bécker som publiceras he-
la tiden. Dessa bestar till stor del av handbdcker for adoptivfamiljer samt ad-
opterades sjalvbiografier. Daremot finns det fa facklitterara bocker riktade till
professionella som jobbar med adoptioner och speciellt litteratur inom socialt
arbete lyser med sin franvaro.

I hela vidrlden har det har givits ut endast lite systematiskt material och
forskning riktat till socialarbetare som jobbar med adoptionsradgivning (t.ex.
Janus 1997). Det enda som i Finland publicerats dr Social- och hélsovardsmi-
nisteriets bok ”Adoptionsradgivning: handbok for adoptionsrddgivare” ar
1999. I Sverige har NIA, Namnden for internationella adoptioner (idag MIA,
Myndighet for internationella adoptioner) utgivit en handbok for social-
niamnder som &r lite mer informativ och detaljerad dn den finska handboken.
I Storbritannien har BAAF (British Association for Adoption & Fostering)
dven givit ut en del bocker riktade till socialarbetare. Ménga socialarbetare
anvinder sig dven tillimpat av materialet som utvecklats for Pride-
utbildning (Parent Resources for Information, Development and Education)
av fosterforaldrar.

Adoption i sig dr kulturellt bekant i Finland, men trots det har dmnet be-
handlats lite ur ett forsknings- och samhaéllspolitiskt perspektiv. Specialkun-
skap om adoption hor inte till kunskapsbasen inom barnskyddet som i
manga andra ldnder, trots att adoptionsradgivningen ldnge varit en del av
socialtjansterna. Adoptionsexpertisen skapas inte heller i utbildningen inom
det sociala omradet, utan dess utveckling har varit slumpmassig eller kon-
centrerad till instanser som specialiserat sig pd omradet. Enligt P6s6 (2003)
har expertisen pa omradet dven utvecklats atskiljt fran den allmdnna experti-
sen inom arbete med barn och familjer och hon anser att adoption i sin helhet
starkare borde kopplas till familjeforskning. Enligt henne ar det svart att ut-
ifrdn den knappa forskningen fa en djupare bild av karaktdren av adoption i



Finland medan den internationella adoptionsforskningens fragestillningar ar
fler och mer méngsidiga.

Adoptionsradgivarens arbete dr krdvande och utmanande. Samtidigt som
adoptanterna skall forberedas for sin uppgift bér deras lamplighet dven ut-
redas. Hur kan vi da utvdrdera en persons formaga att fungera som foréalder
at ett okdnt barn som vi dnnu inte vet ndgot om? Adoptivbarnet har ratt att fa
det basta mojliga hemmet medan adoptanterna inte har nagon subjektiv ratt
att f4 adoptera nagon annans barn. Sdledes skall barnets rétt vara styrande
och inte adoptanternas ritt till ett barn. Detta kan ldtt glommas bort da de
synliga klienterna som vi méter speciellt i arbete med internationella adop-
tioner dr adoptanter, medan barnet &nnu &r osynligt och oként.

Socialarbetare stoter ofta pa frdgor om vad det egentligen dr som undersoks i
utvdrderingen av adoptanter. Konkreta fragor som ekonomisk situation och
alder kan vara litta att forstd. I grdzonen kommer ddremot faktorer som &r
svarare att definiera. D4 det sedan talas om kvaliteten pa parforhéllandet,
motiv eller personlig lamplighet borjar det lata som ndgot mystiskt och svér-
ligen matbart. Hur kan socialarbetare objektivt méata dessa faktorer? Eller &r
det sa att det alltid handlar om socialarbetarens subjektiva uppfattning? Vil-
ken kunskap och vilka fardigheter anvander socialarbetaren sig av for att ut-
reda och utvédrdera dessa stora fragor och vilka verktyg och riktlinjer finns att
tillgd? Langt &r det fragan om yrkesskicklighet och kénsla som skapas via ar-
betserfarenhet som dven kan kallas erfarenhetsbaserad eller tyst kunskap.

Huvudmalgruppen fér denna rapport &dr socialarbetare som ger adoptions-
radgivning, andra professionella inom arbete med adoptioner samt stude-
rande. Min avsikt &r att tydligt hélla mig till det sociala arbetets perspektiv
och behandla adoptionsradgivning ur detta perspektiv. Mycket av det jag
skriver dr sdkert gdngbart pd andra omrdden inom socialt arbete och tangerar
andra discipliner, vilket gor att det kanske inte alls dr unikt for arbete med
adoptioner.

Min tidigare kunskap om adoptioner baserar sig pa egen erfarenhet av socialt
arbete med adoptivfamiljer i form av adoptionsradgivning och stéd och hjdlp
efter adoption, samtal med adopterade och adoptivférdldrar, samt samtal

och intervjuer med professionella inom omradet. Det jag skriver baserar sig



férutom pa det material som jag samlat in under forskningen ocksa pa egen
erfarenhet och litteraturstudier.

Forskningens syfte ar att dokumentera den tysta kunskap som styr erfarna
finska socialarbetares arbete med adoptionsradgivning. Eftersom denna inte
har dokumenterats tidigare strdvar jag till att beskriva nagot av arbetets ka-
raktdr och vésen. Detta gor jag genom en praktikforskning i socialt arbete
med adoptionsradgivning. Ett av mina mal dr ocksa att synliggora tyst kun-
skap och saledes gora den dppen for diskussion och ge en mdéjlighet att ifré-
gasdtta fragor som kan ses som sjdlvklara.

Rapportens uppldggning foljer en traditionell forskningsrapport. Jag borjar
med att ga igenom bakgrunden till forskningen och fragestallningarna med
hjdlp av en oversikt dver arbetets karakteristiska drag och ramar samt ge-
nom en beskrivning av praktikforskning. Jag overgar sedan till att beskriva
forskningsprocessen samt pa vilket sitt studien genomférdes. I kapitel 6-8
presenteras resultaten i en beskrivning av adoptionsradgivningens process-
artade karaktdr. Dérefter foljer diskussion om resultaten samt en avslutning
med rekommendationer uppstéllda pa basis av materialet och diskussioner
med forskningens referensgrupp och praktiker.

Eftersom jag som socialarbetare skriver for socialarbetare anviander jag mig i
texten av uttrycket “vi” som syftar pa socialarbetare. For socialarbetare har
jag valt att anvanda det personliga pronomenet “hon” eftersom alla socialar-
betare som deltog i studien var kvinnor. Klienterna som dnnu inte har adop-
terat bendmner jag i texten adoptanter eller klienter. Med termen adoptivtri-
angeln syftar jag pa en metafor av en triangel som bildas av de biologiska
fordldrarna, barnet och adoptivforaldrarna.



2
Arbete med adoptionsradgivning

Adoption &r ett samhilleligt satt att omorganisera familje- och foraldraforhal-
landen pa ett mycket grundldggande sétt. Inom barnskyddet och speciellt i
omhédndertaganden omordnas dven dessa forhédllanden, men i adoption dr
det frdgan om ett stadigvarande ingrepp eftersom adoptioner inte gar att ha-
va. (P6s6 2003)

Trots att adoptionsarbete dr en del av barnskyddsarbete sa har det sin speci-
ella karaktdr som skiljer det frin manga andra typer av socialt arbete. I min
studie upplevde en del av de intervjuade socialarbetarna att en viss mystik ar
forknippad med adoption och inte ens inom yrkeskaren vet eller forstar alla
vad arbetet gar ut pa. Aven attityder om att det skulle handla om ett elitis-
tiskt socialt arbete férekommer. Pa ytan kan adoptionsradgivning forefalla
att vara ett latt jobb medan de som jobbar inom omradet inser dess komplexi-
tet. Ju djupare man gar in i det och ju mer erfarenhet man far, desto battre in-
ser man vilken utmanande uppgift det handlar om. Paradoxalt nog &r det sa
att ju mer kunskap vi fér om vérlden runt omkring oss och siledes uppnar
battre kontroll, desto mer osédkra blir vi (Stalker 2003, 215).

I arbete med adoptionsradgivning fore adoptionen &r barnet, d.v.s. klienten,
vars bidsta skall 6vervakas, dannu osynligt. Utmaningen ligger i att forsdkra
sig om att det okdnda barnets bésta dr i fokus och att fungera som forespra-
kare for barnet. Da adoptionsradgivningen ges, vet varken socialarbetaren el-
ler adoptanten nagot om barnets alder, hélsotillstand, personlighet eller tidi-
gare erfarenheter. Forskning tyder pa att ju yngre ett barn ar och ju farre se-
parationer och traumatiska erfarenheter som barnet har i sin bakgrund, desto
bittre anpassar barnet sig till den nya adoptivfamiljen. (t.ex. SOU 2003) En
realitet &r att de utldndska barn som adopteras internationellt &r lite dldre.
Haag konventionen (barnkonventionen) forsikrar att internationell adoption
dr det sista alternativet for ett barn, efter att en 16sning f6r barnet sokts i hem-
landet. Av denna orsak &r det f4 adoptanter som kommer att bli forédlder till

ett spaddbarn via adoption. Eftersom vi i adoptionsradgivningsskedet d&nnu
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inte vet ndgot om barnets bakgrund borde vi utgd ifrdn att den nya familj
som barnet far genom adoption kan erbjuda ett gott hem d4ven om barnet &r i
behov av speciell omsorg p.g.a. svara upplevelser och traumatiska hindelser
i bakgrunden. Forutom detta bér adoptanterna dven vara forberedda pé att
barnet kan ha hélsoproblem. Ifall en familj inte har forberetts pa dessa fakto-
rer kan det inte alltid ses som barnets basta. Av denna orsak borde kapacite-
ten att ta hand om ett barn i behov av speciell omsorg utgéra grunden f6r en
utvérdering av en adoptants lamplighet. Forskning (t.ex. Lindblad 2004, SOU
2003, Sinkkonen 2001) visar dven att adoptivbarn pa lang sikt kan ha pro-
blem med anpassning och psykiska problem, vilka adoptivfamiljen bor vara
redo och ha férmaga att stoda. Adoptionsrddgivningen och bedémningen av
familjen bor alltid utga ifran ett sa bra hem som mdjligt med tanke pa barnets
bidsta. Ett av de svéraste besluten for oss ar att neka en adoptant tillstdnd till
adoption. Anda &r det vi som bor gora detta ifall en familj inte anses lamplig,
eftersom man inte kan anse att det dr for barnets basta som det placeras i en
familj pa andra sidan jordklotet vilken man ser riskfaktorer i.

Enligt Stjerna (2005), som é&r en erfaren socialarbetare inom adoptionsfragor i
Sverige, méter vi i arbetet med adoptioner en klientgrupp som vi kanske inte
mott inom annat socialt arbete. Hon syftar pa en grupp valutbildade ménni-
skor med hoga positioner inom sambhéllet, som inte kommer till socialbyran
for att fa hjalp. I adoption handlar det sédllan om att hjdlpa en klient i nod.
Om man ser adoptionsradgivningsarbetet endast som att hjdlpa adoptanten
faller man i gropen om vems bésta man bor tanka pa. Klienten, vars basta
skall vara styrande, dr det okdnda barnet.

Adoption ses dnnu idag allmédnt som det néstbésta séttet att fa barn pa (Malin
2006, 68). Av denna orsak ar det speciellt viktigt att vi 4r medvetna om vara
egna forutfattade meningar och attityder gentemot adoption. Vi bér dven va-
ra medvetna och aktsamma giéllande den vokabulidr som vi anvander da vi
talar om adoptioner. Vissa termer eller uttryck har en positiv klang medan
andra dr negativt laddade eller forstarker uppfattningen om adoption som ett
samre alternativ att bilda familj pa. Exempelvis uttrycken “biologiska forald-
rar” eller "fodelseforédldrar” &r att féredra framfor uttrycket “riktiga forald-
rar” som kan upplevas stétande (Janus 1997, 272). Aven Stjerna (2005) poing-
terar vikten av att vi &r medvetna om de egna vérderingarna, eftersom vi i
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adoptionsradgivningen méter frdgor som nira berdr vart eget liv. Sddana ar
bl.a. den egna 6nskan om barn, attityder géllande vald barnloshet, barnupp-
fostran och barns behov av syskon. Annat som vi pé ett djupare plan blir
tvungna att behandla med klienterna ar fragor géllande parforhéllande, for-
luster och sorg som &ven ber6r de flesta av oss sjdlva pa ett personligt plan.
Inom internationell adoption innehar dven fragor om rasism, hudfiarg och et-
nicitet en viktig stillning precis som etiken férknippad med internationell
adoption, vilka alla bor kunna diskuteras oppet och férdomsfritt med klien-

terna.

I dagens ldge méter vi en mangfald av ménniskor och familjer som 6nskar
adoptera. Forutom att ménniskan i sig sjdlv ar komplex avspeglas samhdllets
forandringar dven i adoptanterna. Familjestrukturerna har luckrats upp och
forandrats och fran att tidigare framst ha varit barnlosa dkta par som adopte-
rat dr det i dagens ldge vanligt att &ven barnfamiljer, dkta par utan infertilitet,
styvfamiljer och ensamstaende 6nskar adoptera. I vart arbete moéter vi ocksa
ménniskor med olika kulturell bakgrund, religion och sexuell ldggning.

2.1 Historisk oversikt

Hoksbergen (2000) och Triseliotis, Shireman & Hundleby (1997) indelar ad-
optivfamiljerna i flera olika typer av generationer eller eror, av vilka jag valt
att beskriva dem som infaller efter det andra varldskriget. De rddande attity-
derna i samhillet under de olika tidsperioderna hénger starkt ihop med pa
vilket sdtt professionella har forhallit sig till adoption och hur adoptanterna

har forberetts och utvarderats.

Under det som Triseliotis et al. (1997) kallar den tredje perioden och Hoks-
bergen (2000, 89) den traditionellt-slutna, som foljde efter det andra vérlds-
kriget (fore 1970-talet), sdgs adoption som en 16sning pé infertilitet och blev
populédrt bland medelklassen i Storbritannien och USA. Adoptivfamiljens
forsta val skulle ha varit ett biologiskt barn och adoption sags som en service
som tillhandaholl barnlésa par med ett ersdttande barn. Den hér eran kan be-
skrivas som tiden d& man hittade den “perfekta babyn” for det “perfekta
dkta paret”. Under denna tid var det viktigt att barnet utseendemadssigt var
likt familjen och man gjorde stora anstrangningar for att skapa familjer som

var sa lika de biologiska som mdjligt. Sa lange dessa babyadoptioner var ra-
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dande utgick man ifran att adoptivfamiljen efter adoptionen var precis som
vilken annan familj som helst. Karakteristiskt var att man utgick ifran adop-
tivfordldrarnas intressen och tillhandaholl dem med ett barn. Under den hér
tidsperioden utreddes adoptanterna i USA noga och utvérderingen styrdes
langt av psykoanalytisk teori. Samtidigt borjade man inse att det hdr var ett
omrade inom vilket det behdvdes utbildade socialarbetare.

Efter att adoptionslagen tradde i kraft ar 1925 borjade adoption i Finland oka.
Anda sedan dess har organisationen Riadda Barnen rf. skott en betydande del
av arbetet med adoptioner i Finland. Detta har lett till att organisationens
arbetsmetoder inom adoptionsradgivning for alla parter i adoptionstriangeln
sett i ett ldngt perspektiv har utvecklats. Under forsta hilften av 1900-talet
ansdg man att alla dkta par med god social stéllning, gott rykte och goda in-
komster var lampliga som adoptivforaldrar. (Kauppi & Rautanen 1997, 158-
168) Under den hér perioden visste socialarbetare som jobbade med adoptio-
ner véldigt lite om de sociala och individuella konsekvenser som adoptionen
kom att medféra for barnet. Darfér kom deras egna attityder om ogifta mod-
rar, vikten av arftlighet och familjeliv att dominera arbetet. (Hoksbergen
2000, 91).

Pa 1950-talet borjade man vid Rddda Barnen rf. ldgga stor vikt vid att barnen
som gavs upp for adoption var fullt friska och fria fran &rftlig belastning.
Viktigt upplevde man dven att barnets utseende paminde om adoptivforald-
rarnas. Under denna tid fanns det fler barn fér adoption an tillgdngen pa ad-
optivfamiljer och saledes kunde adoptanterna vara kritiska och vilja sina
barn. Under 1950-talet borjade man i organisationen fésta vikt vid barnens
behov. Man poangterade vikten av kédrlek, godkdnnande och omsorg i adop-
tivfamiljen. (Kauppi & Rautanen 1997, 158-168)

Sedan 1950-talet har arbetsmetoderna inom adoption utvecklats och doku-
menterats inom Rddda Barnen rf. Féorutom dokumentation av arbetsproces-
ser borjade man da dven dokumentera det egna arbetet och arbetets innehall
fordjupades. Pa 1950-talet borjade man i organisationen under adoptionsrad-
givningen dven ldgga vikt vid barnldshetens betydelse, motiven samt de ris-
ker som fanns forknippade med adoption. Man boérjade tala om en samar-
betsprocess mellan socialarbetare och adoptant. Vid samma tider byggde

13



man &dven in i arbetet handledning fér socialarbetare. (Kauppi & Rautanen
1997, 158-168)

Det som Triseliotis et al. (1997) beskriver som den fjarde perioden och Hoks-
bergen (2000) som den Sppet-idealistiska (ar 1970-1985), karakteriseras av ett
mer barncentrerat sétt att narma sig adoptioner. Under den har tidsperioden
minskade antalet vita spddbarn med en “god bakgrund” fér adoption. Samti-
digt 6kade antalet dldre barn samt barn utsatta for omsorgssvikt som var i be-
hov av hem. Under samma tid borjade adoptioner 6ver de etniska grénserna
goras. Séledes borjade man soka “ett hem for barnet” och inte “ett barn at ad-
optanterna”. Detta ledde inte bara till att gruppen av adoptivbarn blev mer he-
terogen utan ocksa att de méjliga adoptivfamiljerna bérjade se olika ut.

P& 1970-talet minskade antalet spadbarn for adoption ocksa i Finland och
familjerna borjade adoptera dven barn i lek- och skoldldern. Tio ar senare
borjade dven de internationella adoptionerna i Finland ¢ka. For socialarbe-
tarnas del innebar detta att arbetet blev mer utmanande och den styrande
principen blev att hjdlpa barnet och stoda familjerna. (Kauppi & Rautanen
1997, 158-168)

Den fjarde perioden har haft stor inverkan pa arbetet med adoptioner. Eran
karakteriserades av 6ppenhet géllande intima &mnen som infertilitet, sexuali-
tet, problem i parforhallanden och en forstaelse av hela adoptionstriangelns
upplevelser. Aven tanken om att miljén &r viktigare &n arv var rddande. Den
sekretess som existerat borjade forsvinna och adoption som fenomen blev allt
mer accepterat. Sdledes minskade ocksa andelen inhemska barn foér adoption
eftersom exempelvis ensamforsorjandet av barn blev allt mer vanligt. Moti-
ven for adoption under denna period var ofta idealistiska och férvantningar-
na och tron pa den egna kapaciteten att fostra ett barn i vilken alder som
helst var hoga. Pionjdrerna och de som arbetade inom adoptionsorganisatio-
nerna verkade inte inse att en del av dessa familjer skulle komma att mota
svara problem med sina adoptivbarn. (Hoksbergen 2000, 92-93).

Hoksbergen (2000) beskriver den pdgdende tidsperioden som den realistiska
generationen av adoptioner. Professionella och adoptanter d&r medvetna om
de utmaningar som en del av de tidigare adopterade métt da de kommit upp

i tonaren, samt de psykologiska och emotionella problem som adoptivfamil-
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jerna stott pd. Man har dven insett vikten av att de adopterade kdnner till sin
egen bakgrund och deras behov att veta vem de dr. Under samma tid insag
man vikten av stodtjanster och samtidigt ett behov av internationella spelreg-
ler. Saledes har atmosféren kring adoption enligt Hoksberger (2000, 97) blivit
allt mer realistisk fran att forst ha varit sluten och senare entusiastisk och
idealistisk.

Triselotis et a. (1997) ser en femte period pa kommande d& marknadsstyr-
korna borjar spela en allt storre roll som de redan gjort bl.a. i USA dér privata
adoptioner frodas. Enligt Triselotis et al. (1997) skdnjer man samma tendens i
internationella adoptioner dar fokus ofta riktas mot vuxnas ritt att adoptera.

I Finland finns annu adoptanter som har en 6ppen och idealistisk instédllning
till adoption, medan professionella och en stor del av adoptanterna borjar
tillhéra den realistiska generationen. Aven den femte perioden har man kant
av i Finland och den vdcker mycket diskussion bland professionella som job-
bar med adoptioner.

Traditionellt har urvals- och bedomingsprocessen av adoptanter baserat sig
ndstan enbart pd intervjuer med adoptanterna. Anda till 1970-talet kunde
man i Storbritannien urskilja tre huvudinriktningar pa urvalsprocessen av
adoptivfamiljer. Dessa dr det administrativa synséttet, den diagnostiska eller
utredande metoden och den vetenskapliga metoden. Det administrativa per-
spektivet utgick mest frdn lagstadgade och konkreta kriterier som alder, reli-
gion, socioekonomisk stallning och personliga referenser. Den diagnostiska
och utredande metoden baserades pa intervjuer med adoptanterna bade in-
dividuellt och separat. Adoptanterna utvédrderades och bedomdes géllande
deras férviantade kapacitet att vara bra psykologiska fordldrar. Det hér syn-
séttet influeras av psykodynamisk psykologi och koncentrerar sig langt pa
egenskaper som &r svdra att greppa. Sddana dr exempelvis emotionell mo-
genhet, motivation, stabilitet och kvalitet i relationer, forstaelse av barn och
den totala personligheten. Enligt Triseliotis et al. (1997) lag problemet i den
hér metoden i fientlighet och forbittring hos adoptanterna mot de vaga och
implicita sdtt pa vilket informationen tolkades och bedémdes. Idén om den
vetenskapliga metoden baserar sig pa att utféra psykologiska test som skulle
salla bort de olampliga adoptivfordldrarna. Denna metod har dtminstone

aldrig anvénts i Storbritannien som en huvudmetod i bedémningen av lamp-
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lighet. Familjernas mangfald och barnens olika behov gér denna metod nér-
mast intill oméjlig att genomfdra, men som en del av utvdrderingen kunde
den hjilpa till att uppticka t.ex. psykotiska tendenser hos adoptanterna. (Tri-
seliotis et al. 1997, 140-141)

I dagens ldage har betoningen pa forberedandet av adoptivfordldrarna kom-
mit att hérska i Storbritannien. Aven kompanjonskap och samarbete mellan
radgivaren eller utredaren och familjen betonas, trots att adoptanterna inte
nodvéndigtvis alltid kdnner sa. (Triseliotis et al. 1997, 140-141) Samma in-
stillning verkar vara rddande i Finland.

Vid Réddda Barnen rf. har man under &rens gang skapat en grundstomme for
adoptionsradgivning och utbildning av fosterférdldrar. Raddgivning och for-
beredelse ges bade i grupp och enskilt (Pasanen 2003, 30). Gruppdiskussioner
som en del av adoptionsradgivningen finns d&nnu inte i storre skala i Finland.
Tips pa hur man drar grupper for blivande adoptivfamiljer finns t.ex. i
Gruppsamtal om adoption (Stjerna 2002) och Making Good Assessments, a
practical resource guide (Barker et al. 1999). Sedan 1990-talet har Pride-
utbildningen (Parent Resources for Information, Development, and Educa-
tion) varit en del av férberedelsen av foster- och adoptivférdldrar inom Réd-
da Barnen rf. Aven en del kommuner erbjuder Pride-utbildning fér adoptan-
ter och blivande fosterfordldrar. Programmet omfattar rekrytering och férbe-
redelse av forédldrarna, urvalet och fortbildning. (Kauppi & Rautanen 1997,
171). Mer om Pride-programmet finns att ldsa pd finska pa
http:/ /www.pesapuu.fi/pride.shtml.

Forutom dessa grupper som del av adoptionsradgivningen ordnar organisa-
tionerna Interpedia rf. och Vara gemensamma barn rf. férberedelsekurser for
adoptanter som ér fristdende fran radgivningsprocessen. I Sverige blev forbe-
redelsekurser for adoptanter obligatoriska i bérjan av ar 2005. Utover den
hemutredning som hemkommunen déir gor, bor de dven anordna eller kunna
hinvisa till en forberedelsekurs med standardiserat innehall. Aven i Dan-
mark och Holland &r liknande kurser obligatoriska. ( www.mia.eu,
www.familiestyrelsen.dk )

Med vilken metod och var tyngdpunkten i adoptionsrddgivningen ligger be-

ror langt pa den enskilda socialarbetaren och den arbetsgemenskap som hon
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jobbar i. Ann-Britt Victorzon (1996) urskiljde i sin understkning tva typer av
socialarbetare som jobbar med adoptionsradgivning i Finland. Den som hon
kallar idealtypen &dr adoptionsrddgivaren som har en barnsynvinkel och ar
professionellt och realistiskt instdlld till adoption. Den andra typen, adop-
tionsutredaren, karakteriseras av fordldrasynvinkeln dar adoptionen utgar
fran fordldrarnas behov och 6nskningar och samarbetet med klienterna langt
sker pa adoptantens villkor. Den hér typen av socialarbetare ser inget behov
av radgivning med utvecklande terapeutiska inslag vilket ddremot adop-
tionsradgivaren gor. (Victorzon 1996, 37) Samplet i undersdkningen var litet,
men den ger en god allmén bild av tva olika satt att forhalla sig till adop-
tionsradgivningsarbetet hos socialarbetare.

Alla de cirka 30 socialarbetare som deltog i min studie vilka har liangre erfa-
renhet av adoptionsradgivning, skulle jag kategorisera som adoptionsradgi-
vare enligt Victorzons (1996) indelning. Ddrmed kan man anta att den andra
typens installning till uppgiften framst férekommer hos dem som sallan sko-
ter om adoptionsdrenden och har lite erfarenhet av adoptionsfragor. Victor-
zon (1996) drog samma slutsats pa basis av sitt begransade material.

Eftersom de inhemska adoptionerna &r fa, har Finland precis som de andra
nordiska ldnderna under de senaste artiondena utpraglat koncentrerat sig pa
internationell adoption. (P6s6 2003, 15, Hoksbergen 2000, 86) I hela véarlden
uppskattar man att mer &n 30 000 barn adopteras internationellt varje ar
(Lindblad 2004, 12). I Finland faststilldes ar 2005 adoption av 57 minderariga
finldindska barn av tvé fordldrar (vilket utesluter adoptionerna inom famil-
jen) inom landet (Statistikcentralen 2006). Ar 2005 adopterades 308 barn frén
utlandet till Finland. Det totala antalet utlindska barn som kommit till Fin-
land via adoption sedan Adoptionslagen stadgades ar 1985 dr 2906 (Namn-
den for internationella adoptionsarenden, 2006).

2.2 Historisk oversikt

I Finland steg den forsta adoptionslagen i kraft ar 1925. Storre forandringar i
adoptionslagstiftningen har gjorts ar 1980 och 1985. Utgangspunkten i den
nuvarande adoptionslagstiftningen &dr barnets basta. Internationell adoption
regleras, forutom av adoptionslagen (1985/153) och adoptionsférordningen
(1997/508), dven av FN:s konvention om barnets rattigheter, Haag-
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konventionen om internationella adoptioner, samt lagstiftningen i barnets
ursprungsland.

Alla som onskar adoptera ett minderarigt barn skall begédra adoptionsrad-
givning hos hemkommunens socialvardsorgan eller hos en adoptionsbyra
som har fatt tillstdnd av social- och hédlsovardsministeriet. (Adoptionslag
1985/153) Den enda adoptionsbyré i dagens lige som har tillstdnd att skota
adoptionsradgivning dr Rddda Barnen rf. Ansvaret for att ge adoptionsrad-
givning har saledes delegerats till socialarbetare i kommunerna och till Rad-
da Barnen rf. I det foljande viljer jag att granska vilka ramar, medel och
verktyg lagen ger for detta arbete. Vilket dr syftet med adoptionsrddgivning-
en? Vem dr enligt lag lamplig som adoptivforalder och hur skall lamplighe-
ten utredas? Jag granskar hir lagen ur den synvinkeln att adoptanterna dm-
nar adoptera ett frimmande barn under 12 ar. De fetstilta i lagtexterna &r de-
lar som jag valt att betona.

"Syftet med adoption dr att frimja barnets bista genom att ett
forilderbarnforhillande faststills mellan den som skall adopteras och
adoptanten”(Adoptionslag 1985/153)

Syftet med adoptionsrddgivningen dr

“att i adoptionsirenden bevaka barnets bista samt att genom
overliggningar och dtgirder bistd barnet, barnets forildrar och ad-
optanterna innan domstolen faststiller adoptionen samt vid behov
dven direfter.”

Vid givande av adoptionsradgivning bor

"utredas om forutsittningarna for adoption...foreligger” (Adop-
tionslag 1985/153)

Forutsattningar for adoption &r bl.a. att

”Adoption av minderdrigt barn kan faststillas, om adoptionen pro-
vas vara till barnets biista och det har utretts att barnet kommer att
fa god vdrd och uppfostran” (Adoptionslag 1985/153)
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For att 6ppna begreppet barnets bista och definitioner pa vad god vard och
uppfostran dr far vi soka i barnskyddslagen (1983/683).

"Barn har ritt till en trygg och stimulerande uppuvixtmiljo samt till
en harmonisk och mangsidig utveckling. Barn har foretridesritt till
sérskilt skydd.”

"Malet dr att barnet under alla forhillanden fir en sidan vird var-
om stadgas i lagen angdende vdirdnad om barn och umgingesritt.”
(Barnskyddslagen 1983/683)

Vilket leder oss vidare till lagen angdende vardnad om barn och umganges-
ratt (1985/361) dar det stadgas att:

"Syftet med virdnaden om barn dr att trygga en balanserad utveck-
ling och wvilfird for barnet enligt dess individuella behov och dnske-
mdl. Virdnaden bor trygga positiva och nira minniskokontak-
ter i synnerhet mellan barnet och forildrarna.”

"Barn skall ges en god vdird och uppfostran samt dgnas en med hin-
syn till barnets dlder och utveckling behovlig tillsyn och omsorg.
Barnet bir sdvitt mdjligt ges en trygg och stimulerande upp-
vixtmiljé samt en utbildning som motsvarar dess anlag och ons-
kemdl.”

“Barn bor uppfostras sd att det fir forstdelse, trygghet och omhet.
Barnet fir inte undertryckas, agas eller utsittas for annan krinkan-
de behandling. Barnet bor stédas och uppmuntras i sin utveck-
ling till sjilvstindighet, ansvarsfullhet och vuxenhet.”

Da socialarbetaren utreder en adoptants lamplighet som adoptivforalder ar
det kapaciteten av att for ett okdnt barn erbjuda och trygga det ovannamnda
vilket skall utvdrderas. Fragorna blir da, vilken adoptanternas férmaga att
knyta an till ett barn &r, vilken kapaciteten till trygga och ndra relationer
praglade av omsorg och 6mhet &r och vilken formagan &r att i en trygg och
stimulerande miljo stéda, uppmuntra och forsta barnet? Lagrummet ger inga
konkreta redskap eller riktlinjer utan det faller pa den enskilda socialarbeta-

rens professionalitet att utreda denna ladmplighet. Lagstiftaren har overfort
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ansvaret for utvardering till socialarbetaren och lite konkret hjilp pd vigen
finns att tillga i lagen.

Det enda entydiga som direkt gar att utldsa ur adoptionslagstiftningen som
krav pd adoptanterna (vid adoption av frimmande barn) &r 25 ars alder samt
ingétt dktenskap for tva personer som adopterar ett barn gemensamt. En gift
person kan heller inte adoptera ensam utan endast tillsammans med sin dkta
maka eller make. Social- och hélsovardsministeriet har givit ut boken ”Adop-
tionsrddgivning: handbok fér adoptionsradgivare” (SHM 1999) vars syfte ar
att dppna och konkretisera adoptionslagstiftningen.

Enligt Konventionen om barnets rattigheter (artikel 21) skall internationella
adoptioner alltid foregéds av en utredning om barnets situation samt eventu-
ellt samtycke av biologisk fordlder som en foljd av rddgivning. Om ingen
lamplig familj (foster- eller adoptivfamilj) finns eller barnet inte kan tas hand
om pé annat lampligt satt i sitt hemland kan man 6vervéga internationell ad-
option.

I internationella adoptioner skall den adotionsradgivning som ges, resultera i
en skriftlig rapport (hemutredning) om adoptanterna. Innehallet i en hemut-
redning stadgas i adoptionsférordningen (1997 /508):

“Nir ... den som skall adopteras dr yngre idn 18 dr och bosatt i en
friammande stat, skall en detaljerad rapport skrivas med uppgifter
om adoptantens identitet, behérighet och limplighet som ad-
optivforilder, adoptantens bakgrund, familjeforhillanden,
hilsotillstdind och faktorer som inverkar pd hilsotillstin-
det, sociala miljé och orsakerna till adoptionen samt adop-
tantens ldmplighet for internationell adoption. Rapporten
skall ocksd innehdlla ett utlatande om dldern och, om det be-

hovs, om ovriga egenskaper hos det barn som skulle komma
ifrdaga.”

Konkreta anvisningar for skrivandet av hemutredning ges i Adoptionsrad-
givning, handbok fér adoptionsradgivare (SHM 1999) samt av de tre adop-
tionstjanstorganen i Finland.

20



I den svenska lagen finns ett omndmnande om att medgivande far lamnas
endast om adoptanten &r lampad att adoptera. Vid den bedémningen skall
sarskild hédnsyn tas till adoptantens kunskaper och insikter om adoptivbarn
och deras behov och den planerade adoptionens innebord, adoptantens al-
der, hilsotillstand, personliga egenskaper och sociala nitverk. (Socialtjanst-
lag 2001:453 12 §) Har tas lamplighet som adoptivfordldrar och kunskap och
forstaelse om adoption och dess inneb&rd upp, vilket saknas i den finska lag-
stiftningen. I var lag omndmns lampligheten endast i adoptionsférordningen
gdllande internationella adoptioner.

Lagen sdger inte heller ndgonting om adoptanternas dvre aldersgrans eller
hélsotillstand. Inte heller gar det att direkt utldsa vilka faktorer som skall ut-
redas gillande adoptanternas lamplighet. Detta innebdr en utmaning fér den
enskilde socialarbetaren som har mycket vida ramar att réra sig inom.

2.3 Forberedelse och utvardering

Adoptionsrddgivningens uppgift dr att utreda om det finns foérutsattningar
for att en adoption faststélls. Da det géller adoptionsradgivningen f6r adop-
tanterna, vilket denna rapport koncentrerar sig pa, ar uppgiften tudelad. Den
bestar dels av forberedelse och dels av utvardering av lamplighet. Vi skall
under utvirderingsprocessen strdva efter att ge adoptanterna fardigheter till
sjalvutvardering vilket gor utvdrderingen tudelad. Samtidigt som vi gor var
utredning skall &ven klienten gora en sjalvutvardering. (SHM 1999, 13-16)

Dé vi gor en utvérdering av adoptanterna har vi flera olika parter som vi bor
ta hansyn till. Den som bor komma i frimsta rummet dr den mest sarbara och
maktlésa parten, d.v.s. adoptivbarnet vars rdst ingen annan gér hérd och
som vi som socialarbetare representerar. Samhaéllet har ett ansvar for adop-
tivbarnets bésta och en noggrann utvirdering &r vil motiverad. Adoptivbarn
dr dessutom mer sarbara dn barn i genomsnitt och barnet kan lédtt exploate-
ras. En del av de barn som blir adopterade har redan blivit utsatta for extre-
ma situationer och tagit skada. Ett barns akuta situation far anda inte minska
pa vart ansvar att gora den professionella och grundliga utredning av adop-
tanterna som stadgas i lag. Var andra skyldighet 4r mot de biologiska forald-
rarna. Utvdrderingen skall garantera dem som ger upp sitt barn fér adoption

i hemlandet eller till utlandet att barnets basta kommer pa forsta plats i adop-
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tionsprocessen. Den tredje skyldigheten har vi gentemot adoptanterna som
trots att de inte &r lika maktlosa som de forstndmnda parterna dndé &r sarba-
ra. Trots att de i motsats till de andra parterna ofta har makt i och med sina
ekonomiska resurser, sin sociala position och utbildning dr de maktlosa i sin
situation att inte kunna skapa den familj som de 6nskar. Inom internationell
adoption tillkommer dven skyldigheter pa global niva i férhallande till bar-
nets ursprungsland samt de organisationer som skoter den internationella
adoptionsprocessen. (Simmonds & Haworth 2000, 261-263)

Under adoptionsrddgivningen bor adoptanterna bli forberedda pa sin kom-
mande roll som adoptivforadldrar. Detta sker dels i form av information om
adoptivbarnens upplevelser och bakgrund, samt hur dessa kan avspegla sig
pa lang sikt. Férutom information om den férsta tidens anpassning, fragor
relaterade till anknytning och att vaxa till adoptivfordlder dr det under rad-
givningen ocksa viktigt att behandla specialfrdgor som kommer upp under
den adopterades livscykel. Sddana fragor under uppviéxten &r bl.a. forand-
ringar som adoptivbarnets daghemsstart, skolfrdgor samt identitetsfragor i
tondren och vuxenalder. I internationella adoptioner ar dven upplevelser av

olikhet och rasism viktiga teman.

Forutom att vi forbereder adoptanterna genom att ge information, ar ett mal
med denna process dven att klienterna utvérderar sig sjilva genom att be-
doma sina forutsattningar att bli adoptivforaldrar. Adoptanterna behover en
viss mdngd information om adoption och adoptivféraldraskap for att gora en
sjalvutvardering om sin lamplighet som adoptivforédldrar. (Simmonds &
Haworth 2000, SHM 1999).

Vi bor dven gora en utvirdering av adoptanternas lamplighet. De faktorer
som skall utvarderas dr adoptanternas dlder, familjesituation, socioekono-
miska faktorer, hélsotillstdnd, motiv till adoption, 6nskemal betrdffande bar-
net, formaga att uppfostra och beredskapen infor (internationell) adoption.
(SHM 1999, 17-25) For att denna utvérdering skall kunna goras pa ett opti-
malt sitt krdvs en syntes av forberedelsen och klientens sjalvutvérdering i
samrad med socialarbetaren.

Adoptionsradgivningen kan indelas i fyra olika faser: utredningsfasen, pla-
ceringsfasen, uppfoljningsfasen och faststdllandet av adoptionen. Da det
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géller inhemska adoptioner dvergar utredningsfasen (adoptionsradgivningen
for adoptanterna) i placeringsfasen dé ett barn placeras hos adoptanterna. I
internationella adoptioner avslutas utredningsfasen daremot av ett skriftligt
utldtande, d.v.s. den hemutredning som socialarbetaren skriver. Darefter pa-
borjas adoptionsprocessen hos ett av de tre adoptionstjanstorganen i Finland
(Helsingfors stads socialverk, Interpedia rf. och Rddda barnen rf.). Det forsta
steget bestdr av att via adoptionstjansten anhélla om tillstand fér adoption
fran ndimnden for internationella adoptionsarenden i Finland. Beslutet fran
nidmnden kan 6verklagas. Efter nimndens tillstdnd for internationell adop-
tion skoter adoptionsorganisationen om kontakten till utlandet samt placer-
ingsfasen av barnet. Adoptionsradgivningen fortsétter da barnet kommit till
Finland i form av uppfdljningsfasen som varar i medeltal i nadgra ar. Den
skots oftast av socialarbetaren som haft ansvaret for adoptanternas adop-
tionsradgivning. Mer om adoptionsradgivningen och adoptionsprocessen i
sin helhet finns att ldsa i Adoptionsrddgivning, handbok f6r adoptionsradgi-
vare (SHM 1999).

2.4 Utgangspunkter

I exempelvis USA och Storbritannien &dr andelen inhemska adoptioner storre
an i Skandinavien (Hoksbergen 2000, 86), vilket gor att socialarbetarna jobbar
mer med de biologiska forédldrarna. I dessa fall ar alla tre parter i adoptions-
triangeln nédrvarande i arbetet och socialarbetaren arbetar samtidigt med de
biologiska fordldrarna, barnet och adoptanterna. Inom internationell adop-
tion faller t.o.m. de biologiska fordldrarna ldtt bort ur tankarna och triangeln
blir haltande. Eftersom dven barnet dr okédnt dr adoptanterna de enda fysiskt
nirvarande klienterna. Saledes blir adoptionsrddgivningen i internationella
adoptioner ldtt vuxencentrerad och da kan man tidnka sig att det &ar latt att
stdda adoptanternas 6nskemal pad bekostnad av barnets bidsta, vilket gor
uppgiften speciellt utmanande. I internationella adoptioner blir socialarbeta-
ren inte heller tvungen att ta stdllning till om adoptionen ett specifikt barns
bésta eftersom detta arbete gors i barnets fodelseland. Adoptionen konkreti-
seras forst flera ar senare da adoptionrddgivningen fortsétter i form av upp-

foljning av familjen.
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En av de storsta svarigheterna i utvdrderingen dr den komplexa fragan om
hur vi kan goéra en utvédrdering av hur ndgon kommer att fungera som foral-
der, d.v.s. i en ny situation som stindigt kommer att fordndras da barnet va-
xer pa basis av vad vi vet om adoptanten i dagens situation. (Simmonds &
Haworth 2000, 267)

De yttre strukturerna for arbetet med adoptionsrddgivning bestar av tréffar
mellan socialarbetare och klienter pa byran och under hembesck. Namnden
for internationella adoptionsdrenden har rekommenderat att adoptionsrad-
givningen skall strdcka sig over minst ett halvar. Nagon ovre grédns for hur
lange den kan vara finns inte definierat och vid behov kan den stracka sig
over flera ar (SHM 1999). Diar denna mgjlighet finns kan en del av radgiv-
ningen ske i grupp, férutom som personliga triffar. Adoptionsrddgivningen
skall utgora en samarbetsprocess mellan adoptant och socialarbetare (SHM
1999). Utdver dessa ramar formas radgivningsprocessen individuellt beroen-
de pé socialarbetarens arbetssatt och klientens behov.

For att processen skall fungera forutsétts fortroende, beroende och respekt i re-
lationen mellan socialarbetare och klient. Adoptanterna maste mota den poten-
tiella mojligheten att de blir tvungna att bade acceptera det faktum att de ar
barnlosa och att de tappar ansiktet i utvarderingen. Denna risk maste balanse-
ras mot de positiva effekterna som de kan uppnéd genom att genomga proces-
sen, d.v.s. bli adoptivforéldrar. Trots att klienterna har makt inom olika omra-
den av sitt liv kan de sakna formaga att fa barn, vilket kan ha resulterat i dratal
av kénslor av maktloshet. Risken att bli nekad en adoption hotar inte bara att
ta ifran adoptanterna nagot som de &nskar utan innebér en enorm emotionell
och psykologisk inverkan pa personen vilken innehéller forlust och ofta fo-
rodmjukan och skam. (Simmonds & Haworth 2000, 264-265)

Adoptantens relation till socialarbetaren dr en viktig del av adoptionsradgiv-
ningsprocessen. Socialarbetaren besitter makten att fatta beslut om att an-
tingen rekommendera adoptanten som adoptivfordlder eller ge avslag. Sle-
des har socialarbetaren makt att fatta beslut om adoptanten far det efterlang-
tade barnet som han eller hon 6nskar sig. Att bli utvdrderad kan upplevas
som krankande och oréttvist av en del klienter. Detta kan leda till motstand
och en ovilja att samarbeta. (Simmonds & Haworth 2000, 261-265) Krankning

eller en kénsla av att inte duga som foralder som uppstar under radgivning-
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en kan ha langt gdende f6ljder som kan avspegla sig pa anknytningen till ad-
optivbarnet (Lidén 2005).

Greiff, von (2004) har i Sverige utfort intervjuer med 21 adoptivforaldrar. En-
ligt henne upplever manga adoptivforaldrar sig mer ifrdgasatta i sin foréld-
raroll dn andra, vilket tyder pa att specialkunskap om adoption &r viktig for
de professionellas bem&tande av adoptivfamiljen. Néstan alla adoptanter var
pa ett rationellt plan 6verens om att ndgon sorts kontroll fran myndigheter-
nas sida behovs gillande vem som dr lampad att adoptera. Manga hade dnda
instinktivt dolt sidor av sig sjdlva under processen och samarbetet med soci-
alarbetaren hade skett pa ett ytligt plan. En del visste vilken typs frdgor som
skulle stallas och svaren hade varit vad adoptanterna trodde att socialarbeta-
ren ville héra. Aven de som upplevt hemutredningen som positiv och social-
arbetaren som professionell, upplevde processen som personligt nargangen
och kravande, men samtidigt nyttig. (Greiff, von 2004)
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3
Praktikforskning inom socialt arbete

Under de senaste artiondena har forskning och undervisning i socialt arbete
sOkt sin relation till praktiken och i och med det har praktikforskningen upp-
statt. Praktikforskningen stker d&nnu sin form och strdvar mot att skapa nya
former av innovativ och granséverskridande kunskapsproduktion. Med
praktikforskning avses forskning vars problemformulering och dmne &r rela-
terade till praktik inom det sociala omradet. Det &r tillimpad forskning som
strdvar efter att bidra till flera olika intressenter sd som exempelvis profes-
sionella inom omradet, brukare och tjansteproducenter. Praktikforskningen
har fortgdende kopplingspunkter med utvecklingsarbete inom socialt arbete,
vilket mojliggdr en reflektiv dialog med socialvetenskapliga begrepp och teo-
rier. Begreppsliggdrande av intuitiv och tyst kunskap ar ett annat viktigt
element inom praktikforskningen. Inom praktikforskningen strdvar man ef-
ter att skapa kunskap tillsammans med deltagarna dar man lyfter fram och
begreppsliggor bade forskarens och deltagarnas intuition och tysta kunskap.
Genom praktikforskningen strdvar man efter att férstarka en ny forsknings-
och kunskapsproduktionskultur inom det sociala omradet. (Satka et al. 2005,
10-13).

Traditionellt har vetenskaplig forskning stravat efter objektivitet och distans
till forskningsobjektet. Sdledes kan man stélla fragan huruvida praktikern
kan forska i sin egen praktik. (Jarvis 1999, 23) Praktikforskningens syn pa
kunskap och kunskapsproduktion avviker fran den positivistiska forsknings-
traditionen (Satka et al. 2005, 11). En syn pa kunskap som rationell och ska-
pad genom en process av objektivt utférd forskning ar enligt Fook (2001b) ett
maskulint sdtt att producera kunskap pa. I detta tankesitt skall och bér kun-
skapen studeras i dekontextualiserade tomrum pa sa sétt att den kan genera-
liseras &ver kontext, tid och rum. Ju mer vi liagger vikt vid dessa aspekter
desto mindre generaliserbar blir kunskapen &ver olika kontext. Den typen
av kunskap ar lattare att ldra ut, men i sin rena form gor vi inte sd mycket
med denna kunskap. (Fook 2001b).
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Dé vi forskar i expertis inom socialt arbete kommer vi att maximera den dju-
pare forstaelsen och miangden av kunskap om ett fenomen. D& anvénder vi
oss av ett kvalitativt ndrmandesétt och som utgédngspunkt en beskrivning av
praktiken av de professionella som av sina kolleger anses vara “experter” pa
omradet. Ett typiskt drag for den kvalitativa praktikforskningen dr att den &r
kontextuell. Eftersom kontexten kan fordndras dr det inte alltid mojligt att
upprepa studien. (Fook, 2001). Fook (2001b) har pa failtet stott pa en tendens
hos praktiker att inte vdrdesdtta den svargreppbara, erfarenhetsbaserade
kunskap som de besitter. Praktikern undrar hur deras personliga erfarenhe-
ter kan vara av varde da de inte dr generaliserbara och undrar hur de kan go-
ra sin kunskap mer analytisk och teoretisk och ddrmed implicit mer védrde-
satt. Denna fortfarande hart rotade tankemodell strider mot tanken att vi kan
léra oss av varandras erfarenheter.

Samtidigt som de som jobbar pa filtet sdger att den tysta kunskapsbasen inte
gar att beskriva sa godkédnns inte heller den akademiska kunskapsbasen till
fullo. Ofta skiljer sig akademikerns och praktikerns kunskap at, vilket gor att
det bildas en klyfta mellan universitet och yrke, forskning och praktik samt
tanke och handling. (Schén 1991, vii) Dessa klyftor forsdker praktikforsk-
ningen &verbrygga.

Enligt Yliruka (2005, 124) &r troskeln for att gora grunderna for det egna ar-
betet genomskinliga dnnu hog. Eftersom socialt arbete delvis gors med den
egna personen som arbetsredskap kan det egna arbetet inte utvérderas at-
skiljt fran personen. Déarfor &r vi rddda for utvardering och att 6ppna de yr-
kesméssiga arbetssdtten och praktikerna for insyn, eftersom de kommer sé
néra inpa oss sjdlva. Trots detta skulle det vara av yttersta vikt att gora det
med tanke pa inldrning, kunskapsproduktion och kvaliteten av servicen.

Information &r tom utan sammanhang och den omvandlas till kunskap forst
da ménniskan tolkar och forstar den i ett sammanhang. En ménniska kan lara
sig fakta, som utan sammanhang ar fragment, innan de binds ihop med var-
andra i en kontext. Om en del fragor har vi ytlig kunskap medan vi har for-
statt andra fragor pa ett djupare plan. Som lekmén kan vi till en viss grad in-
hdmta kunskap om ett omrade, men forst som experter inhdmtar vi en djupa-
re kunskap och forstaelse for ett fenomen. Méanniskan bar kunskapen inom

sig vilket gor att den dr personlig och olika for oss alla. Vi tolkar och forstar
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saker pd basis av var egen erfarenhet och i enlighet med den tid och det sam-
hélle som vi lever i. Vi upplever dven saker och tillignar oss stindigt ny in-
formation vilket gor att var kunskap férdndras med tiden. (Gustavsson 2002,
39-40)

Léange var den allmédnna uppfattningen att kunskap antingen é&r teoretisk el-
ler praktisk. Séledes lyder grundfragan: vilken &r skillnaden mellan teori och
praktik? Tyst kunskap &r det forsta begrepp som i svenska diskussioner an-
vénts for att beteckna praktisk kunskap. (Gustavsson 2002)

I praktiskt arbete stoter vi ofta pa situationer i vilka man forst maste identifi-
era sjilva problemet innan man kan bdorja séka en 16sning. Den hér dimen-
sionen saknas i det tekniska och rationella séttet att ndrma sig erfarenhetsba-
serad kunskap dédr man fokuserar pa enkel problemlésning pa basis av given
vetenskaplig grund. Den praktiska kunskapen gor inte skillnad mellan kun-
skap och praktik och saledes inte heller medel och mél. Vi fungerar inte sa att
vi forst tanker och sedan handlar, utan vi gor bdda samtidigt och reflekterar i
handlandet, d.v.s. i praktiken. (Gustavsson 2002) Situationerna pa det prak-
tiska faltet karakteriseras av unikhet och inget fall ar det andra likt. De som
jobbar ute pa féltet blir stindigt indragna i situationer ddr véarderingar, mal,
och intressen stér i konflikt med varandra. Ett exempel pa detta dr de som
arbetar inom det sociala omradet vilka ofta slits mellan arbetsetiken att ha
personlig tid for varje klient och den byrakratiska pressen pa okad effektivi-
tet. (Schon 1991, 16-17)

I en férdnderlig virld forandras dven praktiken stdndigt. Den dr enligt Jarvis
(1999, 131) saledes bade flyktig och forganglig. Praktikerns erfarenhetsbase-
rade kunskap férdndras alltid som svar pa de férdndringar som sker. Men
praktikens forandring &r inte den enda faktorn som foérdandrar kunskapen
utan ocksd nya fynd inom vetenskapen som praktikern ldser om, andra prak-
tiker och kontinuerlig skolning och inldrning. Unikheten i en praktikers teori
kan @nda inte se helt olik ut en annan persons som jobbar inom samma félt,
eftersom de styrs av samma regler, lagar och praktiska procedurer och fér in-
flytande fran samma kallor. Trots det hdvdar Jarvis (1999, 133) att den erfa-
renhetsbaserade kunskapen &r individuell, subjektiv och dynamisk.
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Ibland ar det svart att skilja mellan tyst kunskap och tysta fordomar. Ifall den
tysta kunskapen fungerar som upprétthallare av nuvarande handlingsmodel-
ler utan specifikt innehall kan man tala om fértrogenhetsfallan. Man blir for-
trogen med en verksamhet som baseras pa mer eller mindre falska forestall-
ningar vilka motverkar sitt syfte. (Rolf 1995, 53). Grupptdnkande represente-
rar en felaktig illusion av att alla ratt tinkande ménniskor dr av samma dasikt.
Frdgan 4r om en persons antaganden avspeglar sin disciplins godkdnda
grupptankande istéllet for att de bottnar konkret i deras egna erfarenheter.
(Brookfield 1995, 207) Dessa faror understryker vikten av stindig reflektion
over var kunskapsbas och vért arbetssédtt men dven vikten av att synliggora
vart arbete genom forskning for att ppna arbetet for kritisk reflektion.
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4
Forskningens syfte

Traditionellt har man talat om adoptionstriangeln som bestar av den adopte-
rade, den biologiska familjen och adoptivfamiljen. Aven adoptionsforskning
har placerats i dessa tre hérn av triangeln. Denna indelning ldmpar sig inte
direkt for forskning som géller andra aktorer som dr med i adoptionsproces-
sen sasom myndigheterna. Palacios (2006) introducerar en modell dar forsk-
ning kring adoption placeras i ett ekologiskt system med mikrosystem, me-
sosystem, exosystem och makrosystem. Inom exosystemet finner vi de parter
som ar involverade i adoptionsprocessen och influerar barnet framst via ad-
optivfordldrarna sdsom exempelvis professionella. Dessa ar bl.a. de personer
som forbereder och utvdrderar adoptanterna, forbereder adoptivbarnet, gor
placeringen samt uppféljningen och ger stod efter adoptionen. Detta kunde
dven utgora ett fjarde horn som férvandlar adoptionstriangeln till en rek-
tangel. Da vi studerar adoptivfamiljernas exosystem skulle det vara viktigt
att rikta blicken mot de professionella som arbetar med familjen i de olika
skedena av adoptivfamiljens liv. Det finns vildigt lite forskningsbaserad
kunskap tillgéanglig for professionella som jobbar med adoptioner. Inga stu-
dier om exempelvis effektiviteten av olika sétt att forbereda och utvdrdera
adoptanter har utforts. Det finns inte heller forskning om vilka som &r de vik-
tigaste omrddena att utvdardera och hur det gors under adoptionsrddgivning-
en. (Palacios 2006)

Att ge adoptionsradgivning dr en utmanande uppgift som kraver special-
kunskap och expertis av socialarbetaren. En del av denna expertis och kun-
skapsbas ar tyst kunskap. Undersokningens syfte &r att samla och dokumentera
goda modeller och praktiker som fungerar i arbete med adoptionsrddgivning.
Mitt syfte dr att fora fram vad erfarna socialarbetare ser som allra viktigast i sitt ar-
bete samt vad detta grundar sig pa. Vilka ir de forvintade resultaten i en lyckad
adoptionsradgivning och hur uppndr vi dessa?

Teoretiskt forankrar jag forskningen i praktikforskning och reflexivt socialt

arbete. Forskningen har dven drag av aktionsforskning som till sin karaktar
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ar praktisk och tillimpad. Behovet av aktionsforskning uppstar och drivs av
praktiska problem. For att en forskning skall kvalificeras som aktionsforsk-
ning skall den genomféras som en del av praktiken. Forskaren skall under-
sOka sin egen praktik med sikte pd att forandra den mot det béttre. (Dens-
combe 2000, 72-73, Eskola & Suoranta 1998)

Ett syfte dr ocksé att majliggora en dialog och kritisk reflektion 6ver resulta-
ten. Metoderna som anvénds i forskningen, critical incident-metoden och fo-
kusgrupper som reflektiva rum, kan alla anvindas for att synliggéra och ut-
veckla det egna arbetet. Genom dessa metoder uttalas och begreppsliggors
kunskap som man sedan kan granska kritiskt och ifragasétta.

Adoptionsradgivning skall enligt lag ges till alla parter involverade i adop-
tionen. Detta innebér de biologiska fordldrarna, barnet som adopteras och
adoptivforédldrarna. Alla parter &r lika viktiga i arbetet, men i denna rapport
begransar jag mig till att behandla ett av dessa tre hérn av adoptionstriang-
eln. Rapporten kommer att behandla den adoptionsrddgivning som ges at
personer (dkta par eller ensamstdende) som Onskar adoptera ett fran tidigare
frimmande barn fran hemlandet eller utlandet. Saledes utesluter jag adop-
tioner inom familjen, da ett ként barn adopteras av sin styvfar eller -mor och
adoptioner av t.ex. fosterbarn som bor i familjen. Denna forskning koncentre-
rar sig endast pa den forsta fasen d.v.s. utredningsfasen som en del av den
lagstadgade adoptionsradgivningen.
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5
Forskningsprocessen

Hur ser d& kunskapsbildandet ut i en praktikforskning? Vilken &r forskarens
och praktikerns roll? En vertikal modell av kunskapsbildande ser socialarbe-
tarna och klinterna i en position dér de far kunskap uppifran som bojts i “ratt
form”. De som jobbar ute pa faltet med praktik kan inte paverka kunskaps-
formationens villkor och kunskapens paradigmatiska drag. I den hér typen
av kunskapsproduktion fattas dialogen ofta helt. Inom praktikforskningen
ses kunskapsproduktionen horisontellt och den baserar sig pa dialogisk véx-
elverkan. Socialarbetarna, klienterna och forskarna delar med sig av sin kun-
skap och kan pé basis av sina erfarenheter férdjupa och koppla ihop kun-
skap. (Walls 2005)

Jag har strévat efter att frdngd den traditionella kunskapsproduktionen dar
forskaren ser informanten som objekt som man samlar in information fran
for att sedan som forskare tolka och reflektera 6ver informationen. Mitt syfte
har varit att involvera experterna i kunskapsproduktionen genom att ge dem
mojlighet att sjédlva producera ny kunskap genom reflektion. Som forskare
skapar jag inte kunskapen ensam utan genom reflektion med andra. Jag har
valt en materialinsamlingsmetod i flera steg for att mojliggora reflektion och
aterkoppling mellan de olika insamlingstillfdllena. Eftersom jag sjdlv starkt ar
anknuten till praktiken med adoptionsradgiving och har jobbat med det pa-
rallellt med forskningen, dr jag samtidigt en av kunskapsproducenterna. Dér-
for kdnns narmandeséttet pa allt satt naturligt. Jag upplever inte att jag som
forskare skulle kunna stilla mig neutralt utanfor det jag underséker, utan ar
aktivt med i alla steg av kunskapsproduktionen. I forskning &r det alltid vik-
tigt att ta i beaktande den sociala kontext som information producerats i samt
for vilket andamal. Den kunskap och information som aterges i denna rap-
port har producerats av och for socialarbetare tillsammans med en annan so-
cialarbetare som samtidigt fungerar som forskare.

For att legitimera och utféra kvalitativ praktikforskning &r nyckeln att inse

att den tysta kunskapen som praktikern har inte bara &r legitim utan ocksa
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nddvandig fokus for forskningen. Linsen, d.v.s. den erfarenhet som forskaren
sjalv har, och som den sjdlvreflexiva forskaren ser vérlden genom, &r enligt
Fook (2001) inte bara en del av forskningen som ett instrument utan ocksa
data i sig. Alla aspekter av linsen kanske inte explicit ar uttalade och dessa
tysta delar av linsen dr det som kan kallas tyst kunskap som ofta maste upp-
levas for att forstas. Darfor ar den forskning som praktiker sjilv gér om sin
egen praktik av stor betydelse for att identifiera alla aspekter av praktiken.
(Fook 2001, 129)

I min forskning har jag valt att anvdanda mig av forskningsmetoder som lock-
ar till reflektion. Genom kritisk reflektion synliggdr vi vart arbete och hand-
lande genom att lyfta fram de véarderingar och antaganden som styr det. Ge-
nom reflektiva metoder kan vi kidnna igen de referensramar och antagande-
strukturer som paverkar vart sétt att varsebli, tinka, bestimma, kdnna och
fungera pa basis av erfarenheten. En kritisk sjalvutvarderande process och
saledes nyskapande larande kan upplevas hotande, men samtidigt vara upp-
friskande och ppna mdjligheter. Det nyskapande ldrandet forutsiatter sam-
spel for att vi skall kunna gestalta alternativa perspektiv, fa stod samt analy-
sera tolkningar av den egna situationen, vanorna och tankeméonstren. Hur
vl vara antaganden stimmer granskas sedan i relation till erfarenheter fran
liknande situationer, omformuleras till mer 6vergripande helheter samt for-
enhetligas. I den kritiska reflektionen &r det igenkdnnandet och analysen av
dessa processer som dr centrala. Antagandena kan forefalla vara sjdlvklarhe-
ter, sunt fornuft eller etablerade regler och tankemdnster. Dessa antaganden
hjélper oss att forsta och forklara de saker som hdnder runt omkring oss. De
antaganden som ligger som grund for vara tankar och handlingar kan vara
svéra att medvetandegora och definiera. Speciellt medvetandegtrandet av sa-
dant som &r sa internaliserat och bekant i véara tankar att vi uppfattar det som
sunt fornuft eller givet dr svart. I nyskapande inldrning strdvar man efter att if-
ragasatta dessa antaganden och granska dem kritiskt. Samtidigt som man rase-
rar dem bygger man dven upp nytt i stéllet. (Brookfield 1995, 198-199, (Mezi-
row 1995, 6)
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5.1 Med vilka metoder genomfordes
undersokningen?

Forskningen dr en kvalitativ, kartliggande och deskriptiv studie. Forskning-
en har sokt sin form under hela forskningsprocessen vilket dr vanligt inom
kvalitativa studier. Aven de olika skedena av materialinsamling och analys
har gatt in i varandra. Det forsta skedet av materialinsamling bestod av
skriftligt material producerat av socialarbetare genom “critical incident me-
toden” (Flanagan 1954). I dessa beréttelser om kritiska hdndelser skriver so-
cialarbetarna om sitt arbete med adoptionsradgivning. Via analysen av berat-
telserna valde jag ut de teman som jag upplevde som intressanta att férdjupa
mig i. Dessa fungerade som grund for det andra steget i materialinsamlingen.
Det andra steget genomfordes som fokusgruppintervjuer med socialarbetare.
Parallellt med de tva olika insamlingsfaserna har en reflexiv referensgrupp
hela tiden sttt mig och fungerat som ett bollplank for mina tankar bade sub-
stansmassigt och géllande forskningsprocessen. Utover dessa material har
jag anvdnt mig av min egen praktiska erfarenhet och reflektioner 6ver det
praktiska arbetet.

Inom de ramar som jag fatt for mitt forskningsprojekt funderade jag forst pa
frdgor som intresserade mig pa basis av min erfarenhet av mitt arbete med
adoptionsradgivning och som jag kunde soka svar pd inom ramen for denna
forskning. Efter att ha skrivit ner en lang lista pa frdgor delade jag in dem en-
ligt amne i intressekategorier. Dessa kategorier var bl.a. adoptivrddgivning-
ens placering inom det sociala arbetets filt, rddgivningens syfte, rddgivning-
ens metoder och substans, samt processer hos klient och socialarbetare under
rddgivningens gang. Istillet for att ga ut pa filtet och stilla frdgor om dessa
dmnen valde jag att forst anvianda mig av en mer indirekt metod. I formule-
randet av frdgorna for fokusgrupperna och analyserna dtervinde jag sedan
till mina ursprungliga fragor som en spegel for materialet. Foljande figur as-
kadliggor forskningsprocessen.
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Figur 1 Forskningsprocessen

Jag valde att ndrma mig samma dmne och samma fragor med olika metoder
och ur lite olika synvinklar. Att studera fragor ur olika perspektiv och bekraf-
ta resultaten kan 6ka informationens validitet. D& man anvander sig av flera
olika metoder talar vi om triangulering, vilket kan ge ett starkt stod for ana-
lysen och visa att resultaten inte &r styrda av forskningsmetoden. (Denscom-
be 2000, 103) Begreppen reliabilitet, validitet och objektivitet som harstam-
mar frdn den positivistiska forskningstraditionen vécker ofta frdgor och pro-
blem i praktik- och aktionsforskning. (Fook 2001, 125). Jag har inte haft for
avsikt att objektivt halla mig utanfér det som jag undersoker, vilket inte hel-
ler dr ett krav i den hér typen av forskning. Kunskapens validitet och reliabi-
litet 6kades genom konstant kontakt med referensgruppen, samtal med kol-
leger samt den egna kopplingen till praktiken dar kunskapen hade utvérde-
rats. Enligt Fook (2001, 125-126) finns egentligen inte problemet med validi-

tet om syftet med forskningen inte ar att generalisera resultaten, utan mer att
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utveckla en forstaelse for ett fenomen som kan tillimpas i andra situationer
och kontext. Att anvanda sig av teorier utvecklade i en kontext i en annan
handlar inte om generalisering utan om overforbarhet till andra kontext.

Alla de metoder som anvints i undersdkningen &dr sddana som anvénts inom
vuxenutbildning och reflexiv inldrning vilka jag har tillimpat i forskningssyf-
te. Metoder jag anvinde gav en mdjlighet att anvédnda indirekta ndrmande-
satt. Med forskningen hoppas jag kunna ge socialarbetarna en mdgjlighet att
aven kritiskt reflektera dver och granska sitt arbete. Svarigheterna i dessa me-
toder var framst att ge tillrackligt specifika instruktioner till deltagarna samt
att motivera socialarbetarna att delta speciellt i det forsta skedet av mate-
rialinsamlingen.

Jag anvinder mig inte av citat i presentationen av resultaten, eftersom jag in-
te upplever att de skulle ge nagon extra information. Den enskilda individens
asikt &r inte viktigast och socialarbetarna som grupp i denna fraga ar inte sa-
dan att deras rost behover goras hord individuellt.

5.1.1 Kritiska handelser i arbetet

Genom kritisk reflektion medvetandegor vi vart eget handlande och den tys-
ta kunskap som styr det. D4 vi skriver ner véra reflektioner nar vi djupare.
For att kunskap skall kunna skrivas ner maste den forst goras synlig och
medveten. Kunskapen blir d& genomskinlig och kan utvecklas vidare. Ge-
nom att ifragasétta allt det som vanligtvis forbises eller anses sjdlvklart 6pp-
nar vi vart handlande for kritisk granskning. En del av véra fordomar och
varderingar dr ldtta att identifiera men da vi for reflektionen ett steg djupare
kommer vi at referensramarna for védra vérderingar och antaganden som
aven fungerar som bas for vart yrkesmissiga handlande.

Critical incident-metoden har ursprungligen utvecklats for och anvants till
att definiera och beskriva arbets- och utbildningskrav i USA pd 1940-talet.
For att en hdndelse skall anses kritisk skall den beskriva en situation som har
en betydande betydelse for att lyckas eller misslyckas med en arbetsuppgift.
De hiandelser som samlas in skall vara sa representativa som mdojligt for alla
kritiska hdndelser som intrédffat. Det finns en risk att de mest dramatiska

hédndelserna &r de som vi bast kommer ihag, vilket gor att det insamlade ma-
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terialet inte dr representativt. Sdledes behover en kritisk hidndelse inte av-
spegla en specifik hdndelse utan kan vara en beskrivning av ett aterkom-
mande beteende eller handling. (Andersson & Nilsson 1966).

Metoden &r en flexibel uppsattning regler som omformas for att kunna till-
lampas i olika situationer. Den anvénds for att samla in viktiga fakta om be-
teendet i en viss situation. Material som insamlats med metoden muntligt el-
ler skriftligt kan analyseras bade kvalitativt och kvantitativt. I analysskedet
ar klassifikationen av de kritiska hdandelserna induktiv och relativt subjektiv.
(Flanagan 1954) Fook (2001) har anvént sig av metoden som ett element i
praktikforskning. Syftet var da att samla in data som vara sa “rena” deskrip-
tioner av konkreta specifika hdndelser som mojligt och subjektiva beskriv-
ningar av praktiken, istdllet for att intervjua praktikerna om deras objektiva
syn pa den.

Critical incident-tekniken strdvar efter att klargdra antagandeviarlden och
formodar att skrivna handelser ger uttryck for skrivarens allménna antagan-
den och mgjliggdr en annan person att se in i denna referensram. (Brookfield
1995, 201). I antagandeanalys anvéinds allmédnt sa indirekta ndrmandesétt
som mdajligt istéllet for att g& rakt pa sak. Att direkt och allméant frdga om an-
tagandeviarlden astadkommer ofta upprordhet eller irritation. Att definiera
filosofiska antaganden, kriterier och definitioner som ligger bakom vart han-
dlande kan vara en skraimmane uppgift. Ett fruktbarare sétt ar att ndrma sig
via specifika frdgor och detaljerade beskrivningar som man sedan ndrmar sig
med hjdlp av en gemensam induktiv analys. (Brookfield 1995, 207).

I min forskning bad jag socialarbetarna skriva en lyckad och en misslyckad
hindelse i sitt arbete med adoptionsrddgivning. De ombads berétta om akto-
rerna, samt orsaken till varfor handelsen var betydelsefull fér dem. Orsaken
till att jag valde att samla in skriftliga beréttelser var den djupare reflektion
som jag antog det skulle medfora. Genom reflektiv skrivning kan vi uttrycka
och granska véra egna och andras historier samt omforma dem och pé sa sitt
lara oss forsta och utvecklas. Beréttelserna ar kallor till kunskap, fardigheter
och erfarenheter eftersom mycket av var kunskap finns i handlandet. Vi kan
ldra oss av vara egna och andras framgang och misstag, varandras ideér, er-
farenheter och visdom. (Bolton 2001, 12)
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512 Fokusgruppintervjuer

I det andra skedet av den egentliga materialinsamlingen anvande jag mig av
fokusgrupp-intervjuer i syfte att fordjupa det skriftliga materialet. Fokus-
grupper ar en forskningsmetod som samlar in data genom gruppdiskussion
om ett tema som forskaren viljer. Det &r forskaren som ger fokusen medan
gruppen producerar datamaterialet. Gruppintervjun &r en effektiv metod ef-
tersom fler personer blir intervjuade vid en session och det dr mgjligt att fa
mer information &n genom en individuell intervju. Deltagarna stimulerar va-
randras asikter och kan minnas tillsammans, stdda och uppmuntra varandra.
(Eskola & Suoranta 1998, 95-97, Morgan 1997, 2-6, Sulkunen 1990, 264)

I en traditionell gruppintervju fragas gruppen ett antal pa férhand bestdmda
frdgor pd samma sitt som i en individuell intervju. En fokusgruppintervju
har daremot som mal att viacka diskussion om ett visst &mne och pa sa satt
forstd den mening och de normer som ligger under svaren, i motsats till att
bara fa svar pa fragorna. Saledes d4r moderatorns fragor fokuserande och syf-
tet dr att koncentrera gruppens uppmairksamhet och interaktion till ett visst
dmne. (Bloor et al. 2001, 42-43). Fokusgruppens moderator behéver inte inta
en lika neutral roll i processen som i andra intervjutekniker (Denscombe
2000, 137-138). Det ideala forhallandet mellan moderatorn och gruppen éar
anda att moderatorn dr en bakgrundsfigur. (Bloor et al. 2001, 49). Gruppmed-
lemmarna kontrollerar varandra och intervjuarens paverkan blir mindre i en
gruppintervju men de intervjuades relation till intervjuaren praglar &nda in-
tervjun. (Sulkunen 1990, 264).

Den storsta fordelen med fokusgrupper i jamforelse med individuella inter-
vjuer ar mojligheten att observera interaktionen géllande ett &mne. I gruppen
framkommer genast eventuella likheter och olikheter i deltagarnas asikter i
motsats till att i efterhand finna dessa olikheter i analysskedet. Negativt i
jamforelse med individuella intervjuer &r en del av kontrollen som intervjua-
ren mister p.g.a. gruppens interaktion samt méangden av information som
den enskilde deltagaren har tid att dela med sig. Den ger mindre djup och
detaljerad information om den individuelle deltagarens asikter. I en gruppin-
tervju har gruppens kollektiva asikt storre vikt dn deltagarnas enstaka asik-
ter. Syftet ar att samla in information producerad av gruppen och inte speci-
fikt individernas asikter. (Denscombe 2000, 137-138, Morgan 1997, 10)
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Intervjun kan leda till nya insikter som man kanske inte kommit till i en indi-
viduell intervju. (Denscombe 2000, 137-138). I en gruppintervju gor gruppen
réttelser och korrigeringar ifall ndgon framfér synvinklar som inte stimmer,
dr marginella, extrema eller sddana som inte ar socialt delade. Fokusgruppin-
tervjuer &r sdledes lampliga t.ex. da vi vill generera eller konstruera hypote-
ser som baserar sig pa informanternas insikter och forstielse eller da vi vill
ha deltagarnas tolkningar av tidigare forskningsresultat. (Morgan 1997).

I litteraturen véxlar asikterna om en lamplig storlek och sammansittning av
fokusgrupper. Antalet medlemmar rekommenderas vara mellan fyra och tio
(Morgan 1997, Eskola & Suoranta 1998, Denscombe 2000) I en for stor grupp
kan deltagarna bli frustrerade over att de inte har tid att uttrycka sina asikter.
Sma grupper dr speciellt fordelaktiga d& gruppen bestar av experter. Fokus-
grupper behover inte besta av manniskor som inte kdnner varandra. Det kan
vara en fordel att jobba med redan existerande sociala grupper, eftersom de
erbjuder den sociala kontext i vilket idéer formas och beslut fattas. Daremot
kan en grupp bestdende av framlingar ge ett tillfdlle for en del deltagare att
prata mer Sppet dn de skulle gora i en existerande grupp. For en grupp dér
deltagarna inte kidnner varandra kan det ocksa ta langre tid att varma upp an
fér en med ménniskor som dr bekanta fran tidigare (Bloor et al. 2001, 24-27).

Fokusgruppernas interaktion &r alltid oférutsebar och séledes &r gruppens
sammansattning inte oviktig. Grupper som éar for heterogena kan resultera i
konflikt och dominans av vissa asikter pad andras bekostnad. Ifall gruppen ar
for heterogen géllande upplevelser, kunskap livssyns etc leder det ocksa till
att inget &mne kan understkas pa djupet och resultatet blir ett ytligt material.
(Bloor et al. 2001, 19-20).

For mitt syfte lampade sig fokusgruppintervjuer vil eftersom det inte var att
fa fram den enskilde socialarbetarens asikter utan for att férdjupa mig i den
delade tysta kunskapen. Som moderator for grupperna stravade jag till en sa
neutral roll som mdjligt. I mitt urval upplevde jag det inte som viktigt att ta
hénsyn till gruppmedlemmarnas personliga egenskaper eftersom alla delta-
garna deltog i sin yrkesroll och d&mnet inte berérde personliga fragor. Den
gemensamma namnaren hos deltagarna var att de var socialarbetare med er-
farenhet av adoptionsradgivningsarbete.
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Intervjufragorna levde mellan de olika gruppintervjuerna och de genomfor-
des alla pa lite olika sétt. I de storre grupperna var min roll mer passiv och
frdgorna i form av fokuseringsdvningar. I de mindre grupperna kriavdes ett
mer aktivt forhdllningssitt av mig med mer direkta fragor samt foljdfragor
som ledde diskussionen vidare.

5.1.3 Andra metoder

Forutom att materialet samlats in i tva faser har en kritisk referensgrupp
(Wadsworth 1998) fungerat som en reflexiv panel under hela forskningspro-
cessen. Eftersom jag forskar i socialarbetarnas arbete har gruppen bestatt av
dels praktiker med ldng erfarenhet och dels forskare. Gruppen bestod av
Solveig Backman-Palsamaiki, socialarbetare (Helsingfors stads socialverk), Il-
se Julkunen, professor i praktikforskning (FSKompetenscentret), Marja Miik-
kulainen, socialarbetare och utvecklingschef (Rddda Barnen rf.), Sanna Maki-
péa, adoptionskurator och forskare (Adoptionskuratorverksamheten) samt
Anja Ojuva, socialarbetare och chef for adoptionstjanst (Interpedia rf.). Refe-
rensgruppen har sammankommit sex ganger under forskningsprocessens
géng. Gruppen har fungerat som ett interaktivt forum bade vad géller sub-
stansfragor, urval av nyckelpersoner pa féltet samt utformningen av forsk-

ningsmetoderna och rapporten.

Under hela forskningsprocessens gang har jag jobbat med adoptionsradgiv-
ning vid Helsingfors stads enhet for familjerdttsliga drenden. I hela forsk-
ningsprocessen har jag anvidnt mig av egen reflektion och dokumentering,
dels av det praktiska arbetet och dels av forskningsprocessen. I det praktiska
arbetet har jag dokumenterat den process som skett i mig som socialarbetare
i ett antal klientfall. Dokumenteringen har dock inte varit systematisk och in-
gen systematisk analys av den har gjorts. Mina egna reflektioner har mer
fungerat som stéd for formulerandet av fragor i materialinsamlingsskedet

ochiurval av teman i analysskedet.

5.2 Vem deltog i undersbkningen?

Urvalet i en forskning bor alltid vara en strategisk metod. Ett kvalitativt ur-
val kan besté av strategiskt utvalda personer som skall delta i undersdkning-
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en for att bidra med en djupare forstéelse for det fenomen som undersodks. I
ett strategiskt urval dr syftet att fa ett tillrackligt antal och frekvens av fall f6r
att f4 information och stdd for argumenten. Syftet &r inte direkt att represen-
tera hela populationen. Tuomi & Sarajérvi (2002, 88) talar om eliturval, vilket
syftar pa ett urval som kan vara litet eller stort, men som gors s& att man som
informationskallor viljer de personer som man antar ha relevant och virde-
full information om det fenomen som man undersdker. Mitt urval &r inte
slumpmadssigt utan medvetet handplockat, vilket innebér att syftet inte var
att f3 en sd representativ population som méjligt. Denna metod kan anvén-
das da forskaren redan har en viss kunskap om den population och det fe-
nomen som undersdks. (Denscombe 2000)

Mina kriterier vid urvalet var att socialarbetaren skulle ha tillrdcklig erfaren-
het av att ge adoptionsradgivning och inte vara en fraga som de endast sillan
stoter pa i arbetet. Via de tre adoptionstjanstorganen fick jag namn pé social-
arbetare som har mycket erfarenhet av att ge adoptionsradgivning i interna-
tionella adoptioner. Referensgruppen hjilpte mig dven hitta socialarbetare
som jobbar med inhemsk adoption.

For studiens syfte ansdg jag det inte viktigt att samla in specifik bakgrunds-
fakta om socialarbetarna som deltog. Aldern hos socialarbetarna varierade
frén ungefdr 30 till 60. Erfarenheten som socialarbetare inom barnskydd véx-
lade dven mellan nagra ar till ndrmare fyrtio ar och alla socialarbetarna var
formellt behériga for sin uppgift. Alla socialarbetare som tillfragades och del-
tog var kvinnor. En del av dem som deltog har tiotals &r av erfarenhet av ar-
bete med adoption och fosterhemsplaceringar.

I det forsta skedet sdndes en begdran om att delta i undersdkningen ut till 50
socialarbetare. I den ombads socialarbetarna skriva tva berattelser om kritis-
ka héndelser. En pdminnelse skickades ut ndgra manader senare och totalt
fick jag in 19 skrivna beréttelser. Beréttelserna dr ganska korta sa det skriftli-
ga materialet dr inte sérskilt stort. I det andra skedet av materialinsamlingen
ombads 51 socialarbetare delta i gruppintervjuer, varav 22 slutligen deltog.
Sammanlagt genomfordes 6 gruppintervjuer a 1,5 — 2 timmar med 3-6 delta-
gare per grupp pa olika orter i Finland. En del grupper bestod av arbets-
grupper dér alla kinde varandra och en del av en blandning av socialarbeta-
re frén olika arbetsplatser.
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Av det totala antalet socialarbetare som tillfrdgades jobbar hélften i olika
kommuner runt om i Finland. Den andra hélften jobbar pa Rddda Barnen rf.
Intresset att delta i studien var mindre i kommunerna och séledes &r social-
arbetare pa Rddda Barnen rf. lite 6verrepresenterade i materialet. Storsta de-
len av de skrivna berédttelser som kom in var av socialarbetare pa Riadda Bar-
nen rf. Av dem som deltog i gruppintervjuerna jobbade tio i kommuner och
tolv pad Rddda Barnen rf. Detta kan betyda att resultaten delvis kommer att
avspegla en kultur och ett arbetssatt inom denna organisation. Syftet har va-
rit att beskriva en modell som erfarna socialarbetare upplever fungerande i
arbetet med adoptionsradgivning. Den hdr rapporten beskriver ett fungeran-
de arbetssaitt bland ett litet antal erfarna socialarbetare. Den hidr studien
stravar saledes inte efter att vara en representativ beskrivning av hur adop-
tionsradgivning i allménhet skots i Finland.

5.3 Hur genomfordes analysen?

I analysen av de skriftliga beréttelserna och materialet frdn fokusgruppin-
tervjuerna har jag anvant mig av kvalitativ innehallsanalys eller kvalitativ
deskriptiv metod. Innehallsanalysen &r en teoretisk referensram och inte en
strikt metod. Innehallsanalysen har utgatt fran materialet och varit induktiv,
d.v.s. gétt fran det enskilda till det mer allmédnna och férklarande. (Tuomi &
Sarajarvi 2002) Detta betyder att den har inslag av grundad teori eftersom
den utgar fran materialet och de olika faserna gar in i varandra. (Fook 2001,
124) Med denna metod kan man exempelvis se pa handlingar, outtalade reg-
ler eller maktstrukturer. Resultatet blir en beskrivning av det som man sett.
Att skapa en teori om foreteelsen gors ibland men ar inte lika central som i
grundad teori. (Taylor & Bogdan 1984)

For att kunna gora en djup och noggrann analys ar det av stor vikt att vara
med i hela insamlings- och analysférloppet. (Fook 2001, 124-125). Analysen
av berattelserna borjade genast da jag fick in dem. Fokusintervjuerna utférde
jag sjilv vilket betyder att analysen bérjade redan under materialinsamlings-
fasen. Jag fick hjalp med utskrivningen av intervjuerna sa nésta steg var att
jag fick intervjuerna i utskriven form och den mer strukturerade och syste-
matiska analysen paboérjades. Eftersom material samlades in i flera faser
skedde en del av insamlingen och analysen tidsmassigt samtidigt.
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I den forsta fasen bekantade jag mig noggrant med hela materialet genom att
lasa igenom de skriftliga beréttelserna flera ganger for att fa en uppfattning
om och greppa materialet. Jag forsokte soka svar pa fragan ” Vad handlar
detta arbete om och vilka saker och hédndelser lyfter socialarbetarna upp som
betydelsefulla?”. Genom en kreativ och subjektiv process borjade jag soka
teman som kom upp i berédttelserna genom 6ppen kodning. Jag borjade dven
soka efter samband och monster mellan de olika temana. De teman som jag
lyfte fram ur materialet horde ihop med radgivningen, klientens styrkor och
svagheter, samt klientens och socialarbetarens process och roll. Vidare dela-
des processen in i hinder och mojligheter f6r process. Inom hindren och mgj-
ligheterna hittades férvantningar och maktdimensionen som jag valde att
studera ndrmare.

I detta skede anvinde jag mig dven av profilering (Eskola & Suoranta 1998,
172) dér jag sokte efter de olika aktdrerna i texten och granskade vad de
gjorde. Jag sokte efter vem som gjorde mest och vilken typ av aktivitet som
forekom. Jag jamférde ocksa hur de olika aktérerna fungerade i de lyckade
och i de misslyckade berattelserna for att hitta eventuella samband. Proces-
serna ndrmade jag mig via aktorernas handlingar och kénslor.

I det skriftliga materialet framkom en bild av att i de lyckade beréttelserna
var klienterna samarbetsvilliga och diskuterande och en reflektiv process sat-
te igang hos dem. I processen forvantades klienten 6ppet tala om och fundera
pa sin situation och sina fardigheter samt reflektera och behandla saker pa en
kdnslonivd. Under adoptionsradgivningsprocessen forvantades klienten
mogna, fundera, dvervaga, fundera, lyssna forsta och inse saker. I de lyckade
berattelserna kunde ocksa en 6dmjukhet skonjas hos klienterna medan i de
misslyckade berittelserna upplevdes klienterna inte som lika samarbetsvilli-
ga. Socialarbetarna sag som sin roll att hjdlpa klienterna vidare i sin process
och lyfta fram dmnen till diskussion. I en del misslyckade beréttelser upp-
levde socialarbetarna att klienterna sag dem som fiender eller som ett hinder
i sin 6nskan om att f4 adoptera. I sddana fall fungerade inte kommunikatio-
nen mellan klient och socialarbetare och dven fortroendet fattades.

Jag valde att fokusera pé forutséattningar for den forvantade processen som
sker i de lyckade berittelserna och valde att ndrmare se pa socialarbetarens

forvantningar, samt eventuella konflikter med klientens férvantningar. Vilka
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ar vara outtalade forvantningar och vilka dr de explicit uttalade? Hur kan si-
tuationen te sig ur klientens perspektiv? Maktforhdllandet mellan socialarbe-
tare och klient véckte ocksa fragor da ett 6ppet samarbete och kommunikation
forvantades och verkade vara forutsittningar for processen. Detta ledde mig
vidare till att inte intressera mig bara for klientens egenskaper utan lika mycket
for vilka egenskaper och fardigheter som &r viktiga hos socialarbetaren.

Pa basis av analys av beréttelserna bildades de fragor som anvéndes i fokus-
gruppintervjuerna. De teman och samband som kom upp i beréttelserna jam-
forde jag med de fragor som jag i borjan av processen stallt upp for mig sjalv.
Fradgorna i gruppintervjuerna kom att besta av tillimpningar av det som
Bloor et al. (2001, 43-44) kallar for rangordningsévningar och vinjetter. I en
rangordningsovning far gruppen sjidlv producera viktiga punkter och sedan
rangordna dem for att stimulera diskussionen. Vinjetter dr ddremot hypote-
tiska situationer som dr bekanta for deltagarna frén arbetet och som sedan
aterfoljs av en frdga om hur situationen fortsatter. (Bloor et al. 2001, 44-45)

Eftersom valet av fokuseringsévningar skall basera sig pa empiriska beslut
och pilotering (Bloor et al. 2001, 48) valde jag att prova fragorna i referens-
gruppen fore jag anvinde dem i min férsta intervju. Under intervjuns gang
levde fragorna och de anpassades ocksa enligt gruppens storlek och byggde

delvis pa de tidigare intervjuerna.

I den andra fasen gjorde jag analysen av fokusgruppintervjuerna. Allt efter
som jag fick intervjuerna utskrivna laste jag igenom texterna grundligt och
borjade med en 6ppen kodning. Frdgorna som jag tidigare hade formulerat
och de teman som jag hade fran beréttelserna fungerade som preliminar in-
delning. Jag framskred ganska fort till analysen baserad pd min intuition. I
min analys haller jag mig pa en deskriptiv niva, dér tolkning inte har en sa
stark roll. Detta ger en grundldggande bild av och hjdlper att gestalta det un-
dersokta omradet. Jag sokte framst efter likheter i materialet och inte olikhe-
ter eftersom mitt syfte dr att hitta goda och fungerande modeller. (Eskola &
Suoranta 1998, 140-153)

I analysen av intervjuerna var de teman som jag valde att granska ndrmare
forvantningar, faktorer som ansags vara styrkor i ett kommande adoptivfor-

dldraskap, risker eller varningssignaler for ett adoptivfordldraskap, etiskt
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svara fragor, socialarbetarens kunskapsbas och fiardigheter. Styrkorna och
svagheterna samt de olika egenskaperna granskade jag ur de olika aktdrernas
synvinklar, men dven som hinder eller mdjlighet i processen. Jag granskade
forutsdttningarna for den process som sags som ett matt pa en lyckad rad-
givning. Samtidigt granskade jag hinder for en process s& som maktdimen-

sionen.

54 Personliga reflektioner dver forskningsprocessen

Jag har sjélv jobbat som socialarbetare med adoptionsradgivning pa Radda
Barnen rf. sedan ar 2002. Den hir forskningen gav mig en efterlaingtad moj-
lighet att stanna upp och reflektera 6ver det egna arbetet. Omstillningen fran
socialarbetarens praktiska och hektiska arbete till forskarsocialarbetare var
inte alltid latt. Trots att jag med stort engagemang och intresse pabdrjade
min védg insdg jag snabbt att alla processer krdver tid. Samtidigt som jag sjalv
har mognat under det gédngna aret har dven forskningen gjort det. Att stélla
om mitt tankesdtt frdn en mer konkret till abstrakt niva tog sin tid. I bérjan
drevs jag av mitt eget behov att hitta praktiska och konkreta redskap for ett
arbete som ibland tedde sig svart. Den personliga utgdngspunkten var i vissa
klientfall en hjélploshet och kraftloshet att veta vad som éar rdtt och fel. Ibland
kdndes det som om riktlinjer och ramar som skulle behévas inte fanns att
tillga. En drivkraft var dven en vilja att beskriva vad arbetet gar ut pa och

Oka forstaelsen for det.

Da man fordjupar sig i adoptionsforskning mérker man snabbt att storsta de-
len av det som gjorts handlar om adoptivbarnens anpassning ur olika syn-
vinklar. Eftersom omrddet undersokts lite inom socialt arbete lag den forsta
svarigheten i att placera problemformuleringen i en vidare teoretisk referens-
ram inom socialt arbete och praktikforskning. Det tog ett tag att 19sgdra sig
frdn den traditionella adoptionsforskningen och vidga perspektivet till ett
omrade som ér lite utforskat. Samtidigt blev forskningen mer meningsfull

och pa ett annat sdtt intressant.

Praktikforskning i sig och de metoder som jag har anvint mig av har varit
nya for mig. Efter att forst ha ndrmat mig forskningen pa ett mer traditionellt
satt ar jag glad for att jag bestimde mig for ett mer reflexivt och indirekt satt

att nirma mig materialinsamlingen. Att motivera socialarbetarna att skriva,
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var precis som jag vantat mig inte si latt. Riemann (2005) har méarkt svarighe-
ter och hinder i skrivandet. Det kan enligt honom upplevas som ovetenskap-
ligt och subjektivt att skriva om sina egna upplevelser. Ocksa kraven i studie-
livet pa att skriva korrekt sprak kan kdnnas som en stotesten. I min forskning
tror jag att dven socialarbetarnas tidsbrist var en bidragande orsak till att det
skriftliga materialet blev litet och delvis ytligt. En del socialarbetare uttryckte
dven sitt intresse att delta i undersékningen men hann aldrig géra det. Det
verkar som om metoden med att samla in skriftliga berattelser inte var till-
réckligt motiverande. De kritiska hdndelserna fungerade inte heller som den
reflektiva metod som jag hade tiankt mig. Deltagandet i fokusgrupperna var
daremot nagot som upplevdes som intressant och positivt av socialarbetarna.
De berittelser om kritiska héndelser som insamlades av socialarbetarna var
inte ensamma tillrdckligt djupa for att ge en bild av vad adoptionsrddgiv-
ningsarbetet gar ut pa. Djupet och reflektionerna framkom forst i fokusgrup-
pintervjuerna. Saledes skulle endast insamlingen av beréttelser inte ha givit
tillrackligt djup i materialet.

Ett satt att tala om materialets tillrdcklighet i kvalitativ forskning &r att tala
om saturation, vilket avser en situation ddr materialet borjar upprepa sig
sjalv. Tanken &r den att en viss mdngd material racker {or att {4 fram det teo-
retiska grundmonstret som dr mojligt att hitta i ett forskningsobjekt. (Eskola
& Suoranta 1998) Mitt material nadde forvanansviart snabbt en saturations-
punkt och de olika intervjuerna gav sedan bara olika nyanser pd samma fe-
nomen. Att materialet som producerades i de olika fokusgrupperna var sa li-
ka trots att frdgorna stdlldes pa lite olika sitt och ur olika synvinklar var for-
vanande. I efterskott funderade jag pa hur mycket jag styrde det material
som fokusgrupperna producerade med de fragor som jag stédllde. Materialet i
alla intervjuer var ddaremot mycket lika oberoende av formulering av fragor-
na. I intervjuerna var socialarbetarna férvanansvirt ense om vilka saker som
upplevdes som viktiga i arbetet. Det talar dock for att detta arbetssétt verkar
vara fungerande och grunda sig pa en ldng erfarenhet och kunskap. Det djup
som jag fick i intervjuerna byggde inte pa motstridiga asikter bland deltagar-
na i intervjuerna utan frimst pa fungerande och reflektiva diskussioner del-
tagarna emellan som gav materialet djup. Metoderna gjorde att de enskilda
socialarbetarnas asikter och virderingar inte avspeglades utan det handlade
mer om gemensam kunskap.
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Parallellt med forskningen har jag arbetat med adoptionsrddgivning och sa-
ledes hela tiden bibehallit kopplingen till faltet. Jag tror denna knutpunkt har
varit viktig och det har givit mig mycket att vara del av en arbetsgrupp som
jobbar med det praktiska arbetet samtidigt som jag forskat. Att halla kontak-
ten med praktiken har varit en bra sak, men samtidigt har det delvis splittrat

min energi och varit tidskrdvande eftersom jag varit en del av tva arbets-
grupper.

Min stillning som socialarbetare med erfarenhet av arbete med adoptions-
radgivning avspeglas sdkert i materialet pa det sdtt som information och up-
plevelser atergavs och diskuterades. Deltagarna utgick ifrdn att jag visste vad
det handlade om och vad de syftade pa. Detta kan ha lett till ett storre mate-
rial men samtidigt kan sjélvklarheter och outtalade regler ha blivit odppnade
eftersom jag var en del av gruppen. I materialet avspeglas ett gemensamt
sprak med en gemensam jargong som tyder pd att min roll som praktikfors-
kare med samma praktiska erfarenhet hade en inverkan. Eftersom syftet inte
var att hdlla mig som en neutral observatér utan en del av kunskapsprodu-
centerna utgor detta inte ett probelm.

Slutligen visade det sig att cirkeln héller pa att sluta sig och fran faltet kom-
mer Onskemal om praktiska redskap for utamanande situationer i arbetet
vilket denna forskning inte direkt ger. En liknande trevan efter de rétta sva-
ren i etiskt svara fragor som jag sjdlv hade, gér att kdnna igen samt en sva-
righet att behdrska osdkerhet. Samtidigt som man far svar pa fragor sa vicks
nya och man befinner sig tillbaka vid samma frdgor som man startade.

Min fragestéllning var mycket bred och materialet svarade inte pa alla fragor.
Inom den tidsram som fanns kom forskningen att utgéra en deskriptiv studie
av arbete med adoptionsrddgivning, vilket betyder att en djupare analys
kunde bidra med nya aspekter. Rapporten utformades till en beskriving av
arbete med adoptionsradgivning och den kritiska reflektionen 6ver resulta-
ten lamnas delvis at lasarna. Mitt mal blev att beskriva ett starkt rotat sétt att
arbeta med adoptionsradgivning som visade sig basera sig bade pa erfaren-
het och teori. I presentationen av resultaten som féljer i kapitel 6-8 har jag
stravat till att begreppsliggdra kunskapen om arbetet, vilket mojliggor en
dialog och kritisk reflektion 6ver resultaten.
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6
Den processartade radgivningen

Radgivningens processartade karaktir kom tydligt fram i de kritiska berét-
telserna. I berédttelserna behandlades ofta ett helt radgivningsférlopp som en
kritisk héndelse, vilket tyder pa att den ses som en sammanhingande pro-
cess och inte som ett antal traffar som inte hanger ihop. Som mal och syfte for
radgivningen framstod ett 6ppet samarbete som mdjliggor for klientens del
en reflektiv process. I den dialog mellan socialarbetare och klient som detta
samarbete far till stdind behandlas bl.a. klientens onskemal, behov, kadnslor
och rddslor. Denna process mojliggor forberedelsen infor ett adoptivioraldra-
skap. De flesta socialarbetare talade i beréttelserna lite om sina egna kanslor,
men oro och kénslor av misslyckande uppstod hos socialarbetarna med de
klienter som inte var redo att ge sig in i den férvdntade processen.

Socialarbetarna upplever att de tre elementen forberedelse, sjdlvutvardering
och socialarbetarens utvardering langt gar in i varandra och &r svéra att se-
parera. De tre elementen sdgs som en krets dér klienten relaterar den infor-
mation om adoptivbarn och adoptivforaldraskapet (forberedelse) som de far
till sin egen situation (sjdlvutvdrdering) péa basis av vilken socialarbetaren
skapar sig en uppfattning om klienternas situation och kapacitet (utvarde-
ring). Denna krets fortsétter att snurra under hela processen. Adoptionsrad-
givningen blir saledes en process bade hos klient och socialarbetare dér de
tre elementen gar hand i hand. Processen kan illustreras pa foljande sétt:
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Infor- >

mation Reflektion
Sjalvutvérdering
Information / Socialarbetarens
forberedelse utvardering
Figur 2 Réadgivningens tre element

Socialarbetaren upplever det som sin uppgift att formedla en realistisk bild
av vilka utmaningar som kan ligga framfér adoptivfamiljen under barnets
uppvaxt, ifall adoptanterna inte har inférskaffat denna kunskap nagon an-
nanstans. Ibland blir det en balansgéng mellan att inte ge en fér negativ och
problemcentrerad bild av adoption men inte heller att idealisera bilden av
adoptivfordldraskapet. Det beror langt pa socialarbetaren vilken ton radgiv-
ningen far.

Ingen av socialarbetarna upplevde att radgivningen i sig ger all den kunskap
som klienten behdver for att forbereda sig infor adoptivforildraskapet. Aven
inmatning i kretsen fran olika forberedelsekurser, litteratur och kompisgrup-
per upplevdes viktiga. Alla socialarbetare hade en positiv attityd till forbere-
delsekurser och skulle gérna se att de i nagon form ingick i adoptionsproces-
sen, men en del sdg utvirderingen och forberedelsen ddremot vara si hop-
sndrjda att de kunde vara svara att separera. Under processens gang ansags
det viktigt for klienterna att delta i t.ex. traffar for adoptivfordldrar eller
grupper dar de kunde fundera pa fragor relaterade till adoptionen utan nar-
varo av utvdrdering. Deltagande i grupper motiveras med att de skulle vara
till nytta for klienten, men dédremot inte minska socialarbetarens arbete.

Enlig socialarbetarna som har erfarenheter av olika forberedelsegrupper be-
tonas informationen och forberedelsen mer i grupperna medan i den indivi-
duella, personliga radgivningen far utvarderingen mer utrymme. Enligt Ma-
kipéas (2005) analys av de officiella texterna som fungerar som réttesnore for
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adoptionsradgivare, dr tonen hos rddgivningen pedagogisk och kinslor ute-
lamnas. Socialarbetarnas arbetssétt talar delvis om nagot annat eftersom in-
formationen och kunskapsdimensionen inte far ndgon central roll i deras
prat. Denna dimension kom fram endast i fall d& adoptanterna inte har nagot
intresse av att inforskaffa kunskap och socialarbetaren ser det som en riskfak-
tor. Daremot ser socialarbetarna det som viktigt att klienterna processar in-
formationen specifikt pa kdnsloniva och i relation till sin egen situation och
inte tar emot den som ett informationspaket. Det handlar om information
som bor smiltas och relateras till den egna situationen fér att den skall vara
till nytta.

For att en reflexiv sjalvutvardering skall ske i radgivningen kravs tid och op-
timalt en tillitsfull relation mellan socialarbetare och adoptant. Socialarbetar-
na sag som sin roll att hjdlpa klienterna genom att ge redskap for denna sjal-
vutvirdering. Ofta kan klienterna sjilv fa insikter om sig sjdlva genom reflek-
tion om den egna bakgrunden, motiven eller exempelvis parférhallandet. En
del kan dra stor nytta av de redskap och diskussioner som socialarbetaren
erbjuder. Dessa situationer kdnns ofta belonande for socialarbetaren. Sjalvut-
vdrderingen ansags fungera allra bést i Pride-utbildningen dar sjdlvutvarde-
ringen finns inbyggd i modellen. Hur sjdlvutvarderingen syns eller visar sig i
den individuella radgivningen férblev pa basis av materialet ndgot oklar.

For att kunna gora en social utredning av familjens situation men &dven av
adoptanternas fardigheter och formagor kravs forutom en hel del biografisk
information om adoptanterna ocksa ett samspel mellan klient och socialarbe-
tare. Har forutsitts det att adoptanterna dr 6ppna och redo att berédtta om sig
sjdlva och att socialarbetaren dr 6ppen och lyhord. Den utviardering som so-
cialarbetaren gor baserar sig langt pa den verbala men dven non-verbala in-
formation som klienterna delar med sig i interaktionen och diskussionerna.
Utviarderingen sker i samtalen med klienterna och inte som en slututvarde-
ring pa basis av all den information som samlats in under rddgivningen.

Utviarderingen kan inte genomféras om klienterna inte &r redo att ga igenom
och prata om personliga fragor. Men denna férmaga att ga igenom och re-
flektera Over saker ses inte bara som ett hinder for processen, utan ocksa som
en risk i adoptivfordldraskapet. Det antas att ifall klienten inte dr du med sig

sjalv och sin bakgrund har han eller hon svart att acceptera och behandla
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barnets bakgrund och méta dessa fragor. Alla &r inte redo for detta och sale-
des inte heller {or att genomga en radgivningsprocess. Fragan blir dd den om
de &r redo att bli adoptivfordldrar med kapacitet att behandla adoptivbarnets
ibland mycket svara bakgrund.

Processen forutsdtter dven en viss verbalitet, formaga till samarbete och flex-
ibilitet bade av klienter och av socialarbetare. Socialarbetarna dr redo att
hjélpa klienterna vidare med den egna processen men dnda ar det i idealfallet
klienterna sjdlv som upprétthéller den genom att sjélv inhdmta information,
erfarenheter och diskutera. En kapacitet till samarbete med socialarbetaren
under radgivningsprocessen ansags kunna ge en forsiktig hinvisning om
adoptantens kapacitet att i senare skede samarbeta med myndigheter i bar-

nets drenden.

Det ar klienten som sjalv skall fora processen vidare och komma 6verens om
foljande traff med socialarbetaren. Detta kan ses som ett indirekt sitt att kolla
om klienten dr motiverad att fortsétta. Ifall klienten genast i borjan ges in-
formation om att processen gar att avbryta i vilket skede som helst och att
tankepauser pa langre tider &r tillatna, ges dven klienten mer rorelsefrihet i
processen. Socialarbetaren strdvar efter att framskrida i klientens takt i den
man som den egna arbetssituationen ger med sig. Detta innebar inte att even-
tuellt g med pa att ga for fort framat utan att pa varje traff hora sig for hur
det kédnns, eftersom klienten eller socialarbetaren omgjligt kan veta i borjan
av processen hur fort det dr lampligt att framskrida.

Processen kraver tid och socialarbetarna upplever att tiden gor gott &t minga
adoptanter. Daremot finns det ocksd en del klienter som kommit véldigt
langt i sin egen process redan dé de paboérjar radgivningen. Tecken pa att en
process skett hos klienten kan vara mottaglighet for realistiska fakta i motsats
till en idealiserat positiv bild av adoptivférildraskapet. Aven tecken pa att
klienten végar se sina egna svagheter och inse de utmaningar som uppgiften
for med sig kan leda till en tillfdllig osdkerhet i motsats till en mycket sdker
kdnsla i borjan. Samtidigt kom det fram att socialarbetarna upplever att de
sjdlva behover tid for att kunna skriva ett utldtande. Sdkerheten i socialarbe-
tarens utvardering om lamplighet forstarks oftast under denna period dé hon
mérker att klienterna sjilv gar igenom saker. Aven sannolikheten att mérka

nagot som klienter forsoker doélja som t.ex. konflikter i dktenskapet dkar un-
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der en ldngre process. Darmed handlar det inte bara om klientens utan dven
om socialarbetarens process. En process pa ett halvt ar ansags vara en mycket
kort tid vad géller adoptanter som Onskar sig sitt férsta adoptivbarn. Under
en lite langre process faller 4ven de klienter bort som av en impuls bestimt
sig for att adoptera och for dem som motivet inte &r fullt genomtéankt.

Socialarbetarna talade om att som adoptant vaga kasta sig in i processen. Ett
gott tecken upplevdes vara att klienternas sjalvkritik och dven osédkerhet 6kar
i nagot skede och att de vagar tvivla och ifragasitta sitt beslut. Ett tecken pa
reflektion var att klienten ifragasatte, diskuterade och reviderade kunskapen
samt relaterade den till sig sjilv och den egna situationen. En reflektion &ver
den egna situationen leder inte alltid till att klienten véljer att fortskrida med
adoptionsprocessen och alla adoptionsradgivningar slutar saledes inte i ad-
option. I en del fall leder adoptionsradgivningen och de processer som den
satt igdng till att man véljer ett liv utan barn, atergang till barnléshetsbehand-
lingar eller ibland t.o.m. skilsméssa. Arbetet med radgivning kan ga ut pa att
hjdlpa adoptanter ge upp sin dréom om ett barn eller inse att adoption inte dr
det rdtta alternativet for dem och i dessa fall kan radgivningen anses ha varit
lyckad just for den personen. Ibland kan detta innebédra att socialarbetaren
sett tecken pa detta innan klienten sjdlv inser det, vilket kan leda till konflik-
ter och forst senare insikt hos klienten. Aven socialarbetaren kan under rad-
givningen komma till slutsatsen att adoptanten inte dr lamplig som adoptiv-
forélder.

6.1 Att lagga grunden

Socialarbetarens forsta uppgift blir att fa kontakt och skapa en Sppen tillits-
full atmosfar som mojliggdr samarbete. De forsta traffarna da grunden for
samarbete skapas, anses vara de viktigaste. Eftersom en del klienter &r nervo-
sa infor de forsta traffarna 6nskar socialarbetarna kunna skapa en sddan at-
mosfdr som gor att klienterna giarna kommer igen. En atmosfar av tillit moj-
liggodr den tidigare ndmnda processen dér det dven forvéntas att klienten
skall vaga tala om kénslor, rddslor och svagheter.

Att genast i borjan av radgivningen ga igenom vilka férvantningarna hos de
olika parterna dr kan fungera vél i uppbyggandet av fértroende. Aven makt-
forhéllandet kan vara viktigt att ta upp till diskussion. Da finns alltid mojlig-
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heten att dterkomma till dessa frdgor om samarbetet av ndgon orsak inte
fungerar. Radgivningsprocessen pa allt sidtt kan vara totalt frimmande for
klienten och det kan ta en tid innan han eller hon far ett grepp om situatio-
nen, hur man handlar i denna kontext och vilka férvantningarna &r. For att
uppna fortroende maste socialarbetaren kunna motivera varfor vissa saker
behandlas och ar viktiga. For att kunna gora detta maste de dven sjédlva ha in-
ternaliserat och forstatt dess betydelse.

Socialarbetarna poéngterade att alla familjer ser olika ut och att behoven och
arbetssitten ar individuella. En del klienter ar redo att tala om personliga och
kénsliga saker i ett férvanansvart tidigt skede medan det f6r andra kan dréja
lange innan de dr redo for det. Adoptionsradgivning kan aldrig bli ett rutin-
jobb eftersom man alltid utgar ifrdn familjens egen situation.

Socialarbetarna konstaterar att storsta delen av klienterna dr mycket 6ppna
och forvédnansvirt samarbetsvilliga efter att kontakten byggts upp. De &r re-
do att tala dven om svara saker pa ett 6ppet och éarligt sitt. Trots att det idea-
la samarbetet inte uppstar med alla klienter dr det inte en absolut férutsitt-
ning for rddgivningens gang, men ett tillrackligt bra samarbete behovs for att
socialarbetaren skall kunna gora sitt jobb.

6.2 En onskan om ett barn

Alla familjer och alla klienter &r unika och socialarbetarna konstaterade att
hur mycket erfarenhet man &n far sa ar familjerna alltid olika. Séledes &r kli-
enternas férvantningar och férhandsuppfattningar om adoptionsradgivning-
en lika varierande och skiftande som familjerna i sig. Jag forsoker har identi-
fiera ndgra typiska drag hos foérviantningarna som socialarbetare upplever att
klienterna kan ha vilka kan férsvara samarbetet i fall man inte tillsammans
gar igenom dem.

Klientens syfte att kontakta socialarbetaren &r oftast en énskan om ett barn.
Detta &r naturligtvis helt ratt utgangspunkt, men det som socialarbetaren er-
bjuder dr en tung process dér klienten forutsétts vara aktiv och reflektera
dven Over sitt eget liv. Slutsatsen &r den att klienten sillan far precis vad han
eller hon "bestéller”. Adoptantens utgdngspunkt dr ofta 4ven en positiv for-

vantan Over att bli adoptivférdlder medan socialarbetaren kan se som sin

53



uppgift att rubba pé en idealiserad bild av adoptivférdldraskapet. Om 6ns-
kan dessutom ér att fa ett barn sa fort som mojligt 4r grunden for konflikt
skapad. I dagens samhille dar allt skall vara hér, nu och genast har adoptan-
terna ofta brattom. En stor del har genomgéatt barnloshetsbehandlingar som
varat flera ar och 6nskan om ett barn i familjen har ofta funnits flera ar innan
adoptionsprocessen pabdrjas. Adoptanterna dr ocksa ofta medvetna om de
langa véntetiderna for att fa ta emot barnen efter att ansokan skickats ivig till
barnets fédelseland och siledes hela processens lingd.

En del som pabdrjar adoptionsradgivningen har mycket information om ad-
option och dven om vad raddgivningen konkret gér ut pa. Likaval ar det vik-
tigt att med dem ga igenom radgivningens syfte och férvantningarna pa kli-
enterna. En del vet véldigt lite och vill ha mer information om adoption.
Andra kanske inte har nagon uppfattning om vad det handlar om och kan pa
basis av termen raddgivning forvénta sig att processen gar ut pa att de far in-
formation om adoption och radgivning i dessa fragor, men har inte varit for-
beredda pa att aktivt involvera sig sjdlva i processen och ge av sig sjdlva.

Andra ser adoptionsradgivningen som ett byrakratiskt steg pa végen till ad-
optionen som de vill ha undanstékat sa fort och latt som mdjligt. De kan upp-
leva skedet som ett maste eller en formalitet som de vill ga igenom pa sina
egna villkor. Slutligen kan en del ha en negativt fargad bild av rddgivningen
som de bildat sig pa basis av erfarenheter som de hort av andra eller last om.
De kan uppleva rddgivningen som en onddig granskning och som ett intrang
i det privata familjelivet. Ménga har redan under medicinska barnléshetsbe-
handlingar fatt uppleva intrdng pd det mest privata omrddet, d.v.s. att bilda
familj. Att klienten tidigare varit utsatt for detta intrang kan &ven ha den ef-
fekten att denna har léttare for att Oppna sig i dessa fragor.

Den diskrepans som kan existera mellan de olika parternas férvantningar
kan overvinnas genom att man noggrant gar igenom férvantningar. Socialar-
betaren kan inte utgd fran att klienten vet vad adoptionsrddgivningen gar ut
pa. I intervjuerna framkom &aven att inte ens socialarbetare som jobbar med
andra uppgifter alltid forstar eller vet vad den hér processen gar ut pa. Da
kan det inte férvantas att klienten heller gor det. Vilken typ av process eller
reflektion som forvédntas bor dven socialarbetarna kunna verbalisera pa ett

sprak som klienten forstar. Ofta dr socialarbetarnas begreppsvérld totalt
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frimmande f6r klienter med utbildning inom andra omraden. For att kunna
verbalisera detta krdvs att socialarbetarna sjdlva har gett ord for sina for-
vantningar och dven krav pa klienten.

Socialarbetarna upplevde att speciellt dd familjen dnskar sig sitt andra eller
tredje barn kan forvantningarna pa radgivningen vara olika hos klient och
socialarbetare. Klienten kan uppleva att de redan gatt igenom en process och
hoppas fa ett barn till sa fort som mgjligt. Socialarbetaren déaremot ser pa fa-
miljens fordndrade situation didr en ny utvdrdering maste goéras och resur-
serna for att ta hand om flera barn utvérderas. Tva har blivit tre och familje-
monstret ser helt olika ut jamfort med den féregdende utredningen, vilket
gor att familjedynamiken och syskonforhallanden blir viktiga fragor. Social-
arbetarna stravar dven efter att se situationen ur det forsta barnets synvinkel
och adoptionens inverkan pa det.

6.3 Den aktiva klienten

I materialet framkom att socialarbetarna har en hel del férvantningar pa kli-
enterna varav en del d&r mer och andra mindre uttalade. Som en idealklient
ses den aktiva klienten som finner sig i klientrollen och ar redo for ett 6ppet
samarbete. Av klienterna forutsitts en egen aktivitet att fora processen vidare
och en kapacitet och vilja att diskutera och reflektera éver sin situation. En
viss aktivitet hos klienten att soka information om adoption och diskutera
frdgor dtminstone makarna emellan forvantas. For klienten forefaller det
handla om en balans mellan att vara aktiv och en formaga att stanna upp.
Presterande och ytligt sedd aktivitet i att inhdmta information men en ovilja
att processa den pa ndgot sitt ansdgs som en orsak till att stanna upp.

En pataglig forvantning var att klienten under radgivningsprocessen skall
kasta sig in i en process dir han eller hon reflekterar 6ver sin bakgrund och
dess betydelse for fordldraskapet, sin nuvarande livssituation, sitt motiv till
adoption och sin kommande roll som adoptivfordlder. Att gora detta pa ett
kdnslomaissigt plan upplevdes viktigt. Socialarbetarna forvantar sig dven att
atmosfdren i métena mellan klient och socialarbetare skall praglas av samar-
bete, jamlikhet och drlighet, trots den maktkonstellation som existerar. Klien-
ten forvintas vara redo att stanna upp, fundera och reflektera 6ver saker.

Aven en viss mottaglighet for information eller nya perspektiv och tankar
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forvéntas i motsats till en allvetande attityd. Denna mottaglighet kom framst
upp i fall dér socialarbetaren upplevde att adoptanternas bild av exempelvis
adoptivbarn eller adoptivforaldraskapet inte var realistisk.

Det verkar som om reflektionsférmdaga inte kan vara ett krav hos adoptan-
terna men att det dr tydligt onskvért. De klienter som socialarbetaren moter i
arbete med adoptionsrddgivning dr ofta valutbildade personer som har det
ekonomiskt och socialt vil stdllt. Av dessa adoptanter som kommande adop-
tivfordldrar forvdntas en kapacitet till ett processartat arbetssétt och reflek-
tionsformaga. Daremot dr inte alla vana att tala om sig sjalv och situationen
kan kédnnas ny och frimmande. For en klient som kanske sjélv innehar en so-
cial position dér han eller hon sjdlv utévar makt kan en viss svarighet att an-
passa sig till klientrollen férekomma. Att finna sig i klientrollen innebér en-
ligt socialarbetarna en Oppenhet, mottaglighet, en forméga att stanna upp
och en viss 6dmjukhet. Klienter som &r vana att utdva makt och kontrollera
situationer kan aktivt strdva efter att omkullkasta maktbalansen i métet och
styra diskussionerna och radgivningsprocessen.

6.4 Da férvantningarna inte mots

Vilka kan da orsakerna vara till att samarbete inte fungerar? D& socialarbeta-
ren och klienten inte méts p.g.a. olika forvantningar, synvinklar, eller kom-
munikationsstil kan socialarbetaren uppleva frustration, osdakerhet och otill-
récklighet. En faktor som en del socialarbetare kdnt igen hos sig sjdlva och
som kommit att hindra en 6ppen och arlig kommunikation var féorhandsupp-
fattningar och vérderingar som gjorde kommunikationen ensidig. Att lyssna
pa klienten utan att doma och att dven sjdlv ta emot och reflektera konstate-
rade man vara viktigt for ett gott samarbete. Dartill kommer socialarbetarens
kompetens, personliga egenskaper, arbetssitt o.s.v. att paverka hur proces-
sen artar sig. Att det som vi vardagligt brukar kalla personkemi, inte funge-
rar mellan socialarbetare och klient kom upp som en orsak. I sddana fall
6vervigde socialarbetaren att ta in ett arbetspar eller erbjuda byte av social-
arbetare.

Storsta delen av radgivningen sker pa socialarbetarens mark, d.v.s. pa social-
eller adoptionsbyran. Socialarbetarna lyfte fram betydelsen av att géra hem-

besok och trédffa adoptanterna pa hemmaplan. Hembesoket kunde fungera
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som en metod att férbdttra samarbetet om det gjordes i rétt fas av processen
eftersom hembesoken oftast blir mer informella och familjara. Ibland kan det
dnd4 handla om en balansgang mellan att inte trdnga sig for néra inpa ifall
tilliten inte &nnu dr uppbyggd och att inte heller gora det f6r familjart for att
fd en god kontakt. Utvdrderingen skall vara mgjligast objektiv och kréver

trots samarbete ett visst avstand for att kunna goras.

En 6ppen och tillitsfull atmosfar, vilket mojliggor samarbete gor jobbet frukt-
bart for alla parter och upplevs som ett gott tecken. I de allra flesta fall upp-
lever socialarbetarna att klienterna dr samarbetsvilliga och 6ppna. En over-
driven vilja att vara socialarbetaren till lags och ha fardigt uttdnkta svar pa
allting upplevs daremot som orovackande eftersom dktheten i interaktionen
da férsvinner.

Socialarbetarna dr medvetna om en viss spanning som kan férekomma i bor-
jan av radgivningen. Rédslan eller spanningen kan bero pa okunskap och en
osdkerhet om hurdana familjer som anses lampliga som adoptivfamiljer. Det-
ta kan avhjdlpas genom att strdva efter att prata igenom frdgorna och uppna
en tillitsfull relation. Viktigt upplevs att poédngtera att adoptanterna inte ut-
virderas som manniskor eller som fordldrar utan att man gor en kartlagg-
ning av deras formaga att fungera som fordldrar at ett barnskyddsbarn med

speciella behov.

Pa basis av erfarenhet ser socialarbetarna att en 6ppen diskussion kan vara
vag eller saknas helt om de bada dkta makarna inte 4r med pa noterna eller
om det finns saker som de inte vill prata om och forséker délja. Detta kan
ligga pa en omedveten niva men avspegla sig i en ovilja att diskutera och
borja rota i saker. Det féorekommer dven ett passivt eller aktivt motstand mot
att behova prata om personliga saker eller vara maltavla for en utvardering.
Socialarbetarna inser att detta &r mycket krdavt av klienten och konstaterar att
alla inte nddvandigtvis dr redo att vanda in och ut pa sitt liv infér en obekant
person. Hos klienten kan dven ett principiellt motstdnd mot att bli utvirde-

rad finnas vilket maste 6verbryggas.

Vad kan man da gora om samarbetet inte fungerar? Att féra saken pa tal an-
ser man vara det viktigaste och att med klienten ga igenom forutséttningar

och forvantningar. Att fora pa tal en situation dér socialarbetaren upplever
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att klienten inte samarbetar kan upplevas som sarande och stétande. En fun-
gerande teknik kan vara ett 6dmjukt ndrmandesétt ddar man for pa tal sitt
eget sitt att stilla fragor eller gora arbetet pd for att inte sdra klienten eller
forstora uppbyggandet av den tillitsfulla relationen. Att arligt fora saker pa
tal upplevs som fruktbart eftersom det kan innebéra en brytningspunkt i ar-
betet, men kan krdva diskretion och forsiktighet. En del familjer kan vara
svéra att greppa och fa ndgon genklang hos. Da maste socialarbetaren funde-
ra pa alternativa strategier och nya sétt att ndrma sig fragorna. Att hitta al-
ternativa vdgar kan vara tidskravande och utmanande.

Samtidigt hanger forvantningen om dppenhet och samarbete ldngt ihop med
den maktdimension som alltid finns narvarande i socialarbetar - klientférhal-
landen. Antagande om att klienterna dr redo att dela med sig, 6ppna sig for
socialarbetaren och att vara villiga att processa personliga fragor avspeglar
en tanke om att makten inte skall himma klienten i att vara 6ppen. Maktdi-
mensionen och problematiserandet av den togs inte explicit upp i nagon av
beréttelserna i materialet men i gruppintervjuerna férdjupades detta tema.
De flesta socialarbetare sag dnda inte maktutovandet som en central del av
arbetet. Makten konstaterades vara nédrvarande i bérjan av rddgivningen da
fortroendet byggs upp. Under processens gang upplevde socialarbetaren att
den férsvann och kom i skymundan for att sedan aktiveras igen i en konfron-
tation ifall socialarbetaren och klientens utvardering eller intressen inte mot-
tes. I arbetet med en del klienter kunde den dndd svdva kvar och leda till en
kvasioppenhet och en illusion av samarbete.

I myndighetsrollen sdg man ett stort allvar i att géra det jobb som é&lagts soci-
alarbetarna och inom de ramarna som lagen ger. Socialarbetare ser pa lang
sikt sitt ansvar for barnets vilbefinnande, men makt verkar ha en negativ
klang. Da parternas intressen stér i konflikt blir maktdimensionen mer syn-
lig. Socialarbetarna strdvar i sitt arbete aktivt till att avlagsna eller géra mak-
tens nédrvaro osynlig. Klientens subjektiva upplevelse av makten kan vi dar-
emot inte veta och dven diskursen inom arbete med adoptioner kan framha-
va maktdimensionen. Man talar om att ansoka om adoption, att anhélla och
beviljas tillstdnd fér adoption o.s.v. Man konstaterade att den ideala atmo-
sfaren for en reflektiv process inte skulle ha den maktkonstellation som alltid
forekommer mellan socialarbetare (myndighet) och klient.
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7
Den lampliga adoptivforaldern

Det &dr langt samma egenskaper vilka mdjliggér samarbetsprocessen som
dven anses viktiga i adoptivfordldraskapet. En férmaga att reflektera, en op-
penhet att diskutera och vara du med sig sjélv kom upp. Aven en modighet
att vaga se och medge sina egna svaga punkter och begrinsningar lyftes
fram.

De yttre kraven som ekonomi, storlek pa bostaden ndmndes men var pa ing-
et sitt betydande faktorer i utvarderingen som det dgnas tid at, utan sags
mera som grundstenar. Aven éalder, hilsa, brottslig bakgrund och missbruk
av rusmedel ndmndes som mgjliga hinder f6r adoption och forefdll forst vara
klara fragor. Dessa visade sig slutligen @nda vara de fragor som kan utgora
de storsta etiska utmaningarna.

I sin utvdrdering utgér socialarbetarna frén ett perspektiv pa ldng sikt och
tanker 10-20 ar framat i familjens liv da barnet kommer upp i skol- och ton-
aren. Trots att utvirderingen maste géras pa basis av dagens lidge, maste so-
cialarbetaren stilla det langsiktiga perspektivet mot adoptanternas langtan
efter ett litet barn idag. Socialarbetarna kan inte koncentrera sig bara pa har
och nu, vilket de upplever att adoptanterna ibland goér. Som en styrka hos
adoptanterna sdgs en kapacitet och arlighet att kunna forestélla sig livet i ett
framtidsperspektiv och leva sig in i barnets och den egna familjens situation
da barnet t.ex. dr i tondren, samt att vidga se pa sin familj med ett utomstéen-
de barns 6gon.

Aven barnets perspektiv som den ledande principen framkom starkt. Social-
arbetaren strévar efter att se familjen i relation till ett adoptivbarns behov. En
del talar metaforiskt om att barnet sitter pa socialarbetarens axlar hela tiden
som motvikt till att det blir f6r vuxencentrerat dir adoptanternas réttigheter
tar 6verhand. Ibland kan socialarbetaren uppleva det som svart att fa sitt eget
och klientens perspektiv att motas och att tala samma sprak for att forstd var-
andra.
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Barnets bésta skall alltid vara styrande, och da barnet &r kédnt och t.ex. har
bott i familjen en ldngre tid kan det vara i dess intresse att adoptionen fast-
stélls, trots att fordldern inte uppfyller alla “krav”. Om det ddremot handlar
om en Onskan om adoption av ett oként, litet och friskt barn kommer barnet
inte att bli utan familj p.g.a. att ndgon motiverat nekas tillstind till adoption.
I dagens lage rader det ingen brist pa adoptivfordldrar och saledes bor ut-
gangspunkten vara att barnet ska fa en sa bra familj som méjligt.

7.1 Styrkor i adoptivforaldraskapet

Styrkor som kom upp i beréttelserna var en formaga att sétta sig in i barnets
situation, ett starkt och véalfungerande socialt nétverk, ett engagemang i ad-
optionsprocessen, kapacitet att knyta kontakter, stabil ekonomi, ett funge-
rande parforhéllande och ett val genomtankt motiv f6r adoptionen samt vis-
sa personliga egenskaper. Dd egenskaperna och styrkorna férdjupades i in-
tervjuerna var det inte helt latt att definiera dem eftersom orden kan tolkas
pa manga olika sitt. Andd var socialarbetarna mycket ense om vilken typ av
fordldrar adoptivbarnen behéver. Det handlade om egenskaper som Sppen-
het, dkthet, flexibilitet, sensitivitet, empati, stabilitet och tolerans. Alla dessa
egenskaper konstaterades vara viktiga i allt fordldraskap, men speciellt viktiga
i adoptivforaldraskapet med tanke pa adoptivbarnets bakgrund och behov.

En 6ppenhet att prata om och behandla saker ansags viktig. Bade gallande
exempelvis barnlosheten men ocksa i framtiden dé& det géller att behandla
svara fragor som beror adoptivbarnets bakgrund. Denna Oppenhet ansdg
man grunda sig i att vara du med sig sjdlv och att vara i balans, bade gillan-
de det forgangna och den nuvarande livssituationen. Att i sin helhet ha en
stabil livssituation och dven ha en viss mogenhet lyftes fram. Med mogenhet
avsags accepterarandet dven av de egna svagheterna och begransningar samt
mod att féra dem pa tal. Mognaden avspeglades enligt socialarbetarna dven i
modet att vidga granska sig sjdlv, lagga sig i blot och vaga diskutera saker.
Detta antas hjélpa en person att &ven acceptera olika sidor hos det komman-
de barnet.

Flexibilitet ansdgs viktig med tanke pa kapacitet att anpassa sig till den for-
andring som barnet medfor, efter kanske tiotals 4r av vuxenliv utan barn. Det

forutsétter formaga att ge efter gdllande en del principer och vara redo att
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forma vardagen enligt barnets behov. En flexibel personlighet ansdgs saledes
vara en styrka.

Som en av de viktigaste egenskaperna kom sensitivitet upp. Sensitivitet att se
och hora barnets behov och signaler samt svara pd dem avspeglar ett sensi-
tivt fordldraskap. Denna egenskap ansags speciellt viktig i adoptivforaldra-
skapet eftersom barnets signaler kan var gémda, dimpade eller t.o.m. felak-
tiga i och med deras upplevelser av omsorgssvikt fore adoptionen (t.ex. Ver-
rier 1991). Som grund for ett sensitivt fordldraskap ansdgs en bakgrund av
goda upplevelser vara vilket avspeglas i det egna fordldraskapet (Brodén
2004).

En formaga att visa och kunna prata om sina kédnslor ansags som ett tecken
pa sensitivitet och empati. Men samtidigt konstaterades att man inte kan for-
bereda sig pa kédnslor som kanske dr ovantade. De mojliga kénslorna av be-
svikelse, skuld eller avundsjuka samt en kénsla av att barnet inte passar in i
familjen, kan man inte uppleva pa forhand. Socialarbetaren kan hjilpa klien-
ten att bli medveten om dessa kédnslor som kan 6verraska i fordldraskapet. En
formaga att bearbeta och tala om sina egna speciellt negativa kanslor kan
man lagga marke till i radgivningen. Det som ddremot beh&vs fér omhander-
tagandet av dessa kénslor ar stodtjanster for familjerna efter adoptionen samt
uppmuntran av adoptivfamiljerna att anvinda sig av dessa.

I adoptionsraddgivningen gar man dven igenom klientens forestdllningar om
barnet. I en biologisk graviditet spelar formagan till empati en stor roll for att
skapa en positiv anknytning till det ofédda barnet (Brodén 2004, 55). I en ad-
option kan man tinka sig att denna anknytning uppstar pa basis av de fore-
stdllningar man har om barnet som man véantar pd. Enligt Brodén (2004, 112)
kan man se att den kdnslomaéssiga investering som gors i ett barn under gra-
viditeten spelar en stor roll for det tidiga interaktionens kvalitet da barnet
fotts.

Speciellt praktisk erfarenhet av barn men &dven baskunskap om ett barns
normala utveckling sdg man som en styrka. Att kunna férutse hur ett barn-
1ost par eller barnlés person handlar som forédldrar ansags alltid svarare dn
fér dem som redan har barn. Att redan innan barnet kommer ha en forstéelse

for barns behov och kunna se saker ur barnets synvinkel ansags dnda vikti-
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gast. En psykisk kapacitet att férstd hur de tidigare upplevelserna kan av-
spegla sig i beteendet och vilka behov detta for med sig lyftes fram. Likasa
poédngterade man vikten av att kunna forstd den anknytningsrelaterade pro-
blematik som ofta féorekommer hos adoptivbarn och avspeglar barnets tidiga
upplevelser, samt att barnets beteende kan bero pé svara upplevelser och inte
pa att barnen &r elaka, olydiga eller sjuka. Central ansag man dven en forsta-
else hos adoptanterna fér den adopterades biologiska bakgrund och dess in-
verkan pd utvecklandet av den egna identiteten genom livscykeln.

En vidsynthet eller tolerans kom upp som en styrka. Adoptanterna forvanta-
des kunna acceptera olikhet och forsta olika typer av médnniskors satt att leva
pa. Toleransen ansags ha sin grund i att adoptanterna forst 4r du med sig
sjdlva, i att man forst accepterar dven sina egna svaga sidor och vagar prata
om dem f0r att sedan kunna vara dkta och 6ppna sig d@ven for olikhet. Samma
egenskap uttrycktes ocksa som en viss mogenhet eller livserfarenhet. Denna
formaga ansags viktig med tanke pa att acceptera och inte doma barnets
bakgrund och att acceptera barnets val i livet. Tolerans avspeglas enligt soci-
alarbetarna ofta i attityder gentemot invandrare, andra kulturer och alterna-
tiva livsstilar. I internationella adoptioner framkom dven vikten av en forsta-
else for upplevelsen och kanslan av olikhet och utanférskap som kan fore-
komma hos adopterade.

7.2 Riskfaktorer i adoptivforaldraskapet

Da socialarbetarna pratar om risker for adoptivféraldraskapet som man kan
lagga marke till under adoptionsradgivningen handlar det ofta om att svinga
pa myntet i forhallande till styrkorna. De varningssignaler som man ser som
risker dr 1ldngt motsatser till det som anses vara styrkor hos adoptanterna.
Bland egenskaperna sags flexibilitetens motsats rigiditet vara en risk, vilket
visat sig speciellt inom barnskyddsarbete. Adoptantens mycket djdrva asik-
ter, enspariga satt att tinka eller ovillkorlighet sags dven som en varnings-
signal. En rigid uppfattning om sig sjdlv samt rigiditet i relationer och asikter
ansags kunna avspegla trauman i bakgrunden. Andra egenskaper som kom
upp var kdnslokyla samt &verbetonad rationalitet. Dessa sags alla som ett
hinder for ett sensitivt férdldraskap.
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Som risker fo6r adoptivforildraskapet ansag man vara yttre faktorer som for
hog alder eller en svag halsa. Forlusten av en fordlder anses storre for ett
barn som redan haft fler forluster i sitt liv och bland dem férlusten av de bio-
logiska fordldrarna (Varilo 1993). En allvarlig eller kronisk sjukdom inverkar
dven pa vardagslivet i familjen och kan férhindra t.ex. en anknytning mellan
barn och forédlder. En sjukdom kan ocksa upplevas hotande och skrammande
for ett barn som ar i behov av en speciellt trygg milj6. En stor alderskillnad
mellan barn och forédlder ses aven som en risk pé lang sikt da barnet kommer
upp i tondren och fordldraskapet kan vara ytterst krdvande. Fragor relatera-
de till hilsa och alder ansags av en del av socialarbetarna vara de etiskt sva-
raste eftersom grénsen &r svar att dra, samtidigt som prognoser for t.ex. hl-
sotillstand &r svara att ge. En osédkerhet att som socialarbetare ta stédllning till
hilsotillstdnd pé basis av knappa skriftliga likarutlatanden upplevdes som
en utmaning. Lakarna tar ofta stillning till en persons hilsotillstand i dagens
lage men 6vervigandet om de stressfaktorer som adoptivforaldraskapet kan
medfora samt dessas mojliga inverkan pa personens hilsotillstand f6ll pa so-
cialarbetaren. Som speciellt svart upplevde man det att ta stéllning till det
psykiska hilsotillstaindet eftersom ingen kan fdrutse den stora fordndring
som barnet kommer att medfora och vilken inverkan den har pa en person
som tidigare lidit av psykisk sjukdom.

Samtidigt som hog alder sags som en riskfaktor konstaterade socialarbetarna
att en dldre adoptant med erfarenheter av barn kan vara en styrka. Det kan
medfora den mogenhet, livserfarenhet, trygghet och stabilitet som anses vara
styrkor i ett adoptivfordldraskap. Avsaknaden av dessa sags ofta som pro-
blematiska i fragan om mycket unga adoptanter. Ifall de dldre adoptanterna,
antingen dkta par eller ensamstaende, inte hade ndgon konkret erfarenhet av
barn sags det som en mgjlig risk hur de skulle anpassa sig till den nya situa-
tionen. Efter att ha levt hela sitt liv utan att behéva ta hiansyn till eller ansvara
for ett barn medfor foraldraskapet en radikal forandring som kréaver den ti-
digare nimnda flexibiliteten.

Andra yttre faktorer som togs upp som risker var bl.a. ett svagt socialt nat-
verk, missbruk och ohéllbar ekonomi. Speciellt bland ensamstdende adoptan-
ter ansags ett starkt och fungerande nétverk vara av stor betydelse. Men dven
géllande familjer togs sociala kontakter upp och benidgenheten att séka hjalp
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vid behov. Som en risk sdgs vildigt slutna familjer med ringa umgénge.
Aven missbruk av alkohol eller droger var en tydlig riskfaktor med tanke pa
ett tryggt fordldraskap. En svag ekonomisk situation steg inte upp som nagot
centralt i utvarderingen men en hallbar ekonomisk situation anségs dnda va-
ra ett grundkrav.

Bradska och en ovilja att stanna upp och reflektera dver det egna livet kom
upp i alla intervjuer. Detta verkar vara ett fenomen som &r vanligare i dagens
samhille dn det var tidigare. En del adoptanter har en fartblindhet som inte
later dem stanna upp for att reflektera 6ver de egna motiven, 6nskemalen
och adoptivfordldraskapet. Aven en grundliggande otillfredsstilldhet
héngde ihop med bradskan liksom avsaknaden av att vara néjd och lycklig i
den nuvarande situationen. I fall adoptanterna inte klarar av att stanna upp
under adoptionsradgivningen har socialarbetaren svart att tro pa att de gor
det da barnet kommit. Att rusa genom livet kan vara ett hinder for ett sensi-
tivt foraldraskap dar man tar sig tid att knyta an till barnet och lyssna pa dess
behov. En bradska i férdldraskapet kan dven minska sensitiviteten att uppfat-
ta barnets signaler och behov. Speciellt adopterade barn behdver och fortja-
nar tid att i lugn och ro anpassa sig och fa& den uppmaéarksamhet som de ofta
blivit utan innan adoptionen. Tid dr dven en forutsittning for att anknyt-
ningen skall ske, vilket inte kan paskyndas. Bradska anségs alltid som négot
som man maste stanna upp vid och reflektera 6ver for att komma fram till
vari den bottnar.

Ibland kan bradskan hanga ihop med en énskan om att ta emot vilket barn
som helst. Vid ndrmare granskning betydde detta oftast att adoptanterna &r
redo att ta det barn som de far snabbast, vilket sdllan avspeglar de verkliga
onskemalen. Upplevelser av att ha foljt med familjer som tagit emot barn
som inte alls motsvarat deras férvantningar vicker angest hos socialarbetar-
na. I dessa familjer har de kdnslor av besvikelse som fordldrarna upplevt
overforts som egenskaper hos barnet. Detta &r en stor risk om man inte har
kapacitet att behandla de negativa kidnslor som kan 6vervéldiga en och kan-
ske inte fore barnets ankomst har stannat upp och reflekterat 6ver denna
mojlighet.

Hos klienter som inte har biologiska barn blir barnlésheten en central fraga i

adoptionsradgivningen. Detta avspeglar sig ofta i en bradska och énskan att
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snabbt forflytta sig frdn den nuvarande situationen till morgondagen. (Pasa-
nen 2003, 27) Ett tecken pa detta dr att man for sdkerhets skull vill gora tva
saker pa samma gang och helst vill férbise hela barnlosheten. En obehandlad
barnldshetsproblematik sdgs som en riskfaktor i adoptivfordldraskapet.

Aven andra obehandlade fragor i bakgrunden lyftes upp som en risk for for-
dldraskap. Darfor ansdg man det som speciellt viktigt att socialarbetaren tar
sig tid att noggrant ga igenom klienternas bakgrund tillsammans med dem
och hjdlpa dem reflektera dver vilken betydelse tidigare erfarenheter kan ha
for foraldraskapet. Klienten kan ha svart att forsta betydelsen av detta och
vill skynda &ver detta skede. Hur en person har klarat av tidigare livskriser
blir ett viktigt samtalsdmne i arbetet.

Foérutom obehandlade trauman i barndomen lyfte man dven upp bla. obe-
handlade fragor i parforhéllandet. De kan vara relaterade till tidigare forhal-
landen som man limnat bakom sig utan att behandla dem. Som den storsta
risken sag man dnda obehandlade problem i det nuvarande parfoérhéllandet
eftersom barnet inte kommer att svetsa parterna samman utan tviartom fun-
gera som en kil mellan dem. Pa vilket sdtt adoptanten talar om svéra fragor
och vilken betydelse de ger dem &r ett sitt att utvdrdera hur vil behandlade
dessa éar. I vissa fall kan socialarbetaren uppticka ett behov av att hdnvisa
klienten eller klienterna vidare till en terapeut for att behandla dessa fragor.

Ett mycket kort, instabilt eller omaka parférhallande sdgs d&ven som en risk-
faktor. Ibland kan det handla om att hela forhallandet &r instabilt och i oba-
lans och exempelvis kommunikationen parterna emellan inte fungerar. Men
ofta kan obalansen gilla bara det att den ena parten dr mer redo att adoptera
dn den andra eller att den ena &r lingre i accepterandet av den biologiska
barnlosheten. Da kan det kréva lite extra tid for att bada parterna skall vara
redo att ga igenom en adoptionsprocess. I dessa férhallanden sdgs kvinnan
oftast vara den mer aktiva parten som drev pa adoptionen.

Speciellt hos adoptanter med tidigare barn lyfte man fram vikten av att moti-
vet dr vdl genomtidnkt och ohédllbara motiv sdg man som en stor risk. Ett
ohallbart motiv kan exempelvis vara viljan att hjdlpa eller rddda ett barn, vil-
ket inte bér ldngt om barnet visar sig vara valdigt kravande och kraftigt testar

granserna. I de familjer som hade ett barn fran tidigare som dgonsten i famil-

65



jen var det enligt socialarbetarna ytterst viktigt att koncentrera sig pad den
kommande familjedynamiken och den forandring som adoption av ett trau-
matiserat barn kan medféra. Man upplevde ocksd som skrimmande den
femte period av adoptioner som Triseliotis et al. (1997) lyft fram, déar adop-

tion ses narmast intill som ett modefenomen och vuxnas rattighet.

Socialarbetarna talade ocksa med oro om klienter som overfér ansvaret for
valen i sina liv pa ndgon annan, t.ex. da de borjar vara for gamla for att adop-
tera. Da saknas ofta en forstdelse for att en adoptionsprocess pa flera ar inte
kan paskyndas for att den paborjats for sent. En allmén avsaknad av forstael-
se for socialarbetarens och andra klienters situation och krav pa sdrbehand-
ling av en eller annan orsak véckte irritation. Dessa saker ansags avspegla en
brist pd kapacitet att sédtta sig in i en annan persons situation och forsta
andras perspektiv.

Ménga av de risker som socialarbetarna talar om far stdd i forskning och lit-
teratur. Rigiditet, hog dlder och svag hélsa har av Varilo (1993) konstaterats
vara riskfaktorer. Aven tidiga forluster, trauma, incest och upplevelser av
vald som risker i fordldraskapet far stod i forskningen (t.ex. Brodén 2004).

En av svérigheterna med utvarderingen av risker ansags vara det att social-
arbetaren har bara den information att tillgd som klienten tillhandahaller. En
ovilja att tala om vissa d&mnen eller tidsperioder i livet kan avspegla négot
som klienten foérsoker dolja. Att kort kvittera ndgot som behandlat innebér
inte heller att fragan ar det utan tolkades tvdrtom som spegling av en ovilja
att prata om dmnet p.g.a. dess kénslighet. Socialarbetarna konstaterade att i
de fall som de dr osédkra gdllande en adoptants lamplighet handlar det ofta
om en summa av flera riskfaktorer eller fragetecken i adoptantens situation.

Socialarbetaren har inte kapacitet eller ens mojlighet att ligga marke till alla
de riskfaktorer som kan ligga i bakgrunden inom ramen fo6r en adoptions-
rddgivning. Exempel pad sddana kan vara grava trauman i barndomen som
ligger valdigt djupt vilka i fordldraskapet i vdrsta fall kan avspeglas som
misshandel eller sadism. Socialarbetaren har inte kapacitet eller ens méojlighet
att lagga marke till alla de riskfaktorer som kan ligga i bakgrunden inom ra-
men for en adoptionsrddgivning. Det kan ocksa handla om problem i parre-

lationen som man lyckas délja eller sjukdomar som inte framkommer av la-
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karintyg. Socialarbetaren blir tvungen att géra sin utvdrdering utgdende fran
den information som finns att tillga. Speciellt utmanande blir detta ifall klien-
terna &r ovilliga att berédtta om sig sjdlva och tillhandahélla den beh&vliga in-
formationen. I sddana fall da socialarbetaren upplever att hon inte lyckas fa
tillrdckligt med information for att géra en noggrann utredning och utvirde-
ring, skall hon inte heller gora det. Det forsta steget ar naturligtvis att utreda
orsakerna till att samarbetet inte fungerar. Ifall klienterna ar ovilliga att sam-
arbeta trots anstrangningar kan man diskutera ifall de &dr redo att genomga
denna process och vad det i sddana fall férutsdtter. Som sista utvdg kan den
hemutredning som skrivs drligt féra fram de omraden som klienten inte varit
redo att diskutera och behandla, vilket lett till att utvdrderingen inte kunnat
goras.

7.3 "Man ar aldrig fardig”

Trots att socialarbetarna talar om risker och styrkor sa skulle det vara omoj-
ligt att gora upp en riskanalys av dessa eftersom de alla till sin karaktdr ar
svéra att definiera och mata. Anda maste dessa balanseras mot varandra pa
nagot sitt. En frdga som bor tas stillning till gallande dkta par dr ocksa huru-
vida den ena partens styrkor kan kompensera den andras riskfaktorer, vilket
kraver en helhetsbeddmning av familjens situation. Helhetssituationen méste
vara avgorande och att stirra sig blind pa bara vissa saker ar farligt. Ifall
samma familj har flera riskfaktorer uppstar ofta en intuitiv kidnsla av oro hos
socialarbetaren och ibland kan det vara svart att peka pa vad som ar fel. Det-
ta har hogst antagligt avspeglats i interaktionen och man borde ta sig tid att
stanna upp och utreda vad som ligger bakom denna kénsla.

Adoptionsradgivningen foérbereder ingen fullstindigt pd det som kan ligga
framfoér en adoptant. Da en familj anses vara fardig for en adoption talade
socialarbetarna om att de var redo att ta emot utmaningen. Fér en del famil-
jer visar sig denna utmaning i slutdndan vara storre dn for andra och ddrmed
ar en del familjer i storre behov av stdd dn andra efter adoptionen.

Oberoende om det handlar om en familj som har biologiska barn eller inte
sag man det som en bra utgangspunkt att adoptanterna &dr pa det klara med
sina motiv varfor de vill adoptera. En av de frdgor som &r central i adop-

tionsradgivningen &r accepterandet och behandlandet av eventuell barnlos-
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het. Eftersom adoptivbarnet alltid med sitt utseende och sina fragor kommer
att paminna adoptivférédldrarna om deras biologiska barnloshet &r barnet in-
te en 16sning pa problemet. Ifall klienterna inte gatt igenom de kénslor som
detta vacker hos dem kan det forsvara anknytningen till barnet och forméagan
att se barnet som det dr och inte som en ersittning for det forlorade biologis-
ka barnet. Detta kan leda till svarigheter att &rligt prata med adoptivbarnet
om dess bakgrund och att emotionellt knyta an till barnet. Att den egna barn-
losheten har behandlats pa nadgon niva innan man paborjar adoptionsradgiv-
ningen dr dnskvirt &ven om den kanske aldrig kommer att bli fullt accepte-
rad. Bra dr det ocksa om adoptanterna har kunnat prata om barnlgsheten
med sina ndrmaste. Innan adoptionsrddgivningen avslutas skulle det vara
viktigt att bada makarna &r sdkra pa att de vill adoptera och att de bada i viss
man behandlat barnldsheten.

Att barnlosheten bor vara behandlad fér stéd av forskningen. Adoption 16ser
inte infertilitet och for att barnet skall f& komma till familjen som det barn det
ar utan tyngden av rollférvantingar fyllda av undantryckta kénslor och pro-
jektioner bor den vara behandlad. (t.ex. Reitz & Watson 1992, Verrier 1991)
Sorgen 6ver ett forlorat barn vicks ofta i biologiskt férdldraskap i och med en
ny graviditet. Om forlusten inte bearbetats pa forhand, blir fordldrarna
tvungna att samtidigt som de gor plats for det nya barnet sorja det forlorade,
vilket dr en svar uppgift. Rddslan och sorgen kan, om den inte behandlats,
ligga i vagen for anknytningen till det nya barnet och géra starten i fordldra-
skapet svar. (Brodén 2004, 176-177) Vi kan anta att precis samma mekanismer
och faktorer spelar in i adoptivfordldraskapet som i ett biologiskt forédldra-
skap.

Den tidigare ndimnda bradskan kan ocksa avspegla en ovilja att ta itu med
sorgen Over barnlgsheten och en 6nskan om en snabb 16sning pa problemet.
Diskussioner om det kommande barnet och de forestillningar som adoptan-
terna har om barnet kan vara till hjélp i att lagga marke till obehandlad barn-
l6shet. Barnloshet eller andra svara saker dr ofta obehandlade om klienten
undviker att tala om dem. Férutom barnlosheten kan forlusten av ett barn
genom dodsfall ligga som grund fér énskan att adoptera. Da giller det inte
att framskrida fort och ersatta barnet utan om processen att vixa som foral-
der till ett annat barn. Det ar viktigt att komma ihag att alla upplever barn-
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losheten pa mycket olika sédtt och ocksa som man och kvinna. Fardigheten att
mérka om den &r behandlad vaxer ofta med erfarenhet och en viss kunskap
om sorgeprocesser dr dven till stor hjalp for socialarbetaren.

I familjer som har biologiska barn handlar det framst om att reflektera 6ver
de egna motiven for att adoptera och en formaga att forsta barnets forluster
och sorg, samt skillnaderna mellan ett biologiskt fordldraskap och ett adop-
tivforaldraskap. I en familj med barn finns alltid flera parter och saledes blir
det dven viktigt att reflektera ver syskonrelationer och hela familjedynami-
ken. Fordandringarna som adoptivbarnet kan medféra kan vara svéra att for-
utse men inverkan péd de barn som finns i familjen kan vara stor. I alla famil-
jer, men speciellt i familjer som har barn bér man dven fundera pa vilken funk-
tion barnet kommer att ha i familjen och vilken uppgift det férvantas fylla.

Socialarbetaren ser helst att adoptanterna inte parallellt har for mycket pa
gang och forsoker avklara adoptionsprocessen vid sidan om allt annat. De
forvantar sig att processen ges utrymme i livet och inte ses som ett sprinter-
lopp. Att energin dr uppdelad pa stora férdndringar i arbetslivet, bostadsitu-
ationen, familjen o.s.v. anses inte bra. Den stabila livssituation som socialar-
betarna verkar virdesitta ar sidkert ndgot som dr ovanligare i dagens lige dn
vad den tidigare var. Tempot och férandringar i arbetslivet, studier, boende
och resor é&r allt vanligare. Trots detta fortjanar adoptivbarnet en sé stabil si-
tuation som mojligt for att f4 den trygghet och kontinuitet som det behover.
Oftast har adoptivbarnets liv tidigare varit kaotiskt och saknat kontinuitet
och stabilitet.

Formagan till reflektion under processen kommer fram som nagot énskvart.
Anknytningsforskning tyder pd att den kanske allra viktigaste faktorn som
inverkar pa relationen till barnen ar just kapaciteten och formagan till reflek-
tion hos fordldern. Det finns ett tydligt samband mellan hur modern minns
sin egen barndom och hurdant anknytningsmonster barnet far. Férdldrarnas
beskrivning av sina egna relationer och anknytningsférhallanden i barndo-
men kan saledes forutsdga barnets anknytningsmonster. Prediktionen base-
rar sig inte pa vilka de faktiska upplevelserna varit och hurdan kvalitet de
haft, utan om personens férmaga till reflektion 6ver barndomsupplevelserna.
Samma férmaga méjliggdr fordldern att avldsa och reflektera 6ver barnets
kdnslomassiga tillstdnd. (Brodén 2004, 43-46) Orsaken till att adoptanternas
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kapacitet till anknytning ar viktig i adoptivforaldraskapet beror péd att de
flesta adoptivbarn dr mer eller mindre stérda i sina anknytningsmonster an-
tingen p.g.a. negativa upplevelser eller avsaknaden av en trygg anknytnings-
figur. (t.ex. SOU 2003)

Att ha beréttat for sina nirmaste om eventuell barnldshet och énskan om ad-
option anses dven vara ett tecken pa att adoptanterna har mognat. Barnet
borjar dven konkretiseras mot slutet av adoptionsradgivningen och klienter-
na borjar gora fantasiresor till barnets eventuella fodelseland och fundera pé
konkreta fragor relaterade till férdldraskapet. Helt fardig for adoptivforald-
raskapet kan man &nda aldrig bli, utan det dr ndgot man véxer in i. Socialar-
betatarna talar om att da adoptionsradgivningen avslutas skall adoptanten
vara redo att ta emot utmaningen och viaxa som adoptivforalder.

7.4 Socialarbetarens svara beslut

Socialarbetarna upplevde att mycket forvantas av adoptionsrddgivningen
som har huvudansvaret bade for att forbereda och utvirdera adoptanten. Ef-
tersom fa riktlinjer finns att tillga upplevde de sig vara tvungna att ta stall-
ning till stora frdgor som pé lang sikt beror flera personers liv. Hur val adop-
tionsradgivningen dn gors kan man inte veta hur adoptionen kommer att ut-
falla. Det dr sd ménga faktorer som kommer att spela in vilka beror pa barnet,
fordldrarna och miljon. Socialarbetaren kan endast strava efter att hitta adop-
tivfamiljer med méjligast fa riskfaktorer och mdéjligast mycket styrkor, samt
hjdlpa dem véxa in i sin roll som adoptivforaldrar.

Som allra svarast i arbetet upplevs nekandet av adoption till en adoptant. Of-
ta baserar sig det negativa beslutet pé flera olika riskfaktorer i familjen. Att
inte fororda en adoption hor till de svaraste besluten socialarbetaren blir
tvungen att gora i arbete med adoptionsrddgivning och erfarenhet gor det
inte lattare. Speciellt i fall dar utvarderingen var svar lyftes barnets perspek-
tiv och bédsta fram som en faktor som gor det littare att fatta beslut. Ansvaret
och allvaret i att fatta ett beslut som kommer att beréra hela barnets och fa-

miljens liv framdver, sags som en svar och utmanade uppgift.

Orsaker till avslag kunde exempelvis vara for hog alder, allvarlig sjukdom,

straffregister eller en ohallbar ekonomisk situation. Enligt socialarbetarna
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finns det forutom definitiva hinder ocksa faktorer som kan skjuta upp pro-
cessen. Sadana faktorer &r t.ex. arbetsloshet, kort parférhallande, att makarna
ar i otakt etc. En ovilja att samarbeta och ge uppgifter om sig sjilv kan dven
forhindra socialarbetaren att gora den utvdrdering som forutsitts. Saledes
kan dven detta leda till ett negativt utldtande.

Socialarbetarna konstaterar att véldigt djupliggande trauman kan vara nér-
mast intill oméjliga att mérka eftersom de ligger gomda men kan aktiveras i
foraldraskapet. De kan dock pa nédgot sétt avspeglas i samspelet och vicka
oro hos socialarbetaren. Andra sadana allvarliga saker kan vara personlig-
hetsstérningar eller psykisk sjukdom som endast tar sig uttryck i interaktion
med adoptanterna. Dessa faktorer upplevde socialarbetarna som svara att
sdtta fingret pa och kunde ndrmast beskriva dem i termer av att samarbetet
inte fungerade t.ex. p.g.a. adoptantens aggressiva forhallningssatt. Att fatta
ett negativt beslut och kunna formulera det i skriftlig form i den hér typen av
fall upplevdes som svart da de orovickande sakerna avspeglats i samspelet
eller i adoptantens egenskaper.

Utgangspunkten for arbetet ligger pa tillit. Socialarbetaren litar pa det som
klienten berédttar och problem uppstar om socialarbetaren inte kan lita pa det
som klienten sdger. Klienten kan vilja att dolja nagonting och utvérderingen
baserar sig alltid pa den information som socialarbetaren har tillganglig. Ib-
land kan det vara svart att mérka dkta 6ppenhet och klienten kan séga en sak
och handla pd ett annat sdtt. Som speciellt utmanande sag socialarbetarna
personer med verbal forméga och hog social stillning som forsoker navigera
i diskussionerna och undvika d&mnen som de inte vill tala om. Att stirra sig
blind t.ex. pa adoptanternas yrken anses av socialarbetarna vara en risk. En
del adoptanter kan ha “de rétta svaren” pd alla fragor men pé en ytlig niva.
Om t.ex. en adoptant som jobbar med barn inte kan 16sgora sig fran yrkesrol-
len och reflektera 6ver vad ett férdldraskap innebéar péa kdnsloniva ar det vik-
tigt att stanna upp. Adoptanter som upplever sig veta allt, har brattom och
som man inte kan medvetandegéra om syftet med radgivningen upplevs
som utmanande. Att motsta och inte sjdlv dras med i den bradska som en del
klienter har, kan ibland utgéra en utmaning. Om socialarbetaren har f6r brat-

tom kan hon missa eller bortse fran nagot. Om nagot omrade inte behandlas
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tillrackligt grundligt och ingdende kan det vara latt for klienten att 1ata bli att
berétta ndgot relevant.

Aven att hitta ritt arbetsredskap med adoptanter som inte ger sig in i en dis-
kussion utan som har férutfattade meningar om allt och inte &r redo att for-
sOka forsta andras synvinklar, kan vara svart. Som utmanande att arbeta med
upplevde man dven sddana familjer som &r svara att fa grepp om och som in-
tuitionen sager att nagot inte stimmer med. Det kan vara svart och krédva
mycket arbete att hitta den konkreta orsak som detta beror pa. Att komma at
saker som adoptanterna &r ovilliga att prata om ansdgs som utmanande och
metoder for arbete med dem efterlystes. Sddana klienter som inte d4r mottag-
liga for fakta, inte reflekterar, diskuterar och har rigida asikter upplevdes
svara att arbeta med. Detta tolkade man ofta som ett tecken pa att personen
inte heller &r redo att bli adoptivférélder.

I svéra fall upplevdes som speciellt viktigt att ha en egen styrka i bade sak-
kunskap och kompetens men ocksa i erfarenhet. Speciellt f6r hogt utbildade
adoptanter som &r vana att ifrdgasitta och bla. be om forskningsresultat
maste socialarbetaren speciellt val kunna motivera sina standpunkter och
asikter. Utdver detta podngterades betydelsen av arbetsgruppens stod samt
mojlighet till pararbete.

Samtidigt som socialarbetarna efterlyste riktlinjer t.ex. gillande alder, hélso-
tillstand etc konstaterade de i samma andetag att de kunde vara narmast in-
till omdajliga fragor att definiera i lagstiftningen. Géllande alder hade social-
arbetarna lite olika dsikter men ofta lyftes en naturlig aldersskillnad mellan
barn och adoptivforidlder fram. Nagon Ovre aldersgréans for adoption skulle
de flesta dnd4 gérna se. Aven fragor relaterade till mental hélsa upplevdes
som speciellt svara. De fardigheter och forutsdttningar som skall utvarderas
kvarstar som svargreppbara fradgor som socialarbetaren maste utvardera in-
dividuellt och osdkerhet i prognosen kommer alltid att finnas. I internationel-
la adoptioner efterlystes 4ndd konsekventa och uttalade riktlinjer av ndmn-
den for internationella adoptioner.
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8
Den Oppna och lyhorda
socialarbetaren

De egenskaper och fardigheter som ses som forutsittningar for klienterna i
processen dr langt de samma som socialarbetare upplever som viktiga i sin
profession och sitt arbete. Eftersom de forutsétter ppenhet av klienterna gél-
ler samma respekt, 6dmjukhet, Oppenhet och arlighet aven dem sjdlva. Att
kunna fora svéra frdgor pa tal pd ett mjukt sitt, utan att sara anses viktigt
men ibland svart. Ocksa en forméga att vara lyhord och ligga marke till om
man sarat klienten, varit okénslig eller om klienten ar arg eller frustrerad
over nagot lyftes fram. Socialarbetaren bor dven vaga fora dessa saker pa tal
och vaga ta tag i fragestillningar.

Adoptanterna befinner sig i mycket olika situationer och har olika utgangs-
punkter da de paborjar adoptionsradgivningen. Socialarbetarnas prat karak-
teriserades av ett holistiskt sitt att se pd ménniskan och familjen. I sin helhet
sag socialarbetarna klienterna som experter pa sin egen situation men ibland
ansdg de klienterna beh6va hjdlp pa traven med att se klarare pé sin situa-
tion. D4 adoptionsradgivningen pabdrjas dr en del du med barnléshet och
adoption och andra &r i borjan av en lang och tung mental process. De som &r
i borjan av en process ser det inte alltid sjdlv och klienten kan ibland inse
forst efterat att han eller hon var i behov av den.

Eftersom alla adoptanter &dr olika bor socialarbetaren komma &verens med
olika typers ménniskor. Socialarbetaren bor dven vara sddan att hon vécker
fortroende hos klienten. En oppenhet att lyssna och ta emot det som klienten
beréttar dr ocksa en forutsattning. Hon skall vara en bra lyssnare som &r redo
att fordomsfullt lyssna och diskutera utan att doma. Att ge adoptionsradgiv-
ning iklddd en stel myndighetsroll sdgs inte som ett gott underlag for samar-
bete, istdllet maste socialarbetaren vara létt att ndrma sig. Varje socialarbetare
jobbar med sin egen personlighet och stravar efter att vara dkta i samspelet.

73



En viss livserfarenhet upplevdes tka socialarbetarens forstaelse men samti-
digt lyfte man fram som ytterst viktigt att socialarbetaren dr du med sig sjalv
och har behandlat sin egen bakgrund. Under rddgivningen blir hon tvungen
att pa ett naturligt satt diskutera kénsliga fragor som t.ex. infertilitet, sexuali-
tet eller forlusten av ett barn genom dodsfall. Socialarbetaren bor ha reflekte-
rat over sin egen bakgrund och biografi for att kunna krava det samma av
klienterna. Att ha gétt igenom de egna varderingarna och tankarna om adop-
tion ansags aven viktigt. Eftersom det handlar om en komplex och krédvande
helhetsutvardering av klientens sociala situation och lamplighet som adop-
tivforalder upplevde man att de egna livserfarenheterna hjilpte socialarbeta-
ren att relatera fragor till storre helheter s& att utvirderingen grundar sig pé
vasentliga fragor och inte hakar upp sig pa nagon detalj. En férdomsfrihet att
kunna utvérdera familjen som en helhet podngterades ocksa, samt en dppen-
het att acceptera olika typers satt att leva och vara fordlder. Detta forutsétter
tolerans, varfor starka politiska asikter eller snédv religits overtygelse sags
som hinder for socialarbetarens neutrala férhallningssitt. Aven en férmaga
att diskutera etiskt svéra fragor, gillande exempelvis den internationella ad-
optionens etik lyftes fram.

Da adoptionsradgivningen hade lyckats och socialarbetarna hade gjort ett
gott jobb, forelag en tendens att langt se det som klienternas fortjdnst, efter-
som det i slutindan handlar om klientens egna reflektiva arbete. I misslycka-
de fall funderar socialarbetarna daremot mycket pa hur de sjidlva kunde ha
fungerat pa ett annat sétt. Socialarbetarna var i forsta hand redo att hos sig
sjdlva soka efter orsaker till problem i samarbetet och de flesta reflekterar
over att det alltid handlar om tva parter i samspelet.

8.1 Kunskapsbas

Kunskapsbasen i adoptionsarbetet bygger pd samma grund som annat socialt
arbete med barn och familjer. Viktigt ar dock att inse vilken typ av arbete ad-
optionsradgivning dr och vilket dess syfte dr. Att inse att adoption ar ett
barnskyddsarbete och att det i internationella adoptioner handlar om ett glo-
balt barnskyddsarbete dr nyckeln, samt att komma ihdg att de barn som pla-
ceras for adoption ofta kommer fran likartade forhéllanden som fosterhems-
placerade barn. De metoder som anvinds &r precis de samma som i annat
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barnskyddsarbete dven om klientelet ofta atminstone delvis dr annorlunda.
Det handlar ofta om samma typs klienter som socialarbetaren kan mota i t.ex.
barns umganges- och vardnadsdrenden. Denna vilutbildade klientgrupp kan
pa manga sitt upplevas som kravande.

Som en sjélvklar bas for arbetet sdgs kunskap om lagstiftningen som arbetet
grundar sig pa. Férutom kunskapsbasen inom barnskyddsarbete krdvs dven
kunskap om adoptionsrelaterade fragor for att kunna gora en adekvat utvar-
dering samt for att vid behov kunna férmedla kunskap till adoptanterna. En
grundkunskap om vilka alla &mnen som bor behandlas behévs och en forsta-
else for varfor de ar betydelsefulla. Att endast vara insatt i barnets normala
utveckling ansags inte vara tillrackligt, utan kunskap om barn med speciella
behov samt traumatiserade barn lyftes fram. Socialarbetarna upplevde att en
viss kunskap om anknytningsférhéllanden, kvaliteten hos dessa och hur de
utvecklas samt rubbningar i dem ar av stor nytta. Kunskap om den adopte-
rades livscykel och fragor relaterade till identitet och upplevelser av olikhet
ar dven viktiga. Baskunskap om barnpsykiatri och ménniskans psykiska pro-
cesser sags ocksa som en fordel i arbetet. Speciellt fragor relaterade till forlus-
ter, barnloshetsproblematik och sorgeprocesser ansag man som viktiga.

Kunskap via erfarenhet och genom att arbeta med hela den adopterades livs-
cykel podngterades som grund for rddgivningsarbetet. Med detta avsag man
uppfdljning av adoptivbarn samt arbete med vuxna adopterade i form av
hjélp och stod efter adoptionen. Speciellt denna kunskap som man inte kan
lasa sig till, upplevde man ge djup i arbetet och kan aldrig byggas upp om
adoption &r en séllan férekommande frdga for en socialarbetare. Den erfa-
renhetsbaserade kunskapen av hela adoptivfamiljens livscykel upplevdes ge
adoptionsrddgivningen substans. Denna kunskap kunde delvis kumulera i
arbetsgrupper dédr man lar av varandra.

Inom internationella adoptioner dr adoptanterna ibland mycket medvetna
om t.ex. vintetiderna i de olika ursprungsldnderna. Att socialarbetaren har
en grundldggande kunskap om denna information underldttar arbetet, men
ar inte avgorande for radgivningen och har inte speciellt stor betydelse for
socialarbetarens utvardering. Kunskap om dessa detaljer kan och bér klien-
ten sjdlvstandigt inhdmta frdn adoptionstjdnsterna. Att klienten har informa-

tion fungerar som en bra grund for diskussion och sjdlvutvardering. Kun-
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skapen kan dock vara vildigt ytlig och bestd av fakta gillande véntetider el-
ler researrangemang som inte pa nagot sétt har att goéra med den egna for-
magan att fungera som adoptivforalder. Klienten kan dock forefalla veta mer
an socialarbetaren vilket kan leda till en kinsla av osdkerhet hos socialarbeta-
ren. Att socialarbetaren daremot kdnner till frdn vilka foérhallanden barnen
kommer &r viktigt for att kunna utvdardera férmdagan att fungera som adop-
tivforalder till ett av dessa barn.

Man lyfte fram vikten av stédndig fortbildning. En stor del av socialarbetarna
hade utéver sin universitetsexamen dven gatt fortbildningar som de utnyttjar
i sitt arbete. Som speciellt nyttiga fortbildningar i arbetet med adoptionsrad-
givning lyfte man fram familjeterapiutbildning, utbildar utbildning i Pride
samt utbildning i anknytningsférhallanden. Socialarbetarna ansag sig aldrig
vara helt fardiga, utan utrymme f6r att forbéttra sitt arbete och fordjupa sin
kunskap fanns alltid. Socialarbetarnas kunskap verkar basera sig bade pa
forskningsresultat, litteratur och pé erfarenhet som de fatt via det praktiska
arbetet. De upplevde sig hela tiden ldra sig mycket nytt i det praktiska arbe-
tet i samspelet med klienterna.

8.2 Metoder

Vilka metoder har socialarbetarna att tillgd d& de ger adoptionsrddgivning?
Pa vilket sétt formedlas information och hur kan styrkor, fardigheter och ris-
ker utvérderas inom ramen fér adoptionsradgivningen? Samspelet och kon-
takten till klienten utgor det huvudsakliga redskapet och metoden for utvar-
deringen. Om den &ppna och tillitsfulla relationen skapas kan mycket utlisas
ur hur ménniskor pratar om fragor och reagerar pa dem. Den Oppenhet,
kommunikation och reflektion som férvantas av klienten ger en majlighet for
socialarbetaren att lyssna pa hur klienterna talar och berdttar om fragor som
tas upp. Vad klienten sdger dr inte alltid av lika stor vikt. Ifall man bara lyss-
nar till det verbala budskapet kan handling och ord strida mot varandra. De
forvéantade rétta svaren och liturgin runt dem kan klienter lira sig, men detta
genomskadas oftast av socialarbetaren som forsoker komma ner pa en kéns-
loniva. Att i arbetet komma ner pa en kédnsloniva dr ett mal i adoptionsrad-
givningen.
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Véxelverkan mellan socialarbetare och klient utgor ofta det enda redskapet i
psykosocialt arbete vilket ar fallet i adoptionsradgivningen. Samtalen kan vax-
la mellan ett vardagligt samtal till en djupintervju med mer genomtinkta fra-
gor. En del av samtalen eller intervjuerna kan strdava efter att ha en viss tera-
peutisk effekt som sétter igdng tankeprocesser hos klienter. Speciellt kommer
detta fram t.ex. i behandlandet av barnlosheten som forlust. Samtidigt som
samtalets karaktédr kan vara av olika djuphetsgrad sa &r dven ett syfte att samla
in information om klienten och hans eller hennes liv. Denna information fun-
gerar sedan som grund for utvdrderingen och dven for den skriftliga hemut-
redning som socialarbetaren skriver géllande internationella adoptioner.

Intervjuteknik och en forméga att frdga om saker pa olika sdtt och ur olika
perspektiv, samt att vdcka tankar och diskussion var nagot som man stréva-
de efter. Med sina fragor forsoker socialarbetaren vicka klienten att tinka pa
och reflektera over saker t.ex. ur en synvinkel foretrddd av ndgon av de and-
ra parterna i adoptionstriangeln. Aven lindrig provokation kan anvindas for
att se vilka reaktioner det vicker hos klienterna. Forestillningsdvningar kan
vara till nytta for att komma pa en djupare niva &n bara ett samtal. Dessa kan
dven hjdlpa adoptanterna att tdnka sig in i barnets situation. Det kan vara
frdga om Ovningar dar familjerna far ta stallning till olika fiktiva barnférslag
och fundera pé vilka behov barnen har, hurdan en optimal familj for just det
barnet skulle vara och om de skulle vara redo att adoptera ifragavarande
barn. Det kan ocksd vara fruktbart att diskutera hurdan sorts barn familjen
inte skulle vara fardig att adoptera och ga péd djupet med orsakerna till detta.
Ett tilldtande sitt att friga upplevdes som fruktbart dd man forst bekréftar att
nagot dr naturligt och normalt och sedan stiller fragor. Géllande en del 4m-
nen ansdgs dven ett nyfiket, undrande och lite naivt sitt att fraga fungera och
inte upplevas som hotande.

Eftersom den huvudsakliga metoden i adoptionsradgivningen langt baserar
sig pa samtalet forutsitts en viss verbalitet av klienten. Denna verbala for-
maga att kunna diskutera olika &mnen sags dven som en viktig fardighet i
adoptivforédldraskapet da fordldern tillsammans med adoptivbarnet maste
kunna diskutera dven svéra fragor relaterade till bakgrund. Eftersom alla &n-
da inte dr lika bra pa att prata, anvander sig de flesta socialarbetare sig dven
av skriftliga uppgifter for klienterna. I arbetet anvdnder socialarbetarna sig
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av samma sorts redskap som i annat socialt arbete. Av dessa kan ndmnas
djupinterviju, pararbete, observation av diskussionsovningar det dkta paret
emellan eller traff med ndgon fran klientens nitverk. Aven att tréffa parterna
atskiljt och diskutera exempelvis parférhallandet och férvantningar pa for-
dldraskap upplevdes som positivt. Bland visuella metoder som fungerar som
grund for diskussion kan anvindas slékttrad (mer om anvéandning av slakt-
trdd i arbete med adoptiv- och fosterfamiljer se Pasanen 2003), nitverkskarta,
diagram 6ver sorgeprocess, fordldraskapets rollkarta, videofilmer eller foto-
grafier. Som hemuppgifter mellan adoptionsrddgivningstrdffarna anvénds
allmant skriftliga hemuppgifter om specifika teman, lasandet av artiklar eller
bdcker samt skrivandet av imaginéra brev till t.ex. barnets biologiska mor. En
del anvénder sig i det individuella arbetet av metoder som utvecklats for ar-
bete i grupper, som t.ex. vdrderingsdvningar, forestdllningsdvningar och oli-
ka typer av kort. En del anvinde sig dven av rekommendationsbrev av van-
ner eller sliktingar. Tillsammans med existerande barn i familjen anvinde
sig socialarbetarna av att rita, prata och anvidnda sig av olika kort eller spel. I
familjer som redan hade barn upplevdes dven observation av familjen och
deras inbordes relationer vara en informativ metod. Alla socialarbetare som
hade erfarenhet av ndgon typ av grupper for adoptivfordldrar sdg detta som
en komplementédr metod som gav klienterna mer dn endast individuell rad-
givning. Som viktiga steg inom processen sdg man dven besok i kontaktfa-
miljer som redan har adopterat och tréffar med andra som 6nskar adoptera.

Adoptionsradgivning ar inte terapi men har en del gemensamt med langsik-
tigt terapiarbete eftersom tréffarna med klienterna ofta blir terapeutiskt beto-
nade da socialarbetaren tillsammans gar igenom deras forflutna och férvant-
ningar och 6nskemal géllande framtiden. (Pasanen 2003, 27) Detta terapeu-
tiska arbetssatt kraver tid. De terapeutiska elementen kan komma att besta av
t.ex. behandlandet av barnlshet, den egna barndomen eller 6nskemalen gél-
lande ett barn som kanske aldrig uppfylls. Radgivningens syfte ar inte heller
att vara terapi och socialarbetarna inser sina begransningar. Eftersom endast
ett fatal har terapiutbildning blir socialarbetarens roll att vid behov héanvisa
adoptanten vidare till en terapeut.

En viss fara sig man i att sd& mycket av utvdrderingen av hur adoptanten
kommer att fungera som férélder sker i samspelet mellan tvd vuxna ménniskor
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(klient och socialarbetare). Socialarbetare medger att de ibland uppskattat fel
och att en adoptant kan fungera helt annorlunda med ett barn dn vad de fore-
stallt sig. Pararbete upplevdes som en bra metod dir tva par éron och dgon
varseblir mer. I och med pararbete lagger man marke till olika saker och har ef-
ter traffarna en majlighet att tillsammans reflektera 6ver métet och de tankar
som uppstatt. I pararbete kan dven den ena koncentrera sig mer pa att gora an-
teckningar s& den andra till hundra procent kan koncentrera sig pa diskussio-

nen.

Forutom i samtalen avspeglas klienternas personlighet ocksa i sjdlva proces-
sen och dess forlopp. Flexibilitet kunde upptdckas hos klienterna under rad-
givningsprocessen t.ex. i samband med att komma 6verens om tider, klara av
forandringar eller finna sig i att inforskaffa olika behdvliga intyg. Adop-
tionsprocessen i sin helhet karakteriseras av en osdkerhet som kan innebédra
en ldng vantan utan garantier. Detta kréver flexibilitet och forméga att sta ut
med osdkerhet. Att vaga vara sig sjdlv avspeglas som en dkthet i motet med
socialarbetaren. Rigiditet kan upptdckas i diskussionen om asikter, vanor och
de forestallningar som klienten har. I samspelet syns dven empati och forma-
gan att leva sig in i andras situation och se saker ur olika perspektiv.

Alla socialarbetare jobbar med sin egen personlighet och sin egen stil. Hela
raddgivningen sdgs som nagot individuellt som skall bygga pa klientens be-
hov och situation samt de fragor som &r centrala for just denna klient. Allt
frén flexibilitet i strukturen vad géller antalet tréffar, tidpunkterna f6r hem-
besok till arbetssdttet podngterades. Socialarbetaren behover en viss sensitivi-
tet for att vara lyhord for klientens situation och vad han eller hon har behov
av att tala om och kunna dndra sitt arbetssatt darefter. Det kan innebéra att
man under tréffen diskuterar nagot som klienten upplever som viktigt istal-
let for det &mne man pa férhand tankt sig. En intervjustruktur kan vara till
hjalp for att fora olika saker pa tal, men samtidigt ansags det viktigt att fra-
gorna lever i samtalet. Tiden sags som ett arbetsredskap som kan anpassas
enligt klientens situation. Den kunde anvidndas bade av klienten for att hélla
en tankepaus i radgivningen eller pa initiativ av socialarbetaren. Faran med
detta redskap ar att det kan leda till frustration hos klienten ifall han eller
hon inte vet vilka férvantningarna och syftet dr och sjdlv helst skulle vilja

framskrida fortare.
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Att se pad radgivningen som ett visst antal &mnen som bor behandlas enligt ett li-
nedrt framskridande schema gagnar séllan klienten. Ibland ligger utmaningen i
att for den kravande klienten férklara varfér nagot &mne &r centralt. D& bor soci-
alarbetaren ha en inre sdkerhet och kunskap om vad hon gor och varfor. For kli-
enten kan det sociala arbete som sker i samspel och métet mellan klient och soci-
alarbetare forefalla mycket fraimmande och svart att greppa. I dagens uppgifts-
och prestationscentrerade vérld forefaller denna typ av arbete vara frimmande
for manga. I internationella adoptioner finns faran for att adoptionsradgivningen
blir uppgifts- och prestationscentrerad eftersom den skriftliga hemutredningen
bor innehalla vissa specifika fragor. Enligt socialarbetarna ger den ramar for det
som atminstone bér behandlas, men utgdr i basta fall endast en kort samman-
fattning av allt det som behandlats under radgivningen.

Naégon handbok med fungerande metoder for arbete med adoptionsradgiv-
ning gdr inte att skriva. Det skulle d&ven vara emot hela rddgivningens anda
som ska basera sig pa individuell bedéomning och individuellt arbete, samt
ett samspel mellan socialarbetare och klient. Beredskapen att kunna byta ar-
betssatt och redskap i olika situationer ansags vara en viktig férmaga efter-
som samma metoder inte fungerar med alla.

Socialarbetarna talar &ven om fall dar de pa basis av samspelet gjort feltolk-
ningar av klienterna och dé rddgivningsprocessen har framskridit har utvar-
deringen forandrats. Under en ldngre process hinner dven socialarbetaren re-
videra sina forsta intryck av familjerna och komma nérmare sanningen i sin
utvdrdering. Som viktigt sag socialarbetarna férmagan att kunna ga tillbaka
och revidera en tolkning som man gjort tidigare och utvérdera situationen pa
nytt. Trots att man konstaterade att det forsta intrycket ofta stimde - med be-
aktande av exempelvis klientens osédkerhet och spénning i bérjan - gick det
inte alltid att lita pa det. En precis utredning kravde alltid langre tid.

Att anvidnda intuitionen som en metod framkom hos socialarbetarna. Egna
kédnslor far inte styra arbetet, men de kan fungera som ett tecken pa att nagot
inte stimmer och att man bor stanna upp och reflektera 6ver dem. Socialar-
betarna tog upp att det &r viktigt att lita pa sin intuition och véga félja den.
Att dven klara av att lyfta upp den till diskussion med klienten sig man som
viktigt men ibland svért. Utvdrderingen kan inte bygga pa intuition men vi
ska inte underskatta den som en végyvisare.
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9
Diskussion om resultaten och det
reflexiva arbetssattet

Ett syfte med forskningen har varit att finga arbetets karaktdr och beskriva
det ur erfarna socialarbetares synvinkel. Fér ménga av dem som deltagit i
undersokningen kommer substansen i forskningsrapporten sikert inte att be-
std i nagot nytt, men i forskningen har jag gjort ett forsok att strukturera sub-
stansen pa ett 6verskadligt sétt.

Syftet pd lang sikt dr naturligtvis att de adoptioner som genomfors skall vara
sa lyckade som mojligt. Det finns dock ingen forskning om sambandet mel-
lan radgivning och lyckade adoptioner. Att adoptionsrddgivningen varit
lyckad beréttar inte direkt ndgot om hur familjen anpassar sig till sin nya
livssituation som adoptivfamilj. Att adoptionen varit lyckad kan man i de
flesta fall inte heller sdga forran barnet blivit vuxet och kan tala for sig sjlvt.
Och hur méter man ifall en adoption varit lyckad eller inte och vad jamfér vi
med? En adoption kan vara lyckad ur barnets synvinkel trots att rddgivningen
inte upplevts som lyckad av ndgondera parten, och naturligtvis tvartom. Sale-
des kan man inte sdtta likhetstecken mellan en lyckad adoptionsradgivning
och en lyckad adoption eftersom sa manga ofdrutsebara faktorer paverkar ut-
fallet. Pa basis av SOU (2003) och Varilo (1993) kan dnda konstateras att urvalet
av adoptivforaldrar fungerar pa ett positivt satt med hjilp av radgivning.

Hur vél en adoptionsradgivning dn genomfdrs kan adoptanterna heller ald-
rig vara forberedda pa allt som adoptivfordldraskapet kan féra med sig. Att
t.ex. ovintat fa ett handikappat, sjukt eller speciellt utmanande barn kan vara
en situation som dr oméjlig att férereda sig pa. Darfor ar bara en liten del av
socialarbetarens arbete gjort i och med adoptionsradgivningen fére adoptio-
nen. Lika mycket tid och resurser borde finnas for det stodarbete som kan
kravas efter adoptionen. Adoptionsradgivningen kan endast ses som sokan
efter potential och minimering av riskfaktorer for att barnets prognos i adop-

tivfamiljen skall vara sa god som mgjligt. Barnets egna medfoljande riskfak-
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torer och skyddande faktorer vet vi sdllan pé férhand och darfor blir famil-
jens stabilitet speciellt viktig.

I Finland verkar den diagnostiska eller utredande metoden fortfarande prag-
la adoptionsradgivningen, men med en forstdelse for forberedelse av adop-
tanterna och betoning pa samarbete och gemensam utvirdering. Psykologis-
ka faktorer som egenskaper rérande styrkor och risker i adoptivférédldraska-
pet podngteras mer dn yttre faktorer. Langt handlar det om samma sorts
egenskaper som ar viktiga eller riskfaktorer i ett biologiskt férdldraskap, men
vissa egenskaper anses speciellt viktiga med tanke pa ett adoptivforéldra-
skap som dr ett annorlunda fordldraskap. Dessa hianger framst ihop med for-
stdelse for adoptivbarnets bakgrund, kapacitet att behandla bakgrunden till-
sammans med barnet och ge stdd i de speciella behovssituationer som barnet
kan komma att befinna sig i under sin uppvaxt. I sitt arbete med adoptions-
raddgivning soker socialarbetarna efter tillrdckligt goda fordldrar for adoptiv-
barnen.

De allra flesta styrkor och riskfaktorer som socialarbetarna lyfter fram grun-
dar sig pa forskningsresultat och teori. Trots detta lyfte socialarbetarna inte
sjdlva fram den teoretiska grunden utan den verkade utgora en naturlig del
av kunskapskérnan utifran vilken de handlade. I materialet framkom inte att
den enskilde socialarbetarens egna vérderingar om en ldmplig familj skulle
paverka utvérderingen. Teorin sags som en grundsten for arbetet och nagot
att stoda sig pd och inte som ett hinder eller maste i arbetet. Framst handlade
det om psykodynamiskt orienterade teorier.

Socialarbetarna tog inte upp ndgra véasentliga skillnader mellan att ge adop-
tionsrddgivning for familjer som 6nskar sig inhemska eller utlindska barn. I
internationell adoption podngterades dnda storre utmaningar fér adoptan-
terna p.g.a. barnets alder, upplevelser och etnisk bakgrund. Adoption &ver
etniska och kulturella granser diskuterades déaremot lite, vilket kan avspegla
avsaknaden av en djupare diskussion om detta &mne i vart land; ett &mne
som lange har varit aktuellt och kontroversiellt i manga andra lander (t. ex.
Crumbley 1999).

I handboken foér adoptionsrddgivare talas om en samarbetsprocess mellan

socialarbetare och klient (SHM 1999, 16). Att ddremot tala om en gemensam
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process forefaller dock vara lite for mycket sagt, eftersom det &nda i slutske-
det i huvudsak handlar om klientens process. Den aktiva reflektiva processen
forvantas ske hos klienterna medan socialarbetarens roll &r att hjédlpa dem
vidare pa végen. Socialarbetaren ger sig inte in i en lika tung process med
varje ny klientkontakt och sdledes handlar det inte om en jamlik process.
Darfor véljer jag att karakterisera socialarbetarens process som ett reflexivt
arbetssédtt. Om socialarbetaren har ett svért fall att ta stéllning till kan social-
arbetaren ddremot ga igenom en tung process med etiska Overvdganden,
men denna gors sdllan fullt synlig for klienten.

Att det handlar om en process som kraver tid far stéd i de fa undersékningar
som gjorts om adoptionsradgivning. En amerikansk forskargrupp har stillt
upp tre kriterier for emotionell mogenhet f6r adoption som dverenstimmer
vdl med socialarbetarnas erfarenheter i min studie. Dessa var behandlandet
av eventuella forluster, adoptantens insikt att adoption &r rétt val och vilja att
dela med sig av sina planer. Enligt forskarna finns det en tendens hos adop-
tanterna att fortskrida med sina planer snabbt och effektivt oberoende av vil-
ka hinder som skulle sta i vdgen. Enligt rapportens slutsats behéver adoptan-
terna tid att reflektera 6ver och forsta att adoptivférédldraskap skiljer sig fran
ett biologiskt fordldraskap. (Prochaska et al. 2005)

Utgéngspunkten och den underliggande forvintningen var att klienten ger
sig in i processen pa ett aktivt siatt. Problem uppstar da klienten inte &r villig
att forma sig enligt denna férvéntning. A andra sidan ger de yttre struktu-
rerna (lagstiftningen) ingen annan mdajlighet att genomfora adoptionsradgiv-
ningen pa. En del socialarbetare problematiserade inte denna fardiga form
antagligen p.g.a. att de sdg samma egenskaper som viktiga i adoptivforaldra-
skapet vilka mojliggor processen. A andra sidan podngterades det att det inte
finns ett sétt att vara adoptivfordlder pa utan att vidsynthet ar viktig. I pro-
cessen forefaller det ddaremot finnas bara ett optimalt sétt att vara klient. Det-
ta satt karakteriserades av aktivitet och 6dmjukhet. Socialarbetarna var dock
sensitiva att genast stanna upp om processen inte verkade fungera pa ett
onskvart satt ur nagondera partens synvinkel. Detta gjordes om mdjligt till-
sammans med klienten. Hos socialarbetarna fanns en tendens att 6dmjukt
granska sig sjdlv och sedan i samrad med klienten fundera hur man skall ga
vidare. En rak kommunikation fran socialarbetarens sida ansdgs viktig och
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oftast fungerande. Men i de fall da relationen &r inflammerad eller saknar till-
lit kunde detta ha liten effekt eller i vérsta fall leda till vidare konfrontationer.
Ifall utredningen har hakat upp sig eller blivit tilltrasslad av missforstand,
konflikter eller kamp kunde det vara till hjalp och pa sin plats att fundera pa
relationerna mellan de olika parterna och den maktdynamik som existerar

dem emellan.

Socialarbetarna podngterade samarbetsprocessen i radgivningen och att mak-
ten ddrmed viker undan. Eller kan det handla om att det bara &r en illusion
att makten forsvinner? Det dr dnda socialarbetarens utviardering som véger
tyngre i slutindan och klientens sjalvutvidrdering kan falla i skymundan.
Adoptivfamiljerna ddremot formedlar, via adoptionstjanstorganen och fore-
ningar, en bild av att vara helt pd socialarbetarens villkor under radgiv-
ningsprocessen. En del socialarbetare verkar dven i svéra fall vilja avsédga sig
makten i internationella adoptioner och &verfora beslutet om ldmplighet,
speciellt géllande halsotillstdind och édlder, pd nimnden for internationella

adoptionsdrenden.

Fragan kvarstar om det nuvarande séttet att ge adoptionsradgivning gér att
genomfora med en klient som gor aktivt motstdnd. De yttre strukturerna
medfor saledes att en adoptionsrddgivning inte kan genomforas pa ett opti-
malt sdtt om klienten inte “bojer sig i rétt form”. Klienten bér ansvaret och
véljer dven sjdlv om han eller hon utnyttjar tillfallet f6r en process eller ge-
nomgar raddgivningen som ett nédvandigt ont. Socialarbetarna ser som sin
uppgift att pa allt satt stréva till att skapa en sddan situation och hjélpa klien-
ten hitta ett sétt att genomga processen som gagnar honom eller henne.

En utvérdering av hur en person kommer att fungera som foérélder for ett
okédnt barn vilket sker i samspel mellan tva vuxna maste tas med en viss for-
siktighet. Under ett kort méte kan klienten visa upp en positiv sida av sig
sjdlv men i en ldngre relation kan personlighetsdrag och t.ex. personlighets-
storning upptéckas. I en lingre process med mdjliga motgéngar och osdker-
hetsmoment avspeglas det sanna jaget pa ett mer verklighetstroget satt. En
utvdrdering kan sdledes inte gbras pé basis av ndgon enstaka traff utan kra-
ver en langre tid. Socialarbetarna reflekterar mycket over vad ett icke-
fungerande samspel kan tyda pa och avspegla hos klienten da faktorer rela-

terade till socialarbetaren uteslutits. Samspelet med socialarbetaren ansags i
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viss man fungera som ett vintevirde for relationen till barnet och de myn-
digheter som fordldrarna dven i fortsdttningen blir tvungna att samarbeta
med. En ovilja och oférméga att diskutera &mnen viackte frdgor om hur adop-
tanten kan diskutera svara fragor med adoptivbarnet. Avsaknad av kapacitet
att samarbete kunde forutspd svarigheter i att i framtiden samarbeta med
daghem, skola, hédlsovard eller socialtjanster. Starka negativa kéanslor som ex-
empelvis fientlighet eller aggression som framkommer i samspelet troddes
avspeglas i fordldraskapet och kunna bottna i obehandlade problem. Sa som
jag ar som klient idag avspeglar mig i ndgon man s& som jag fungerar som
adoptivfordlder i morgon. Att gora den hér typen av utvdardering av nadgons
personlighet och dra slutsatser pa basis av den skulle enligt socialarbetarna
aldrig goras ensam.

Socialarbetarna talade mycket om intuitionen som ett viktigt redskap i arbe-
tet. Intuitionen kan upplevas som ett obekant eller t.o.m. oprofessionellt red-
skap for professionella inom andra discipliner. Men i professionellt arbete
med ménniskor som dr komplexa varelser spelar intuitionen en stor roll ef-
tersom klienten inte kan spjélkas upp i bitar. Nar socialarbetaren méter klien-
ten i hela sitt sammanhang rédcker inte rutiner eller logiska analyser utan mo-
tet och samspelet kommer att innefatta en ldng rad intuitiva beslut och for-
hallningssétt. Samma kan inte uppnds med entydiga anvisningar, metoder
eller teorier om handlingsmonster. Intuitionen innebér att socialarbetaren pa
basis av erfarenhet fattar beslut och véljer riktning for samspelet i handling-
en. Intuition kraver dock en stor erfarenhet for att fungera. De teorier, meto-
der och rationella beslut som den oerfarne anvander sig av for att gora jobbet
dr hjalpmedel som senare internaliseras. Intuitionen tillhandhaller inte god-
tyckligt valda handlingssatt och skiljer sig frdn chansningar, infall och giss-
ningar pa sa sitt att de baserar sig pa en bred kunskap om olika alternativ
och deras konsekvenser, samt grundar sig pa erfarenhet. (Eneroth 1990, 12-
14, 121).

I vissa situationer borde allting férnuftsmaéssigt vara i sin ordning men den
erfarne socialarbetaren kan intuitivt kdnna att nagot inte stimmer. Intuitio-
nen kan fungera som ett mentalt redskap for felsékning men dven som en
bekréftelse pa att nagot stimmer. (Eneroth 1990, 16-17) Socialarbetarna talar
om béde kénslor av att adoptanterna ar redo foér adoption eller kidnns bra
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men samtidigt talar de om de svara situationer dér intuitionen séger att na-
gonting ar fel. I fall dér intuitionen sédger att ndgot ar fel saknades ofta meto-
der och redskap for att ligga fingret pd vad det dr och som kan hjilpa till att
folja upp sparet. Socialarbetarna atergick alltid till att det ar viktigt att forst
reda ut att det inte beror pa dem sjdlva och att vanda blicken mot sig sjilv
som socialarbetare och person. Anvindandet av arbetspar och arbetshand-
ledning sags som mdojliga metoder for att reflektera 6ver den intutitiva kins-
lan. Att reflektera over dessa intuitiva kanslor och utreda vad de beror pa ar
viktigt for en objektiv utredning. Intuitionen avspeglar ldngt den erfaren-
hetsbaserade kunskapen.

De personlighetsdrag eller formégor som anses som styrkor i adoptivforald-
raskapet dr ldngt de samma som dr nédvéndiga for att rddgivningsprocessen
skall lyckas. Samtidigt tangerar de langt de férmagor och egenskaper hos so-
cialarbetaren som mojliggdr samarbetet i processen. En atmosfér av tillit ar
en forutsdttning for att adoptionsradgivningen i sin nuvarande form skall
fungera. Med ett litet antal klienter kan detta konstruktiva samspel mellan
klient och socialarbetare inte skapas, trots att olika losningar sokes. En del
socialarbetare upplever att andra professioner inte alltid vardesétter profes-
sionalismen hos socialarbetaren utan verkar tdnka mer ur adoptantens per-
spektiv i de fall da samspelet inte fungerar. I samspelet kan avspeglas mycket
som vécker oro hos socialarbetare, men de har svart att uttrycka detta pa ett
satt som forstds dven av andra professioner.

Den tysta kunskap som baserar sig bade pa teori och pa erfarenhet verkar va-
ra starkt rotad och utgdra en stabil grund hos socialarbetarna som jobbar
med adoptionsradgivning. Lite variation i dsikterna féorekom och arbetssattet
verkade upplevas som fungerande trots en del utmaningar. Att socialarbe-
tarna var sa eniga gdllande arbetssétt avspeglar lirande arbetsgrupper dar
man jobbar tillsammans och har ett gemensamt arbetssatt. Utover ett relativt
enhetligt arbetssétt karakteriserades de erfarna socialarbetarna av att de var
kompetenta for sitt jobb och hade jobbat linge med samma uppgifter. De
flesta uttryckte sig ocksd vara nojda med sitt arbete.

Reflektion var ett stindigt aterkommande tema i materialet. Samtidigt som
en reflektiv forméga ses som en styrka i adoptivfordldraskapet och méjliggor

processen ar det likasa en viktig egenskap hos socialarbetaren. For att social-
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arbetaren skall kunna ha ett reflexivt arbetssétt bor @ven arbetsplatsen eller
arbetsgemenskapen vara reflexiv och inforstadd med att ldra sig nytt. Det re-
flexiva arbetssdttet som kréver tid och tdlamod kan darfor ibland rimma illa
med kraven pa effektivitet i dagens varld. Men ifall kapacitet att stanna upp
och reflektera forutsitts av adoptanterna borde dven socialarbetarna sjilva ta
sig tid att gora det.

Ett reflexivt och larande arbetssatt kraver forutom den egna viljan att utveck-
las och de yttre strukturer som bestar av handledning och konsultation dven
en reflexiv arbetsgrupp och organisation som mdjliggor arbetet. Forutsatt-
ningar for att gora ett gott jobb ur socialarbetarens synvinkel innehéll till-
gang till dessa. Hos socialarbetarna fanns en stark vilja att anvdanda handled-
ningen i reflexivt syfte for att ga igenom det egna séttet att arbeta pa och ut-
veckla det. Handledning har en lang historia och &r forankrad i det sociala
arbetets yrkespraxis samt skall vara inbyggd i organisationers verksamhet i
ett kvalitetssikrande syfte (Karvinen-Niinikoski & Salonen 2005, 237). I all-
maénhet fanns motivationen att utveckla sitt arbete starkt ndrvarande i social-
arbetarnas prat, vilket dven kraver tid for litteraturstudier och mojlighet till
kontinuerlig fortbildning. Mojligheten att ldra sig av varandra i arbetsgrup-
pen men ocksa genom att jobba i arbetspar lyftes fram. En grundforutsatt-
ning dr dven att man hyser fortroende fér varandra inom arbetsgemenska-
pen. Aven méjlighet till konsultation med psykiater och ldkare sdgs som po-
sitivt. Klientens rattsskydd lyftes fram som en viktig orsak till att ingen soci-
alarbetare skulle jobba ensam utan de yttre strukturerna som mgijliggor ku-
mulering av kunskap och reflexivt arbete.

Ett reflexivt arbetsgrepp avspeglades bland socialarbetarna men inga struk-
turerade eller konkreta metoder ndmndes. Ett effektivt redskap som kan an-
vandas i utvecklandet av det egna arbetet 4r dokumentation (Riemann 2005).
Ett effektivt reflektivt sitt att utveckla sitt arbete pa ar att fokusera pa detalje-
rade beréttelser om praktiken, samt de kdnslor och handlingar som &r for-
knippade med dem. Att forestilla sig vad andra aktorer kunde ha ténkt eller
kéant i vissa situationer och genom att leva sig in i deras situation och rekon-
struera hdndelsen pé ett nytt sitt kan erbjuda forstdelse och insikter pa ett
annat sitt &n ndgon annan metod. Praktikern kan t.ex. berdtta om en hindel-
se ur en annan i situationen narvarande persons perspektiv, rekonstruera en
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situation dér aktorernas kon dr utbytta eller skapa ett tillfredsstdllande slut-
resultat i stdllet for ett daligt. (Bolton 2001, 2). Reflektiv verksamhet ar myck-
et mer dn studiet av de egna personliga upplevelserna. Det ar allt skil att go-
ra det parallellt med diskussioner med kolleger och andra experter om de
teman som dyker upp samt att studera facklitteratur relaterad till &mnet. En
skicklig reflektiv praktiker mojliggor utforskning av olika perspektiv och
mojligheter. Reflektiv verksamhet dr en inldrnings- och utvecklingsprocess
som sker genom att studera det egna handlandet, Sppnandet av handlandet
for andras betraktelse samt genom litteraturstudier. Bolton (2001, 4) anser att
ingenting ar for trivialt eller betydelselost for att skrivas ned, diskuteras eller
begrundas. Det ar just de sma detaljerna som kan erbjuda insikter. Socialt ar-
bete ar ett exempel pa ett yrke dar det handlar om en process som hjalper kli-
enten att forsta sitt eget liv eller en del av livet battre. Socialarbetaren kan in-
te hjdlpa klienten i denna process om han eller hon inte dr 6ppen och medve-
ten om saker som berdr det egna livet. (Bolton 2001, 4, Riemann 2005) Kon-
kreta metoder som kan stoda det reflexiva arbetet i socialt arbete &r t.ex. criti-
cal incident metoden (Brookfield 1995) eller spegel-metoden (kuvastin) for
reflektiv sjélv- och kollegautvardering (Yliruka 2006).

En forutsattning for ett gott arbete dr forutom ett kollegialt stod dven en for-
maga att klara av osdkerhet. En 6nskan om ett kristallklot som redskap kom
upp som ett skamt i berdttelserna och intervjuerna. Detta anser jag avspegla
adoptionsrddgivningens utmaning i att utvirdera en situation i framtiden pa
basis av den kunskap som vi har idag. Miehls och Moffatt (2000, 339- 343) ta-
lar for att socialarbetare och andra praktiker borde arbeta med att uppna ett
reflexivt sjdlv hellre &n att stréva efter att uppna en inre kontroll 6ver oro och
osdkerhet, samt inse att en osédkerhet och social spanning dr nédvandig for
utvecklandet av en identitet som ar sensitiv infér andras upplevelser. Istéllet
for att drivas av en modell som foérsdker kontrollera osédkerhet och oro genom
att behédrska en specifik metod eller talang argumenterar de for att socialarbe-
taren ska tillata sig sjdlv att rekonstruera sig sjilv i ndrvaro av andra och ska-
pa en socialarbetaridentitet som baserar sig pa ett reflexivt sjdlv.
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10
Behov av tillaggsresurser och
vidare forskning

Foljande rekommendationer som jag valt att lyfta fram har uppkommit un-
der forskningsprocessen dels ur det insamlade materialet, men dven i diskus-
sioner med referensgruppen och praktiker pa faltet. Eftersom min forskning
utgjort bara en liten del av arbetet med adoptioner ur ett perspektiv kvarstér fle-
ra vidare forskningsbehov for att komplettera bilden av arbetet med adoption.

Att ge adoptionsradgivning &r ett tidskrdvande och utmanande arbete som
kraver expertis. Ju mer erfarenhet man har av arbetet desto svarare forefaller
det. En efterfrdgan for fortbildning i adoptionsfragor existerar och i de nor-
diska landerna saknades en sddan for socialarbetare dnda tills for ndgra ar
sedan. Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet ord-
nade i samband med Helsingfors Universitet /Svenska social- och kommu-
nalhégskolans vuxenutbildningsinstitut den férsta utbildningen i adoptions-
radgivning som en fortbildning for socialarbetare. Kursen genomfoérdes som
18 narstudiedagar under ren 2005-2006. Aven ndgra universitet i Sverige har
haft kortare kurser i adoptionskunskap.

Enligt svenska statens offentliga utredning (SOU 2003, 213) dr det angeldget
att savdl den som utreder och bedémer den eller de som vill adoptera, som
den som fattar beslut om medgivande har goda kunskaper om barns behov
och utveckling i allmdnhet och sdrskilda kunskaper om adopterade. Utreda-
ren och beslutsfattaren maste kunna sédtta det okédnda barnets behov fore
vuxnas langtan efter barn. Detta dldgger inte bara ett behorighetsvillkor pa
socialarbetaren utan ockséd pé det organ som i sista hand fattar beslut gillan-
de faststdllandet av en adoption eller beviljandet av ett tillstdnd for adoption.

Utvarderingar i socialt arbete ar alltid forknippade med dynamiska och etiskt
komplexa bedémningar. I en adekvat utredning bor den sociala aspekten av
familjers liv starkt vara representerad. Socialarbetarna tenderade att beskriva
sin expertis i termer av en holistisk bild av familj och individ dér férstaelsen av
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sociala relationer och livshistoria spelar en viktig roll. Ifall det sociala arbetet
inte erkdnns ha nagon egen expertis i att gora sociala utvarderingar kommer
det inte att ha ndgon mgjlighet att bidra pa samma basis som exempel medi-
cinvetenskapen eller psykologin. (Clifford & Burke 2004) En del av de socialar-
betare som jobbar med adoptioner pé heltid uttrycker sin oro &ver att de ut-
varderingar och den hemutredning som de i internationella adoptioner gor in-
te alltid ges det varde som de fortjdnar. Utvarderingen av ldmplighet har i lag
delegerats at socialarbetarna, som gor den med sin egen professionalitet. De
faktorer som pa basis av utredningen presenteras kommer aldrig att direkt
kunna harledas ur lagstiftningen. Utvdrderingen kan forefalla svar att tolka ur
en juridisk synvinkel. Det psykosociala samt barnets basta verkar ibland
komma i skymundan medan de vuxna adoptanternas rattskydd ibland lyfts
fram som den ledande principen i beslutsfattningen pa bekostnad av barnets
basta. Jag rekommenderar att sammanséttningen av namnden for internatio-
nella adoptioner kompletteras med experter pa utsatta barns utveckling, méan-
niskans psykiska processer och psykiska faktorers inverkan pa fordldraskapet.

Utredning och beslut om medgivande infér adoption dr séllan férekomman-
de fragor i de flesta kommuner i Sverige. Detta ses som en risk eftersom det
saledes ar svart att utveckla hég kompetens pa omradet. (SOU 2003, 224)
Problemet dr det samma i Finland. Centrerandet av tjansterna skulle mojlig-
gora att de yttre strukturerna for arbetet som kravs skulle finnas. Genom cen-
trering av barnskyddstjanster garanteras expertis och klientens réttsskydd.
Adoptivfamiljer och adoptivbarn skiljer sig dock till en del frdn andra barn-
familjer vilket betyder att en grundférstaelse for adoptionsrelaterad proble-
matik borde vara en del av grundutbildningen i socialt arbete. Aven méjlig-
heten for socialarbetare att i mindre arbetsgrupper ldra sig av sina kolleger
genom t.ex. arbetsutbyte borde mojliggdras. For att adoptionsradgivning och
stod och hjélp efter adoptionen inte skall vara en séllan dterkommande fraga
i kommunen, skulle darfor centrerade tjanster t.ex. pa lansniva vara av vikt.
Att ddremot koppla 16s adoptionsarbete frdn annat barnskyddsarbete och
fosterhemsplaceringar och koncentrera expertisen for mycket dr en riskabel
utveckling. Att koppla adoption klarare till annat barnskyddsarbete skulle
framja adoptivfamiljerna pa lang sikt. For ett langsiktigt arbete med adoptiv-
familjer som far stoéd och hjélp livsloppet igenom borde kunskapen finnas
t.ex. inom barnskyddet, familjerddgivningen och mentalvardstjanster.
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Socialarbetarna upplever att de adoptanter som skulle dra mest nytta av olika
grupptréffar och forberedelsekurser séllan deltar eftersom de inte sjdlva inser
behovet. Detta talar for att behovet av en obligatorisk férdldraforberedelse borde
utredas. Till sin form borde kurserna ge verktyg for sjalvutvérdering och inte ba-
ra bestd av teori. En forberedelsekurs dér ingen yttre utvirdering ar inbyggd kan
ge adoptanterna mer utrymme for de egna tankarna och kinslorna och mod att
vaga dela med sig av dem. Dessa kurser skulle &nda inte ta bort behovet av en
grundlig radgivning, men adoptanterna skulle sikert vara mer redo i och med
att de har fatt information och har blivit tvungna att fundera pa sina motiv och
forutsattningar pa ett djupare plan redan innan radgivningen. Med ett standar-
diserat innehall kunde socialarbetaren ocksa vara siker pa att adoptanterna fatt
behovlig teoretisk kunskap. Detta skulle dven ge adoptanterna en majlighet att
vilja ifall de vill pdbdrja en utredning om lamplighet efter att de fatt information
om adoption. Aven en adoptant som inte anses lamplig for att adoptera borde
hon eller han ha ritt att fa tillrdcklig information som beh&vs for att kunna gora
en sjalvutvdrdering. Om klienten inte far den informationen som behovs kan det
vara svart att forstd varfor socialarbetaren kanske inte anser henne eller honom
lamplig for adoptivforaldraskapet. Detta talar f6r en modell déar kunskapen skul-
le formedlas at alla, t.ex. i form av en forberedelsekurs.

Tillrdckligt med resurser for arbete med adoptioner borde garanteras. Aven
beslutsfattare borde inse att adoptioner dr barnskyddsarbete varav de inter-
nationella dr barnskyddsarbete dver grianserna. Adoptivfamiljerna &r berétti-
gade till stodtjanster och dessa bor utvecklas. Samtidigt bor den service som
adoptanter ges fore adoptionen ses som en investering i framtiden som fore-
bygger en del senare problem i adoptivfamiljerna. Resurserna i barnskydds-
arbetet borde i allménhet 6kas och personalens behorighet varnas om. Adop-
tioner bor inte klassas som nagot extra eller 6verlopps, utan arbetet bor ha
sddana resurser att tillga att arbetet gar att utfora pa basta mojliga sétt enligt
arbetets krav och karaktdr. Detta innebéar skapandet av yttre strukturer for ett

reflexivt arbetssétt i form av tid, resurser och ledningens stod.

Aven arbetet med stod och hjilp efter adoption i uppfoljningsfasen men éven i
ett senare skede borde vara mer prioriterat. Det arbete som gors fore adoptio-
nen i form av adoptionsradgivning fungerar forebyggande men tar inte bort
behovet av tjanster efter adoptionen. Hur vél barnet och familjen och barnet
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anpassar sig till den nya situationen kan inte férutspas eftersom sd méanga fak-
torer spelar in. Bland dessa ar den vilda jokern alltid barnets bakgrund som
kan ha satt mer eller mindre spdr som sedan avspeglar sig i adoptivfamiljen.
En del av familjerna &dr darfor i behov av mycket stod efter adoptionen.

Bland socialarbetarna énskas mer riktlinjer i arbetet. Trots att de &dr svéra att
dra och definiera kan det inte anses &ndamalsenligt att enstaka socialarbetare
ensamma funderar pa lampliga aldersgréanser eller halsotillstaindets mdjliga
inverkan péd adoptivfordldraskapet. Dessa blir ndirmast omdjliga gréansdrag-
ningar da de 6vervéags i varje individuellt fall eftersom det dr sa manga fakto-
rer som spelar in. Riktlinjer géllande en 6vre aldersgrians samt hdlsorelatera-
de fragor efterlystes. Som stod for socialarbetarna kunde ett etiskt rad funge-
ra som har som uppgift att ta stillning till dessa frdgor. Samtidigt skulle det
handla om klienternas réattsskydd och rétt till att bli lika behandlade.

Den hér forskningen och rapporten omfattar bara en liten del av arbete med
adoptioner och adoptionsradgivning. Darfor finns flera vidare forskningsbe-
hov. I min rapport dr perspektivet helt socialarbetarnas och klientens rost av-
speglas endast via socialarbetarna. Att vidga forskningens perspektiv till ett
brukarperspektiv skulle ge vardefull information om hur arbetet kunde ut-
vecklas och sdledes vara ett viktigt komplement. Aven adoptionsradgivning
for de andra parterna i adoptionstriangeln &r lite undersokt. Det som helt fat-
tas i min rapport dr den adoptionsradgivning som ges at de biologiska for-
dldrarna samt deras anpassning till situationen efter adoptionen.

Uppfoljningen som &r en del av adoptionsrddgivningen och dven stéd och
hjilp efter adoptionen har dven blivit utanfér den héar undersdkningen. Aven
de stodbehov som finns hos adoptanterna under véntetiden och tiden efter
att adoptivbarnet kommit till familjen borde kartldggas och utvecklas. Detta
arbete gors till viss del inom adoptionsorganisationerna, men skyldigheten
att hjdlpa och stdda efter adoptionen ligger likavdl hos myndigheterna i fa-
miljens hemkommun. Allt det arbete som adoptionstjdnstorganen gor faller
dven utanfor den hédr undersokningen. Sa dven Adoptionskuratorverksamhe-
ten, som fungerat sedan ar 1998, och trots sin knappa resursering utgér en
betydande del av stodet och hjdlpen efter adoptionen i Finland. Nagon
forskning om dessa tjansters utvecklingsbehov bedrivs inte i vart land.
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Bilaga 1 Brev at socialarbetarna

Hyva sosiaalityontekij,

Nimeni on Pia Eriksson, ja toimin tutkijasosiaalityontekijané ruotsinkielisessa
sosiaalialan osaamiskeskuksessa (www.fskompetenscentret.fi). Teen tutki-
musta adoptioneuvontatyon hiljaisesta tiedosta ja hyvistd kdytannoista. Tut-
kimustydni ohessa toimin sosiaalityontekijand antaen itse adoptioneuvontaa.
Tutkimukseni on osa Helsingin kaupungin hallinnoimaa ”Valtakunnallisen
adoptio-osaamisen turvaaminen ja kehittdiminen” -hanketta, jonka yhteistyo-
tahoina toimivat Interpedia ry., Pelastakaa Lapset ry. ja Adoptiokuraattori-
toiminta. Suomessa adoptioasiantuntijuus on pitkélle keskittynyt yksittdisille
tydryhmille ja organisaatioille hiljaisena tietona, jota ei aikaisemmin ole do-
kumentoitu.

Sinulla on kokemusta ja asiantuntemusta adoptioneuvonnan antamisesta, ja
haluaisin, ettd jakaisit arvokkaita kokemuksiasi kirjoittamalla niistd. Uskon
kirjoitettujen tarinoiden avaavan uusia ndkokulmia sosiaalityontekijoiden
hiljaiseen tietoon.

Adoptioneuvontatyostasi jotkut tapahtumat ovat varmasti erityisesti jaédneet
mieleen. Tapahtumat voivat tuntua arkipaivéisiltd, mutta ovat ehkéd jaaneet
mieleesi, koska ne olivat joko haasteellisia, hdmmentédvid tai erityisen onnis-
tuneita. Valitse kaksi tapahtumaa, jotka liittyvit hakijaperheelle/hakijalle ennen
varsinaisen adoption toteutumista annettuun adoptioneuvontaan: yksi tapahtuma,
joka sai sinut tydssisi tuntemaan onnistumista, kuten sellainen hetki, jolloin totesit
esim., etti "juuri tisti kaikessa on kysymys” tai "juuri tdmin vuoksi kannattaa
ponnistella”, ja vieli toinen tapahtuma, joka jii askarruttamaan koska koit epionnis-
tuneesi tai toivoit toimineesi toisin. Laadi molemmista tapahtumista lyhyet ja va-
paamuotoiset kirjalliset kuvaukset. Mitd tapahtui? Ketkd olivat mukana toimi-
joina? Nimien sijaan voit kiyttdi rooleja (esim. miespuolinen asiakas, tydpari, tyon-
ohjaaja). Miksi timd oli sinulle merkittidvi tapahtuma? Minkd ahaa-
elimyksen sait tai mitdi opit/oivalsit tapahtumasta?

Tarinasi ovat ensiarvoisen tirkeitd, riippumatta niiden pituudesta, muodosta
ja kieliasusta. Halutessasi saat kirjoittaa useampiakin tarinoita. Tulen késitte-
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leméén tarinasi ehdottoman luottamuksellisesti, ja saat ldhettda tarinat myos
halutessasi nimettomind. Kenenkddn yksittdisid tarinoita ei missdédn tutki-
muksen vaiheessa pystytd tunnistamaan.

My6hemmin kevdalld toivon Sinun osallistuvan sosiaalityontekijoiden fokus-
ryhméahaastatteluun, jossa yhdessd kdymme keskustelua tarinoista esille
nousseiden teemojen ymparilld. Monivaiheisen ja reflektiivisen tutkimusme-
netelmédn avulla sanallistamme kokemukseen perustuvaa tietoa ja luomme
yhdessa hyvia kaytantoja.

Olet tervetullut timan vuoden lopussa jarjestimddmme aiheeseen liittyvaan
seminaaripdivédn, jossa esittelen tutkimukseni tuloksia.

Lahetd tarinasi sdéhkopostitse tai postitse. Toivon saavani tarinasi viimeistdan
X. Minuun saa mielellddn olla yhteydessd, mikéli Sinulla herasi kysymyksia
tai haluat keskustella tutkimuksesta kanssani.

Kiitos vaivannaostasi!

Pia Eriksson
tutkijasosiaalityontekija
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Bilaga 2 Exempel pa intervjufragor

— Keskustelkaa siitd, mitkd ovat kolme tdrkeintd ominaisuutta tulevalla adop-
tiovanhemmalla.

— Miten jérjestdisitte ne tarkeysjdrjestykseen?

— Keskustelkaa siitd, mitkd ovat hyvdn adoptiovanhemmuuden kolme tér-
keintd ennustavaa tekijaa.

— Keskustelkaa siitd, mitkd asiat (taidot, kyvyt, ominaisuudet, ulkoiset puit-
teet) voivat neuvonnan aikana ennakoida hyvéda adoptiovanhemmuutta.

— Mitka ovat tarkeimpid asioita, joihin sosiaalityontekijan tulisi kiinnittdd hu-
omiota arviota tehdessdan?

— Miten niitd pystyy neuvonnan aikana arvioimaan?
— Keskustelkaa siitd, mitkd ovat kolme suurinta riskid adoptiovanhemmuudessa.
— Miten jérjestaisitte ne tarkeysjarjestykseen?

— Keskustelkaa siitd, mitkd ovat suurimpia halytysmerkkeja tai riskeja adop-
tiovanhemmuutta ajatellen.

— Mistd ne tunnistaa neuvonnan aikana?

— Sosiaalityontekija kehuu neuvonnan loppuvaiheessa olevaa pariskuntaa
hyvéksi ja “valmiiksi” adoptioperheeksi

— Mista tyontekija tietdd perheen olevan nyt valmis?
— Miten tyontekija on pddssyt tdhian arvioon?

—Minkélainen on adoptioneuvontaan tuleva erityisen haasteellinen asiakas?
— Miten hidnen kanssaan tydskennelldan?

—Mika adoptioneuvontatydssd on kaikkein haasteellisinta?

— Mitka ovat mielestdnne syitd, joiden perusteella adoptiota ei tulisi puoltaa?

— Miten ja mistd syistd sosiaalityontekija péatyy kielteiseen lausuntoon?
— Miten ndiden asiakkaiden kanssa tulisi tyoskennelld?

— Mitké ovat sosiaalitydntekijian tdrkeimpid ominaisuuksia / kykyja / taitoja
adoptioneuvontatydssad ja minkélaista erityisosaamista tyo vaati?
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