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1. Inledning

| Finland har ungdomsarbetsloshet varit mycket omtalat de senaste aren. Under 1990-talet
Okade ungdomsarbetslosheten ordentligt och blev flerdubbelt sa stor som den 6vriga
befolkningens. Denna trend haller dnnu i sig, ungdomsarbetslosheten har under hela 2000-talet
varit atminstone dubbelt s& hog som den oOvriga befolkningens. (Himaldinen & Hamaldinen
2012, 6.) Arbetsloshet, och sarskilt ungdomsarbetsloshet, anses vara ett av nutidens storsta
problem i det finlandska samhallet (Haavisto 2010, 17). Oron 6ver ungdomsarbetslosheten
grundar sig i bade den ekonomiska och humanitidra kostnaden av marginalisering, samt den
aldrande befolkningen. Arbetsléshet tir pa den unga som just i den aldern borde utveckla sin
identitet och skaffa erfarenhet infor framtiden. Arbetsloshet i ungdomsaren kan i vissa fall leda
till en forsamrad position pad arbetsmarknaden eller fortsatt arbetsloshet i vuxenlivet

(Hamaldinen & Tuomala 2013, 6).

Ungdomsarbetslosheten ar utbredd dven i Europa. | de lander som de senaste aren har lidit som
mest av den ekonomiska krisen ser siffrorna dystra ut. | Grekland var ar 2013 58 % av
ungdomarna i alder 15-24 ar arbetslosa, medan siffrorna i Spanien var 56 %. Medeltalet for
arbetslésheten bland ungdomar i Euro-omradet var 23,2 % ar 2013, vilket innebér att Finland
med sina 20 % ligger under genomsnittet. (Eurostat 2014a; Eurostat 2014c.) NEET (Young people
not in education, employment or training) visar dock att den verkliga arbetslosheten for
ungdomar ligger runt 19 % i Spanien och Grekland vilket dock anda innebar att var femte

ungdom &r utan sysselsattning (Eurostat 2014b).

Under de senaste aren i Finland har flera atgarder diskuterats och satts i verket for att minska
pa ungdomsarbetslésheten, varav en av de viktigaste dr ungdomsgarantin. Ungdomsgarantin
ska garantera ungdomar under 25 ar samt nyutexaminerade under 30 ar sysselsattning i form
av arbets-, studie- eller nagon sorts rehabiliteringsplats inom 3 manader. Jyrki Katainens
regering (2011-2014) inférde ungdomsgarantin 1.1.2013 som ett satt att forhindra utslagning
och marginalisering av ungdomar (Statsradet 2011). Asikterna om dess resultat ar delade, en del
kritiserar ungdomsgarantins resultat eftersom ungdomsarbetslosheten snarare har hojts istallet
for sdankts och de ungdomar som ar mest utsatta lamnar utanfor tjansterna som erbjuds (Hbl
30.3.2014). Arbets- och naringsministeriet anser daremot att ungdomsgarantin har haft ett
lyckat forsta ar eftersom kunskapen om och samarbetet kring ungdomsarbetsléshet har okat
(Arbets- och néaringsministeriet 2014d). Samtidigt som ungdomsgarantin trddde i kraft
omorganiserades Arbets- och naringsbyran. Byrdernas antal minskade och tjansterna

omorganiserades till tre servicelinjer, vilket innebar mindre personal men en smidigare
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serviceprocess. For att underldtta och effektivera ungdomsarbete har i enlighet med
Ungdomslagen (2006/72) sektordvergripande natverk bildats dar representanter fran bland
annat social- och halsovarden, undervisning- och ungdomsvdsendet deltar. Viktiga
arbetsredskap for arbetslosa ungdomar &r &dven uppsokande ungdomsarbete och

ungdomsverkstader. (Revisionsverket 2014.)

Orsakerna till den 6kade ungdomsarbetslosheten ar flera. En orsak ar arbetsmarknadens
forandring, bade géallande krav pa individen samt hurudana arbetstillfallen som finns tillgangliga.
Personer med lag utbildning eller avbrutna studier har allt storre svarigheter att fa arbete, men
dven nyutexaminerade kan ha svart att komma in pa arbetsmarknaden eller erbjuds endast
korttidsanstallningar (Siurala 2003, 17). Arbetsplatser for personer utan eller med Iag utbildning
har till stor del férsvunnit pa grund av globalisering och hdjda krav pa den anstallda (Helve 2012,
46-47). Arbetsmarknaden har blivit flexiblare vilket har lett till att korttidsanstallningar eller
snuttjobb har 6kat, sarskilt bland ungdomar (Hakansson & Isidorsson 2009, 317). Av lediga
arbeten ar 2013 var 46 % kontrakt som varade Gver ett ar, medan 54 % var korttidsanstéallningar
(Arbets- och naringsministeriet 2014c). Individen maste utbilda sig inom omraden dar arbeten
finns samt vara flexibel. Forandringar pa arbetsmarknaden har lett till osdkerhet sarskilt for de

unga, vilket har paverkat deras syn pa arbete och arbetsidentitet.

Syftet med min studie ar att undersoka arbetslosa ungdomars tankar om och attityder till arbete
och arbetsidentitet. Genom att undersdka de ungas attityder till arbete framkommer dven deras
motiv till att arbeta och tankar kring arbetets del av deras liv. Fokus i min studie ligger pa de
ungas tankar om arbete istdllet fér om arbetsloshet, men ungdomsarbetsléshet som fenomen
spelar dnda en stor roll i min studie. Jag har valt att begransa min studie till att handla om
ungdomar som deltar i en ungdomsverkstads arbetssékande verksamhet. De unga i min studie
tillhoér en sadan grupp som har paverkats av samhdllets insatser for arbetsloshet, och sarskilt
ungdomsgarantin. Det finns fa studier i Finland som handlar om ungdomars tankar om arbete
pa en kvalitativ niva, ett tomrum som min avhandling vill hjdlpa till att fylla. Jag hoppas dven att
min studie ska bidra till kunskap om och ett Okat intresse for ungdomars kansla av
arbetsidentitet. Jag tror att det behdvs mer kvalitativ kunskap om den unga generationens
tankar om arbete for att kunna forsta hur fordndringar som hander pa arbetsmarknaden
paverkar dem och deras forhallande till arbete. Detta kommer i sin tur behoévas i framtiden for

att utveckla arbetspolitiska projekt sasom ungdomsgarantin.

Jag har valt att skriva min avhandling kring ungdomsarbetsloshet eftersom damnet ar aktuellt,

relevant och dartill av ett stort intresse for mig sjalv. Jag gjorde min praktikforskning om



ungdomshemmet Tukkari i Borgad (Nyman 2013) och har déarefter varit intresserad av att géra
ytterligare studier som rér ungdomar. Under hosten 2013 — varen 2014 var jag aktiv i DelSam |I-
projektet som forskar kring ungdomars delaktighet i samhaéllet. Projektet gav mig férutom en
djupare inblick i och forstaelse for ungdomsarbetsloshet dven ett storre intresse for att studera

denna grupp (se Backman & Nyman 2014).

| foljande kapitel kommer jag presentera viktiga bakgrundsfaktorer till avhandlingen, bland
annat fordndringar pa arbetsmarknaden och insatser som moter dessa fordndringar, samt
diskutera kring ungdomsarbetsloshetens forekomst och orsaker. Jag kommer i tredje kapitlet
presentera de teoretiska utgangspunkterna i min avhandling, fér att sedan i kapitel fyra
precisera avhandlingens syfte och fragestéllning. | kapitel fem redogér jag for
forskningsmetoden, materialet och analysen samt diskuterar etiska fragor. Resultaten

presenterar i kapitel sex och en avslutande diskussion fors i kapitel sju och atta.



2. Bakgrund

| detta kapitel presenteras bakgrundsfaktorer till pro gradu-avhandlingens @amne. Viktiga
bakgrundsfaktorer ar hur arbetsmarknaden har forandrats och vilka arbetspolitiska insatser som
har gjorts, samt hur ungdomsarbetslosheten har utvecklats. Arbetsmarknadens politiska
forandringar beskrivs for att forklara hur utvecklingen, tdnkandet och attityderna har férandrats
gallande arbetsloshet, samt hur nutidens atgarder har vaxt fram. Arbetsmarknadens férandring
ar dven viktig att diskutera med tanke pa teorierna som presenteras senare om meningen med
arbete och arbetsidentitet. Arbetslosheten ser annorlunda ut fér ungdomar an fér den ovriga
arbetsféra befolkningen, vad géller mangd och svarigheter, varfor det ar viktigt att presentera
detta i ett eget kapitel. Jag kommer dven diskutera viktiga termer som attityder till arbete och

identitetsskapande och roller som sedan knyts ihop med teorierna och materialet.

2.1 Forandringar pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt diskuteras viktiga forandringar som har skett pa arbetsmarknaden och hur de har

paverkat arbetslivet.

Fram till 1960-talet hade naringsstrukturen varit lantbruksorienterad, men blev efter detta allt
mer industri- och serviceorienterad. Manniskorna flyttade fran landet in till staderna for att
arbeta i fabriker. (t.ex. Julkunen 2009, 17.) Valfarden och den ekonomiska tillviaxten gjorde att
den offentliga sektorn expanderade. Finlands affarer utomlands forbattrades i och med att det
blev fri marknad och fri konkurrens vilket ledde till ekonomiska framgangar. Lonearbete blev
den vanligaste formen av forsorjning. (Nyyssola 1994, 33.) Pa 1960-1970-talen blev utbildning
en central del av arbetsmarknadspolitiken. For ungdomar uppmuntrades dven laroavtal, som
gjorde det maojligt att arbeta inom yrket de studerar till, samtidigt som de avlagger sin examen.
(ibid, 40; 54-55.) | slutet av 1980-talet togs en ny Sysselsattningslag (275/1987) i bruk for att
forbattra ungdomars och langtidsarbetslosas mojligheter till arbete. | och med detta blev
kommunen skyldig att erbjuda ungdomar under 20 ar arbete och modernisera
arbetskraftsservicen. Ar 1993 avsades dock kommunens plikt att ordna arbete eftersom det visat

sig att kommunerna inte kunde leva upp till kraven. (Nyyssola 1994, 45-47.)

Under bérjan av 1990-talet var Finland i en svar lagkonjunktur. Ar 1994 var det vérsta aret for
arbetslésheten i Finlands historia. Alla kdnde nagon som var arbetslés, och det var

anstallningsstopp i de flesta féretagen. Over en halv miljon finlandare var arbetslésa (Blomberg



et al 2002, 7). Kostnaderna for arbetsloshetsunderstod skot i héjden. Lagkonjunkturen drabbade
varst ungdomar som forsokte komma ut pa arbetsmarknaden (Laaksonen 2001, 86). Ar 1994 var
33 % av de finlandska ungdomarna arbetslosa och vi borjade for forsta gangen se
langtidsarbetslosa ungdomar. Under slutet av 1990-talet sjonk antalet arbetslésa ungdomar,
men har sedan ar 2008 stigit igen. (Wrede-Jantti 2010, 20; 22.) Den aktiverande
arbetsmarknadspolitiken har sedan 1990-talet allt mer riktat sig till ungdomar, bland annat

genom ungdomsverkstader och arbetspraktik.

Arbetsmarknaden har andrats till bade utseende och innehall. Efter lagkonjunkturen pa 1990-
talet fordndrades arbetsmarknaden sa att fasta arbeten minskade och deltids- eller kortvariga
anstéllningar O0kade (Laaksonen 2001, 87). Arbetsgivarna foredrar kortvariga anstéllningar
eftersom det okar flexibiliteten pa arbetsplatsen vilket framjar effektiviteten och tillvaxten, och
dérmed l6nsamheten (Hakansson & Isidorsson 2009, 317). Krav pa flexibilitet praglar dagens
arbetsmarknad och det &r svart att hitta en fast anstdllning, sarskilt for ungdomar.
Tidsbegransade arbeten och deltidsarbeten ar vanligare bland kvinnor &@n bland man
(Statistikcentralen 2011b). Av alla lediga arbeten ar 2013 var 61 % heltidstjanster, 26 %
deltidstjanster och 13 % skiftesarbete (Arbets- och naringsministeriet 2014c). Tva tredjedelar av
de med tidsbegransat arbetskontrakt uppgav ar 2011 att de 6nskade en fast anstéallning. Av de
som inte 6nskade en fast anstallning var majoriteten ungdomar mellan 15-24 ar, varav storsta
delen arbetade pa ett sommarjobb. (Statistikcentralen 2011b.) Deltidsarbete har dven okat
mycket de senaste 25 aren. Deltidsarbeten har gatt fran 8,9 % av alla arbeten ar 1989, till 14,3
% ar 2011 (Statistikcentralen 2011c; Statistikcentralen 2011d). Deltidsarbete &r som vanligast i
aldern 15-24 ar. Ar 2011 jobbade 39 % av ungdomarna i 15-24 ars alder deltid, medan siffran for
35-44 aringar var 17 %. (Statistikcentralen 2011a.) Dock angav 28 % av ungdomarna som arbetar
deltid att de arbetar vid sidan av studier (Statistikcentralen 2011b). Ar 2011 uppmattes dven att
21 % av ungdomarna i aldern 15-24 ar arbetade med fast fulltidsanstallning, 20 % med fast
deltidsanstallning och 59 % hade en tidsbunden anstallning (Statistikcentralen 2011a). En oviss
arbetsmarknad kan leda till perioder av arbetsldshet mellan anstallningar. Detta i kombination
med tillfalliga arbetskontrakt och osdkra framtidsutsikter har lett till en orolig tillvaro fér manga
arbetstagare. (Dixon et al 2012, 1053-1054.) Kraven pa utbildning blir dven allt hogre, vilket ger
problem for personer med avbruten skolgang eller lag utbildning. Utbildningens betydelse

diskutera vidare i avsnittet om ungdomsarbetsléshet.

Enligt Allvin et al (2006, 12) har arbetsmarknaden under de senaste 20 aren blivit nyliberalistiskt.
De anser att den nya arbetslosheten snarare ar strukturell 4n konjunkturberoende eftersom

traditionella industriarbeten har minskat samtidigt som hogkvalificerade tjanstemannaarbeten



har o6kat. Konkurrensen pa arbetsmarknaden har flyttats over till individuella egenskaper
framom kollektiva egenskaper. Foretagen tvingas anpassa sig till arbetsmarknaden for att
overleva, t.ex. bli kostnadseffektiva genom att skdra ner pa personal eller olonsamma delar av
verksamheten. For individen innebar detta krav pa kunskap och social formaga, samt konstant
utveckling. (Allvin et al. 2006, 16-18.) Globalisering har dven lett till forhojd produktionsférmaga,
kulturell kreativitet och kommunikativ potential (Castells 2002, 83). Foretag har blivit mer
selektiva vilket har lett till att det kan vara I6nsamt for foretag att flytta sin produktion till annan
ort déar t.ex. ldnekostnader ar lagre (Blomgren 2008, 41; Helve 2012, 46-47). Pa grund av detta
stangs produktion nerit.ex. Finland och arbeten férsvinner. Arbetsmarknaden kraver flexibilitet
av arbetstagarna, vilket leder till att gransen mellan arbete och fritid blir allt otydligare. Ju
flexiblare arbetet ar desto stoérre ansvar har individen for att reglera gransen mellan jobb och
ledig tid. Bristen pa ramar kring arbetet kan locka individen till att anstranga sig mer och mer, i
vissa fall O6ver sin formdaga. Vissa individer klarar inte av osdkerheten pd den nya
arbetsmarknaden, att satta granser for sig sjalv eller att stalla motkrav pa arbetsgivaren, vilket i
varsta fall kan leda till halsoproblem. Dylika arbetsférhallanden kan & andra sidan passa ypperligt
for andra. De individuella prestationerna och egna ansvarstagandet spelar stor roll i
konkurrensen om arbetsplatser, och ar avgérande for vilka som haller sig i toppen och vilka som

inte hinner med. (Allvin et al 2006, 16-18.)

Arbetslivet for dagens ungdomar ser annorlunda ut dn vad det gjorde for tidigare generationer.
Studiens informanter hor till den grupp som paverkas som mest av arbetsmarknadens nya
utmaningar genom att de ar ungdomar utan utbildning som alla har erfarenheter av snuttjobb,

och svarigheter att fa en fast anstallning.

2.2 Arbetspolitiska insatser

| detta avsnitt beskrivs de samhilleliga insatser som har gjorts for att aktivera ungdomar.
Kapitlet handlar framst om ungdomsgarantin och ungdomsverkstader eftersom de ar de mest

aktuella insatserna for tillfallet men daven de mest relevanta for min studie.

Enligt Furaker och Blomsterberg (2009, 287) innebar begreppet arbetsmarknadspolitik i stora
drag en "offentlig intervention pG arbetsmarknaden fér att hantera vissa problem, dvs. att det
rér sig om en form av social styrning” . Detta innebér alla typer av atgarder som pa ett eller annat
satt amnar paverka arbetsmarknaden och dess mekanism, vilket kan innebéara allt fran

ekonomiska bidrag till lagandringar gallande arbetstider. Arbetsmarknadspolitik kan aven
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avgransas till att endast gélla atgarder mot huvudproblemen arbetsloshet och arbetskraftsbrist.
Det finns enligt Furdker och Blomsterberg (2009, 288-290) olika varianter av
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Man kan bland annat skilja pa aktiva och passiva atgarder.
Aktiva atgarder syftar pa handlingar som gors for att den arbetslose ska atervanda till arbete,
som t.ex. arbetsférmedling eller vidareutbildning. Passiva atgarder syftar daremot pa forsorjning

av arbetsldsa, som t.ex. ekonomiskt stod eller fortidspensionering.

Bade i Finland och internationellt har en aktiverande socialpolitik vaxt fram. Aktivering
sammanfattar all ny politik som arbetar mot marginalisering och arbetsléshet. Under 1990-talet
gick arbetspolitiken i Finland framst ut pa att minska arbetslosheten och 6ka sysselsattningen.
Genom olika rehabiliterande och aktiverande atgarder vill aktiveringspolitiken stodja arbetslosa,
och séarskilt langtidsarbetsldsa, att hitta arbete och samtidigt halla ner samhalleliga kostnader
for understdd. Aktiveringspolitikens framsta inflytande har kommit fran andra EU-lander, déar
liknande aktiveringsmodeller togs i bruk under tidigt 2000-tal. Aktiveringens ursprung ar dock i
USA dar "workfare” vaxte fram under 1970-talet. (Keskitalo & Mannila 2002, 192; 199; 201-203.)
Arbete behovs for att fa en tillracklig forsorjning, men aven for att tillfredsstalla andra latenta
funktioner som t.ex. individens behov av sociala kontakter och rutiner (Furdker & Blomsterberg
2009, 291; Jahoda 1992a). Aktiveringspolitiken krdver motprestationer fran individen och ger
lagre understod ifall dessa uteblir, samtidigt som den betonar den enskilde individens ansvar for
sin situation. Individen har plikter bade mot sig sjalv och mot samhallet. Aktiverande atgarder
har dock fatt en del kritik, bland annat for att det férvarrar situationen for sddana som redan
har det svart, samt att det finns for lite utrymme for sadana som inte passar "mallen”. (Wrede-

Jantti 2010, 23; 25-26.)

Undervisnings- och kulturministeriet ansvarar for ungdomsarbetets och ungdomspolitikens
utvecklande. Vart fjarde ar godkanns ett ungdomspolitiskt utvecklingsprogram av statsradet
med riksomfattande mal och riktlinjer. Kommunerna ansvarar fér att ungdomsarbete utférs. Foér
att forverkliga ungdomsarbetet har kommunen bildat ett sektordvergripande natverk for
tjansteman som arbetar med ungdomar inom t.ex. undervisningsvasendet och
arbetsforvaltningen. Det sektorévergripande natverket ska bl.a. planera och effektivera tjanster
som riktar sig till unga. Kommunen samarbetar dven med ungdomsforeningar och ungdomarna
sjalva i utférandet av ungdomsarbete. Kommunens uppgift ar att ordna med bl.a. lokaler for
ungdomsarbete, informationstjanster och idrotts- och mangkulturell ungdomsverksamhet.
Beroende pa de lokala behoven ordnar kommunen dven ungdomsverkstader och uppstkande
ungdomsarbete. Kommunerna spelar dven en stor roll i utférandet av ungdomsgarantin.

(Ungdomslagen 2006/72.)
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Ungdomsgarantin tradde i kraft 1.1.2013 som en del av Jyrki Katainens regeringsprogram.
Genom ungdomsgarantin erbjuds alla under 25 ar och alla nyutexaminerade under 30 ar ett
arbete eller annan sysselsattning t.ex. studie-, arbetsprovning- eller verkstadsplats inom tre
manader fran att personen blev arbetslds. Ungdomsgarantin erbjuder dven alla som ar under 30
ar och endast har en grundskoleexamen en mojlighet att avlagga en yrkesexamen. Dessutom
erbjuder ungdomsgarantin alla som avslutat sin grundexamen en chans att studera vidare pa
gymnasium eller yrkeshogskola alternativt en plats pa en ungdomsverkstad, laroavtal eller
rehabilitering. (Arbets- och nédringsministeriet 2014a.) Ungdomsgarantin gors som ett
multiprofessionellt och sektorévergripande samarbete mellan olika aktorer. Ungdomsgarantins
forsta ar har enligt Arbets- och naringsministeriets rapport (2014d) gatt bra genom att man har
lyckats 6ka forstaelsen for och kunskapen om ungdomsarbetsléshet, samt forbattrat samarbetet
mellan instanser som arbetar med ungdomar. Ungdomarna sjalva anser enligt rapporten dock

att de annu behover fa mer information om olika tjanster som erbjuds.

Idén till ungdomsverkstader kommer ursprungligen fran Storbritannien (Helve 2012, 30). De
forsta verkstadernai Finland grundades pa 1980-talet, med syfte att arbeta mot marginalisering.
Pa 1990-talet spreds ungdomsverkstaderna 6ver hela landet i och med lagkonjunkturen och det
stora antalet arbetsl6sa ungdomar. Samtidigt utvecklades dven verkstadernas verksamhet, t.ex.
genom att ta mera hansyn till behovet av personligt stod, och man bérjade dven gora personliga
planer for hur deltagarna skulle komma ut i arbetslivet. Under 2000-talet har verkstaderna
fortsatt fokusera pa ungdomar utan sysselsattning, och sarskilt langtidsarbetslésa ungdomar.
Verkstaderna har dock fatt en mer handledande och rehabiliterande roll. (Valtakunnallinen

Tyopajayhdistys 2014; Undervisningsministeriet 2004, 8-10.)

Ungdomsverkstader kan ordnas av kommunen, forsamlingen eller féreningar.
Ungdomsverkstader finns i ca 270 kommuner i Finland. Malgruppen ar ungdomar under 29 ar
som &r utan studie- eller arbetsplats. Ar 2013 deltog 14 200 ungdomar under 29 &r i
ungdomsverkstaders verksamhet. Runt 80 % av de som deltar i en ungdomsverkstads
verksamhet hittar sysselsattning i form av studier eller arbete. (Arbets- och naringsministeriet
2014b; Undervisnings- och kulturministeriet 2014.) Ar 2011 var konsférdelningen 64 % méan och
36 % kvinnor som deltog i verksamheten (Haggman 2011). Verksamhetens syfte ar att stodja
ungdomars utveckling, vardag och sokande efter studie- eller arbetsplats. Varje ungdom deltar
i verksamheten utifrdan en individuell plan som arbetas fram i samarbete med
ungdomsverkstaden och andra samarbetspartners. (Arbets- och néaringsministeriet 2014b;

Undervisnings- och kulturministeriet 2014.)
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Ungdomsverkstaderna arbetar enligt principen att lara sig genom att gora, t.ex. genom att lata
ungdomarna prova pa yrken som intresserar dem. Ungdomarna arbetar oftast som en grupp
och lar sig darigenom att samarbeta och utvecklar sina sociala kunskaper. Genom att delta i
verksamheten far de unga dven en dygnsrytm och lar sig fardigheter som de kan behodva i
framtiden. Verkstaderna erbjuder handledning och stod i ungdomars yrkesval genom personlig-
eller grupphandledning. En del ungdomsverkstader erbjuder praktisk arbetserfarenhet genom
arbete i deras egen verkstad dar ungdomen kan ldara sig om bland annat hantverk eller
datorkunskaper, medan andra fokuserar pa praktikplatser. (Arbets- och naringsministeriet

2014b; Undervisnings- och kulturministeriet 2014.)

| detta avsnitt presenteras ungdomsverkstaden Resurscentret Féregangarna dar materialet till
avhandlingen samlades in. Jag valde att samla in mitt material pa en ungdomsverkstad eftersom
jag var intresserad av deras verksamhet samt vilka mojliga effekter den har pa ungdomars tankar
om arbete. Jag valde dock slutligen att inte géra en jamférelse mellan dessa tva, utan fokuserade

endast pa ungdomar som deltar i en ungdomsverkstads verksamhet.

Ungdomsverkstaden jag valde att gora min studie hos dr Resurscentret Foregangarna (RF) i Vasa.
Jag valde Resurscentret Féregangarna eftersom jag har haft kontakt med dem i och med
projektet DelSam Il, samt eftersom jag ville géra undersékningen om svensksprakiga ungdomar
och girna i Osterbotten. Jag var man om att undersdka en svensksprakig verkstad eftersom
majoriteten av tidigare studier &r gjorda vid finsksprakiga verkstdder, samt eftersom
avhandlingens sprak ar svenska. De svensksprakiga studier som har gjorts om
ungdomsverkstader har gjorts nastan uteslutande i huvudstadsregionen. Bland de
Osterbottniska svensksprakiga ungdomsverkstaderna passade RF bast till min studie eftersom
de har en daglig gemensam verksamhet samt eftersom personalen pa verkstaden var positivt
installda till att delta i min studie. Resurscentret Foregangarna ar inte en verkstad med
produktproducering, utan ungdomarna har mojlighet att soka arbete, arbeta med projekt eller
fa handledning i studierelaterade &renden. | detta kapitel presenteras Resurscentret
Foregangarnas service, och sarskilt deras service for arbetssokande, som ar mest aktuell for

studien.

RF &r en arbets- och ungdomsverkstad i Vasa. De tar emot personer mellan 16 och 65 ars alder

som star utanfor arbetslivet och studier. Arbetsspraket ar svenska, men deltagarna kan ha olika
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modersmal. RFs syfte med verksamheten ar att ”hitta arbete, sysselsdttning, studieplatser eller
andra I6sningar som pad ldng sikt gagnar individens vilmdende och utveckling”. RF vill forhindra
social utslagning och marginalisering samt minska mangden arbetslésa genom individfokuserad
och 16sningsinriktad verksamhet. Malgruppen ar studerande som behdver stod i sina studier
eller som 6vervager att avsluta sin utbildning, och arbetslésa som varken har arbete eller studier.
RFs verksamhet fokuserar framst pa arbete, studier, delaktighet, kommunikation, kreativitet,
livshantering och personlig utveckling. RFs malsattning ar att deltagarna ska hitta studier, arbete
eller annan sysselsattning som stoder deras utveckling och vdlmaende, samt att deltagarna ska
bli aktiva och delaktiga i samhallet. (RF verksamhetsberattelse 2013, 3.) For att RF ska kunna
erbjuda tackande service har de delat upp sin verksamhet i sex delar. Dessa ar service for
arbetssokande, karriartraning, uppsokande ungdomsarbete, Bryggan, service for unga och

studerande/RAMP och ULA (Ungdom/Larande/Arbete). (ibid, 6.)

Service for arbetssokande ar uppdelad i tva olika delar; arbetsprévning for sadana som vill byta
bransch eller som inte har en yrkesexamen, samt karridrtraning for ovriga arbetssokande som
har en examen. Den arbetsstkande kan fa en upp till 6 manaders arbetsprévning eller max 40
dagars karriartraning. Gemensamt for dessa tva verksamheter ar att servicen bestar av
handledning och stéd i processen att soka arbete. Den arbetslose far ett personligt program som
utgar fran dess kvalifikationer och 6nskemal. Den arbetsstkande erbjuds personlig handledning
och handledning inom arbetssékning. RF ordnar dven féreldsningar, studiebesok och kurser. Det
finns mojlighet att ta del av kompetenshdjande program sasom att avlagga hygienpass eller

serveringspass. (RF verksamhetsberattelse 2013, 6-7.)

Processen for arbetssdkande inleds med ett avtal mellan den arbetsldse, RF och den sdndande
instansen, t.ex. arbets- och naringsbyran. Deltagaren far stod av handledarna i sékandet efter
lampliga studier eller arbete. Forst kartlagger handledarna ungdomens nuvarande situation,
vilka resurser hen besitter och vilka mal hen vill na. Den unga kommer arbeta utgaende fran den
uppgjorda planen for att na de dverenskomna malen. Slutligen ska den unga na nagot som
antingen ar ett steg pa vagen till hens mal eller som ar det slutgiltiga malet som t.ex. arbete,
innan de slussas ut ur RFs verksamhet. Slussen ska féra ungdomen vidare till en langsiktig

[6sning. (RF verksamhetsberattelse 2013, 7.)
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Bild 1. Illustration av arbetssokandes serviceprocess pa Resurscentret Foregangarna. (RF

verksamhetsberattelse 2013, 8)

Under ar 2013 deltog 92 personer mellan 16 och 65 ar i arbetsprévningens verksamhet for att
hitta arbete, studier eller andra I6sningar. Av dessa slussades 73 % vidare till olika I6sningar samt
med en langsiktig plan infor framtiden. Av deltagarna var 26 kvinnor och 65 man, medelaldern
var 24,4 ar med den yngsta deltagaren pa 17 ar och den aldsta 60 ar. (RF verksamhetsberattelse

2013, 8.)

Karridrtraningen fokuserar pa sadana som redan har en andra eller tredje stadiets examen eller
som vill byta bransch. Karridrtraningen ordnas flera ganger i aret, i jamforelse med
arbetsprévningen som har non-stop antagning. Karridrtraningen startades ar 2013 och forsta
pilotgruppen hoélls i juni, men hann danda ha 34 deltagare. Malet med karriartraningen ar att
deltagarna ska fa en form av sysselsattning antingen genom arbete eller studier. Innehallet i

verksamheten utgar fran deltagarna behov och 6nskemal. (RF verksamhetsberattelse 2013, 9.)

Uppsokande ungdomsarbete har som syfte att fanga upp ungdomar under 29 ar som saknar
arbets- eller studieplats hjdlpa dem att hitta passande stodatgidrder eller tjanster enligt
ungdomens behov. Uppsokande arbete gors for att na ungdomar som annars skulle riskera
marginalisering. For att hitta ungdomarna som dr i denna riskgrupp har RF tat kontakt med bland
annat skolor i nejden. Bryggan ar en pabyggnad pa grundskolan och motsvarar arskurs 10.
Deltagarna i Bryggan har individuella studieprogram utgdende fran sin situation. Deltagarna har
oftast daliga betyg fran hogstadiet eller inget avgangsbetyg alls. Syftet med verksamheten ar att
hoja deltagarnas vitsord och 6ka deras kompetens for att starka deras mojligheter i framtiden.
Detta gors genom studiehandledning, praktik, studiebesék och sprakundervisning. (RF

verksamhetsberattelse 2013, 12; 14.)
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Servicen RAMP &r till for ungdomar i 16-29 ars alder som studerar eller vill borja studera. RAMPs
verksamhet gar ut pa att hjalpa studerande som har avbrutna studier och behover stod for att
fa dem klara samt sadana som behdver praktisk hjalp infor studiestart. RAMP vill motarbeta
skolavbrott och darigenom marginalisering. ULA (Ungdom/Lirande/Arbete) &r ett
utvecklingsprojekt mellan 12 verkstader i Svenskfinland. Projektet vill hoja kvalitets- och
kompetensnivan for verkstdder i ULA-natverket, och stravar till att gora detta genom
fortbildning,  kvalitetssdkring,  verksamhetsutveckling och  materialproduktion.  (RF

verksamhetsberattelse 2013, 9-11; 13.)

2.3 Ungdomsarbetsloshet

| denna del diskuteras ungdomsarbetsloshet. Forst definieras begreppet ungdom, for att sedan
fortsatta med hur utbredd ungdomsarbetsloshet dr bade i Finland och i 6vriga Europa. Slutligen
beskrivs faktorer som kan leda till ungdomsarbetsloshet, samt hur den kan inverka pa den ungas

liv.

Den mest anvdnda definitionen av begreppet ungdomsarbetsldshet ar att det handlar om unga
personer som saknar arbete, men ar arbetssdkande (Siurala 2003, 11). Det finns enligt Hoikkala
(1991) ingen gemensam uppfattning om hur man empiriskt mater ungdomstiden. Begreppet
ungdom anvands med manga olika betydelser och avses for att separera pa ungdomar och
vuxna. Enkelt forklaras begreppet ungdom som en individ som inte ar ett barn, men som annu
inte heller dr vuxen (Malmberg-Heimonen 2003, 27). Begreppet ungdom férandras konstant,
och paverkas av samhilleliga institutioner som skolor, familj, lagar och massmedia (Forsnas
1998, 291-293). Eftersom ungdoms- och vuxenrollen allt mer flyter in i varandra ar det svart att
bestdmma en fast grians mellan dem. Det enklaste sattet dr dock genom alder, men dven déar
finns oenigheter. Siurala (2003, 12) menar att den vanligaste definitionen av unga individer ar
15 till 24 aringar. Det finns dock manga lander som definierar ungdomar som aldre dn 24 ar, t.ex.
i Finlands Ungdomslag (27.1.2006/72) definieras ungdomar som unga individer under 29 ar.
Aven ungdomsverkstiader definierar unga som upp till 29 &r gamla. Jag har valt att definiera
ungdomar i denna studie som 18-29 ariga unga vuxna med tanke pa min malgrupp pa

ungdomsverkstaden Resurscentret Foregangarna.

Ungdomstiden stracker sig langre nu an tidigare, bland annat genom att méanniskor langre haller
pa med sadant som traditionellt hor till ungdomsrollen, t.ex. studerar eller bor kvar hos sina

foraldrar. Ungdomar ar langre beroende av hjalp och stéd fran familjen eller samhallet
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(Malmberg-Heimonen 2003, 27). Till den férlangda ungdomskulturens livsstil hor sjalviskhet och
att maximera sina egna njutningar samt skjuta upp skyldigheter sa lange som mdjligt (Aapola &
Ketokivi 2005, 23). Den unga blir vuxen da den flyttar fran sina foraldrar, far kontroll 6ver sitt liv,
knyter nya sociala band och klargor sin egen identitet (Malmberg-Heimonen 2003, 27). Enligt
Aapola & Ketokivi (2005, 26-27) ar det aven viktigt att ungdomen far klart sin utbildning, bildar
sin egen familj, bor sjdlvstandigt och far en plats i arbetslivet. Detta kan dock vara svart for
dagens ungdomar som t.ex. kan studera i flera omgangar och pa det sattet géra om vissa delar
av sin vag till vuxenlivet. Det ar dven vanligt att arbeta vid sidan om studierna vilket kan dra ut
pa studietiden. Ungdomar har fler valmojligheter i livet an tidigare generationer. For tidigare
generationer sag de flesta livsvagar likadana ut med skola, arbete, giftermal och barn i just den
ordningen (t.ex. Haavisto 2010, 87). Dagens ungdom har dock mojligheten att géra saker i nastan

vilken ordning som helst, vilket forlanger ungdomstiden ytterligare.

| slutet av 1980-talet och boérjan av 1990-talet var under 7 % av ungdomarna arbetsldsa i Finland
(Laaksonen 2001, 86). Ar 1994 d& arbetssituationen var som virst var arbetsldshetsprocenten
bland ungdomar 33 %. Antalet arbetsldsa ungdomar sjonk under resten av 1990-talet, men steg
igen under finanskrisen ar 2008. (Wrede-Jantti 2010, 20-21.) Enligt Eurostat (2014a) var 19,9%
av ungdomarna mellan 15 och 24 ar arbetslésa under ar 2013. Har ar det viktigt att komma ihag
att manga i denna alder studerar eller deltar i en arbetsframjande aktivitet, t.ex. praktik. NEET
(Young people Not in Employment, Education or Training) visar hur manga ungdomar som inte
arbetar, studerar eller deltar i en arbetsframjande verksamhet. Enligt Eurostat (2014b) visar
NEET att endast 9,3 % av ungdomarna i 15 till 24 ars alder var arbetsldsa i Finland ar 2013. Det
innebar att 10,6 % av arbetsldésa ungdomar ar aktiva genom att delta i utbildning eller praktik,
medan 9,3 % av ungdomarna i Finland ar arbetsldsa utan sysselsattning. De ungdomar som ar
utan sysselsdttning vet man inte sa mycket om, de kan vara allt fran arbetssékande till

marginaliserade.

Allt sedan lagkonjunkturen 1994 har antalet arbetslosa ungdomar varit dubbelt sa hégt som
arbetslosa vuxna. Detta beror bland annat pa att det finns regleringar pa arbetsmarknaden och
krav pa kvalifikationer som skyddar de redan anstéllda och gor det svarare for icke-etablerade
grupper sasom ungdomar att ta sig in pa arbetsmarknaden. (Soidre 2009, 456; Hamaldinen &
Hamaladinen 2012, 6; Helve 2012, 20.) | en ekonomisk kris &r ungdomar mer sarbara dn vuxna.
Ungdomar blir forst arbetslésa och det tar langst tid for dem att komma 6ver krisen (ILO 2011,
1; Soidre 2009). Ungdomars tid som arbetsldsa ar dock annars betydligt kortare an for resten av
den arbetsfora befolkningen. Ar 2013 var ungdomar under 25 &r arbetslésa i medeltal 8 veckor,

medan medeltalet for hela befolkningen var 16 veckor. (Arbets- och naringsministeriet 2014c,
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11.) Ungdomar ar oftast arbetslosa en tid mellan olika studier eller mellan studier och
arbetslivet, vilket enligt Hamaldinen och Hamaldinen (2012, 8-9) ar orsaken till att
ungdomsarbetslosheten ar som hogst runt 20 ars alder. Himaéldinen och Hamalainen (2012, 7)
menar att ungdomsarbetsloshet kan delas in i tva grupper; en stor grupp som ar arbetslosa en
kort tid och en liten grupp som &r arbetslosa en lang tid. Langtidsarbetslosa (6ver ett ars
arbetsléshet) ungdomar under 25 ar var 3100 ar 2013, vilket innebar 2 % av alla

langtidsarbetslosa i Finland. (Arbets- och naringsministeriet 2014c, 12).

Bidragande faktorer till arbetsloshet ar lag 1Q, kort eller avbruten skolgang samt antisocialt
beteende (Caspi et al. 1998, 443). Enligt Siurala (2003, 17) har individer med en |ag utbildning
en Okad risk for arbetsloshet som dessutom oftast ar langre och aterkommande. Arbetsloshet
ar mera utbrett bland sddana som endast har grundskoleutbildning, medan den ar mycket lagre
hos sadana som har betyg fran hogskola. Siurala (2003, 17-18) menar darfor att problemet ligger
hos utbildningen istillet fér hos arbetsmarknaden. Aven Sipild et al (2011) pastar att
ungdomsarbetsloshet till storsta del beror pa utbildning, men dven andra faktorer sasom
levnadsforhallanden som barn eller unga, t.ex. foraldrars arbete eller arbetsloshet. Enligt Sipila
et al (2011, 121) ledde lagkonjunkturen till att ungdomarna uppmuntrades till utbildning, vilket
har lett till att utbildningsnivan har hojts. Individer med lag utbildning har oftast dven andra
problem som t.ex. psykiska problem, vilket kan forklara arbetslésheten. Arbeten med laga
utbildningskrav har minskat de senaste 20 aren, medan sadana som kraver hogre utbildning har
Okat. Ju lagre utbildning desto svarare ar det for ungdomen att ta sig ur arbetsléshet. (Sipila et
al 2011, 131; Myrskyld 2012, 14-15.) Myrskyla (2010, 20) poédngtera vikten av utbildning genom
att konstatera att 40 % arbetade utan yrkesutbildning ar 1987, medan endast 17 % outbildade
arbetade ar 2010. Aven ungdomar som har en utbildning kan ha problem att komma ut som
nyutexaminerad pa arbetsmarknaden (Helve 2012, 20).

Siurala (2003, 20) argumenterar att en ungdoms arbetsldshet inte kan forstas utan att se pa dess
forhallande till ungdomens familj. Caspi et al (1998, 445) diskuterar familjens inverkan pa
ungdomars risk for arbetsloshet. De pastar att ungdomar inte &rver arbetsloshet men
mekanismer som bidrar till arbetsléshet kan ga i arv, t.ex. antisocialt beteende eller 1ag 1Q. Det
finns dven andra studier som pastar att arbetsloshet och marginalisering kan drvas genom
familjens socioekonomiska stallning samt vilket stod ungdomarna far hemifran (t.ex. Myrskyla
2012, 6-7; Nyyssola 1994, 23). Siurala (2003, 19) anser att familjens roll inom
ungdomsarbetsldshet kan ses som tudelad, antingen sa kan ungdomen arva arbetslosheten fran
sin familj eller s3 fungerar familjen som en social stotdampare mellan ungdomen och

arbetslésheten och dess negativa sidor.
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Ungdomsarbetsloshet kan fa manga negativa foljder, t.ex. skada ungdomens
socialiseringsprocess in i samhallet, leda till fortsatt arbetsléshet och andra sociala problem,
samt leda till social marginalisering (Siurala 2003). Att borja arbeta anses vara en av de viktigaste
forandringarna for unga vuxna. Det ar en process dar individen blir en fullvardig medlem av
samhallet genom inkomst och utvecklande av fardigheter. Arbete ger dessutom en kansla av
mening, en plats i de vuxnas varld och en arbetsidentitet. Genom arbete far ungdomen en chans
att utveckla sina sociala fardigheter och en strukturerad vardag. (Caspi et al. 1998, 425; Nyyssola
1994, 24.) Siurala (2003, 22-23) diskuterar skillnaden mellan ungdomsarbetsloshet och
marginalisering. En arbetslos ungdom behoéver inte nddvandigtvis bli marginaliserad, eftersom
det finns s& manga andra faktorer som spelar in. Ungdomar har egenskaper som ger dem en
fordel i arbetssokande, t.ex. flexibilitet. Ungdomar har dessutom oftast ett socialt natverk som
hjalper dem att tackla de negativa sidorna av arbetsloshet. Ungdomsarbetsloshet dr endast en
riskfaktor ifall den fortsatter lange och det finns indikatorer fér marginalisering pa andra
levnadsomraden. (Siurala 2003, 22-23.) For ungdomar &r det dock viktigare att halla kvar
arbetsférmagan an for aldre, eftersom ungdomarna dnnu inte har hunnit skapa en identitet at
sig som gors bland annat med hjalp av I6nearbete (Ldhteenmaa 2010, 52). Siurala (2003, 21)
menar att en tids arbetsloshet ar oundvikligt och en naturlig del i ungdomens sokande efter ratt
yrke. En del ungdomar arbetar hellre i korta perioder av egen vilja eftersom det passar deras
livsstil (Léhteenmaa 2010, 52; Helve 2012, 56). En del studier papekar dock de negativa foljder
som kortvarig anstallning eller snuttjobb kan leda till, t.ex. ostabil och osdker framtid, forlangd
ungdomstid, svarigheter att flytta hemifran och ovilja att bilda familj (Helve 2012, 60). Férutom
de individuella orsakerna till att arbeta kan man &dven se pa det hela ur ett samhalleligt
perspektiv. Ungdomar som arbetar behdvs for att utveckla samhillet, ta 6ver arbeten efter

pensiondrer och for en vdlmaende befolkning.

Arbetsloshet har blivit allt mer acceptabelt och normaliserat i dagens samhlle (Cronberg 2010).
Samtidigt har hobbyer blivit allt mer viktiga och gar oftast fére arbete eller skola. Enligt studier
(t.ex. Haavisto 2010, 27) tycker ungdomar att arbete ar viktigt, men inte pa samma satt som for
tidigare generationer. Arbete ar inte huvudsaken i de ungas liv. Den vanliga forestallningen ar
att aldre har materialistiska attityder till arbete, vilket innebar att de arbetar for att fa pengar,
medan unga vill hitta ett meningsfullt arbete (Soidre 2009, 466). Det finns dven studier som har
kommit fram till att det inte finns nagon storre skillnad pa olika generationers attityder till
arbete, bland andra Haavisto (2010). Haavistos studie visar att ungdomar inte undviker arbete,
i alla fall inte mer @n nagon annan aldersgrupp (ibid, 86-87). Arbetets betydelse verkar 6ka med

aldern, ju aldre individen ar desto storre betydelse har arbete (ibid, 25-27). Detta kan bero pa
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olika livssituationer t.ex. om man ar studerande eller smabarnsfamilj. Studier har visat att dldre
generationer poangterar att arbete ar en plikt samt den moraliska aspekten med att arbeta. Att
ungdomar inte lika starkt podngterar detta kan bero pa deras svaga position pa
arbetsmarknaden och mindre arbetserfarenhet, alternativt for att deras generation tycker att
arbetsmoral kdnns fraimmande i jamférelse med tidigare generationer. (ibid, 25-27; 36-38.)
Forandringar och ostabilitet i arbetslivet hor samman med ungdomarnas attityder till arbete

(Tuppurainen 2010, 15).

2.4 Definition av arbete

| studien undersoks ungdomarnas tankar om arbete. Fastan studien framst fokuserar pa arbete
och informanternas erfarenhet och tankar om sadant, ar arbetsloshet anda en viktig del av

avhandlingen.

Begreppet arbete kan definieras pa olika satt beroende pa omstandigheterna. Enligt Rantakeisu
(2002, 14) betyder arbete inom samhallsvetenskaplig forskning oftast |6nearbete. Det finns dock
forskare som beskriver svarigheten med att definiera begreppet arbete bland annat eftersom
arbete kan betyda olika saker for olika discipliner (t.ex. Karlsson 2013). Grunddefinitionen till
arbete ar dock lonearbete. Karlsson (2013, 19-20) beskriver hur diskussionen om arbete har
utvecklats och konstaterar att arbete har gatt fran att vara ett 6verdefinierat begrepp till ett
icke-definierat begrepp eftersom det ar vanligast att avsta fran begreppsdefinition. Karlsson
definierar arbete som féljande: “Arbete dr mdnniskors gérande i nédvdndighetens sfér”
(Karlsson 2013, 52). Karlssons “nodvandighetens sfar” ar socialt organiserat pa olika satt i olika
samhallen, och innefattar alltsd olika sorters arbete och inte endast det traditionella

I6nearbetet.

Enligt Karlsson (2013, 61) kan man dela in arbetet i olika former av arbete; slavarbete,
livegenskap, Ionearbete och egenarbete. Lonearbete dominerar i samhallet och har blivit noga
undersokt av arbetssociologin. Detta sa till den grad att arbetsbegreppets innebord togs for
givet, arbete innebar I6nearbete. | samband med den oOkade mangd kvinnor pa
arbetsmarknaden borjade dock begreppet ifragasattas. Ifall sysslor som man far 16n for rdknas
som arbete, borde inte samma sysslor hemma raknas som arbete ocksa? Detta ledde till att vissa
aktiviteter adderades till Ionearbete och en utvidgning av begreppet arbete. Det ar dock, som
tidigare diskuterats, valdigt svart att definiera begreppet arbete for att fa med allt som vi tycker

hor till arbete men samtidigt ldmna nagot utanfér begreppet. Den vanligaste definitionen av
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arbete ar l6nearbete, men det finns manga forskare som vill utoka detta begrepp genom att
bland annat tillagga sa kallat "osynligt arbete” eller oavlénat arbete (t.ex. Daniels 1987). Ett
annat alternativ ar att |ata begreppet innefatta alla aktiviteter som gors for forbattra sin position
i samhallets hierarki (t.ex. Braude 1975). Detta kan dock innebara att endast fa aktiviteter, eller
inga, lamnas utanfor definitionen av arbete. Det finns dven de som anser att begreppet arbete
inte borde utvidgas och inte heller undersdkas vidare eftersom arbete anses ha fatt en sa liten

betydelse i manniskans liv (t.ex. Offe 1985).

Arbete ar for manga en sjalvklarhet. Nya generationer socialiseras bland annat genom arbete.
Manniskor i arbetsfor alder foérvantas arbeta. De som ar befriade fran arbete av valfardsstaten
ar aldringar och personer som inte kan arbeta t.ex. pa grund av studier eller sjukdom. De som
inte kan arbeta ska fa stod av staten. (Rantakeisu 2002, 15.) Den arbetslose befrias dock inte

helt fran arbete utan ska istéllet folja regler som ar skapade av samhallet (Nyyssola 1994, 13).

Jag har valt att underséka ungdomars tankar om arbete. Studiens definition av arbete kommer
framst vara lonearbete, vilket innebar sysselsattning i produktionen av tjanster och varor mot
ekonomisk ersattning eller arbete som foretagare. Jag kommer &ven redogora for
informanternas egen definition av arbete i resultatdelen. | sddana fall som definitionen av arbete

ar annan an Id6nearbete kommer detta noggrant papekas.

2.5 Attityder till arbete

| denna avhandling diskuterar jag ingdende kring attityder, framst ungdomars attityder till
arbete. | foljande avsnitt definieras darfor begreppet attityder samt diskuteras studier som

redan har gjorts kring attityder till arbete.

Begreppet attityd anvands ofta inom samhallsvetenskapen. Attityder ar en generell och varaktig
installning till ett objekt baserat pa erfarenheter och varderingar. Reaktionerna till objektet kan
vara positiva eller negativa, man ar for eller emot objektet eller hdandelsen. En negativ attityd
kan t.ex. vara fordomar. (Ungdomsstyrelsen 2003, 19.) Enligt Berglund (2001, 32) avser attityder
till arbete ”individens vérderingar om vad som dér viktigt med ett arbete”. Attityder ar som en
individs psykologiska forestallningar; individen kdnner, tanker och tycker nagot infér och om
varlden runt henne. Attityder ar dock sallan helt subjektiva. Sociala grupper kan ha
gemensamma attityder och manniskor i liknande situationer har en benagenhet att ha liknande

attityder for sin omgivning. Attityder har alltsa bade en social och en subjektiv sida (Berglund

21



2001, 32; 137). Véarderingar och attityder kan andras med tiden, aldern eller generationer

(Ungdomsstyrelsen 2003, 21).

Attityder formas i den socialiseringsprocess som borjar som spadbarn och fortsatter hela livet.
Den forsta socialiseringen sker under barnaaren da familjen &r viktigast. Den andra
socialiseringen sker under ungdomstiden och dven senare i det vuxna livet. Familj, vanner och
arbete ar viktiga kontexter vid forandring av attityder, men aven yttre kontexter som medier
kan paverka. (Giddens 1994, 218-219.) Som ung formas de kriterier for vad som ar énskvart och
vad vi stravar efter i arbetslivet, vilket i sin tur styr ungdomarnas handlingar. Attityder till arbete
kan férandras under den forsta tiden pa ett nytt arbete eller om en individs position inom en
organisation fordandras. Vid befordran 6kar lojaliteten mot arbetsgivaren. (Ungdomsstyrelsen
2003; Berglund 2001.)

Enligt Katz (1960) uppfyller attityder fyra funktioner. Med hjalp av attityder arrangerar vi den
information som vi moter i vardagen, vilket hjalper oss att forsta den verklighet vi lever i. Den
andra funktionen &r att attityder hjalper oss att na mal som resulterar i beloningar eftersom vi
tidigare i livet har lart oss vilka handlingar som bel6nas och vilka som bestraffas. Vi handlar pa
sadant satt som vi har positiva attityder till och undviker de negativa. Som tredje funktion hjalper
attityder oss att uttrycka de uppfattningarna vi har mot andra individer och sociala handelser
och pa detta satt uttrycker vara personligheter at andra. Vi starker den bild andra far av oss,
samt var egen sjalvbild. Den fjarde funktionen ar att attityder kan doélja och férsvara oss mot
situationer eller hédndelser som vi anser vara obehagliga och pa sa satt starka vart
sjalvfortroende och forsvara var sjalvkansla.

Klassiska studier som har gjorts om attityder till arbete ar till exempel Goldthropes idealtypiska
forhallningssatt. Goldthorpe (1968) har utifran att studera industriarbetare kommit fram till tre
typer av forhallningssatt till arbete; det instrumentella forhallningssattet, det solidariska
forhallningssattet och det byrakratiska forhallningssattet. Dessa férhallningssatt visar pa olika
motiv for att arbeta. Manga har spunnit vidare pa detta bland annat Tomas Berglund som har
gjort en studie om attityder till arbete i USA och vastvarlden. Berglund (2001) presenterar fyra
forhallningssatt till arbete: den altruistiska attityden, individerna arbetar foér att hjdlpa andra
manniskor och géra nagot nyttigt och viktigt for samhallet. Den materialistiska attityden
varderar god inkomst och karridarméjligheter. En Instrumentell attityd har sadana individer som
arbetar for att tjana pengar som sedan anvands for att na andra mal i livet. For individer med
instrumentell attityd spelar arbete ingen roll i skapande av sin identitet. Den individualistiska
attityden till arbete innebar att individen vill arbeta sjalvstandigt och forverkliga sig sjalv. Det ar

viktigt med sjalvstandighet i arbetet t.ex. genom att sjalv kunna paverka sina arbetstider.
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Enligt studier varierar ungdomars attityder till arbete, men det &r viktigt att papeka att lathet
eller nonchalans i de flesta fall inte har nagot att goéra med deras situation (Pelkonen 2012, 11;
28). De senaste generationerna har vaxt upp pa olika satt i olika miljoer, vilket visar sig i olika
varderingar, traditioner, och generationernas olika syn pa varlden (Tuohinen 1990, 49). En myt
om att unga skulle vara passiverade och ha ett problematiskt forhallande till arbetssamhallet
har vaxt fram (Pohjola 2001, 194). Aldre generationer kan i vissa fall vara snabba att déma
arbetslosa ungdomar, men inser kanske inte att arbetsmarknaden har andrats mycket under de
senaste 40 aren och arbetslivet ser inte langre ut sa som det gjorde forr. Ungdomars attityder
till arbete ar intressant att undersoka eftersom de ger en bild av hur ungdomar upplever arbete,

men aven hur de prioriterar i sina liv.

Finlandska studier om ungdomars asikter om arbete representeras framst av kvantitativ
litteratur. Ungdomsbarometern har samlat in material om ungdomar och arbete aren 1994-
2013 och materialet har anvants dven i andra studier som har diskuterat bland annat ungdomars
forvantningar och attityder till arbete. | en del studier har materialet jamforts fran ar till ar,
medan det i andra har kombinerats med annat material. Helena Helves har i undersokningen
"Valmistu téihin” dven samlat in ett omfattande kvantitativt material om ungdomarnas tankar

om marginalisering och arbete.

Det finns forhallandevis en forvanansvart liten del kvalitativa undersékningar som forklarar olika
synsatt till arbete. For min studie har Wrede-Janttis (2010) doktorsavhandling “Pengarna eller
livet — en kvalitativ och longitudinell studie om Idngtidsarbetsiésa unga i ett aktérsperspektiv”
varit mest aktuell och inspirerande. | avhandlingen har Wrede-Jantti hittat flera olika grupper av
ungdomar vars installning till arbete paverkas utifran deras installning till livet. Enligt hennes
undersokning finns det unga som &r arbetsinriktade, studieinriktade, alternativt tdnkande och
villradiga. Dessa instéllningar utmarker hur ungdomarna resonerar och agerar géllande arbete

och arbetsloshet, samt vad de varderar.

Utifran litteraturen som redan finns angaende studiens dmne sa syns en klar brist pa kvalitativ
forskning som fokuserar pa ungdomar och deras forhallande till arbete. Min avhandling vill
hjalpa till att fylla detta tomrum genom att studera en viss grupp ungdomars tankar kring arbete
och arbetsidentitet. Eftersom studien ar relativt liten med endast atta deltagare kommer den

inte kunna fylla tomrummet, men jag hoppas att den kan inspirera till vidare studier.
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2.6 Identitet och roller

En del av avhandlingen handlar om arbetets inverkan pa ungdomars identitet, darfor

presenteras i detta avsnitt tankar bakom identitetsskapande och roller.

Enligt Castells (2002, 20) innebér identitet “den process ddr mening skapas pd basis av ett
kulturellt attribut, eller besldktade uppsdttningar av kulturella attribut, som far prioritet framfér
andra kdllor till mening”. |dentitet skapas genom samspel med andra sociala aktoérer, genom att
jamfora likheter och olikheter med denna (Jenkins 2008, 17). Till identiteten hor aven hur
individen ser sig sjalv och presenterar sig sjalv at andra. Identiteteten fornyas och forandras
konstant, och kan beskrivas som ett standigt omskapande (Hall 1996, 2). En individs identitet
har enligt Gidden & Sutton (2014, 205) tre delar: den individuella delen den sociala eller
kollektiva delen och den forkroppsligade delen. Det finns dven olika lager av identiteten: den
primara identiteten som bestar av sadant som skapas tidigt i livet t.ex. kon eller etnicitet och
den sekundéra identiteten som bestar av sociala roller eller positioner, vilka kan dndras Gver

tiden genom att individen lamnar gamla roller och hittar nya.

Olika identiteterna kan skiljas fran en individs olika roller eller rolluppsattningar, vilka definieras
pa basen av varderingar eller regler i samhéllet. Man kan ha flera roller samtidigt t.ex. som
foralder, lakare och van. Beroende pa forhallandet mellan individ och samhllet kan dessa roller
till viss del paverka individens beteende. Roller kan kopplas till identitet ifall den blir en stor del
av livet, t.ex. om foraldraskap ar den viktigaste egendefinition for individen. (Castells 2002, 20-

21.)

Goffman (2006) jamfor mansklig interaktion med ett skadespel, dar individen spelar upp sin roll
for publiken. Individen har olika roller beroende pa situation eller sociala omraden. En person
med en viss social stéllning eller position forsoker leva sa som forvdntas av hen, t.ex. till en
ldkares roll hér en viss sorts relation till och beteende mot sina patienter (Giddens & Sutton
2014, 207-208). En individ kan samtidigt ha en roll som foralder, van och studerande, vilka
kommer fram i olika situationer och kraver olika ”prestationer” av dem. En individ har alltsa i
rollen som forélder andra uppgifter och beter sig annorlunda an de har i rollen som studerande.
Varje individ har olika unika kombinationer av roller eller positioner. Det ar skillnad mellan
tillskrivna positioner som man tilldelas p.g.a. biologiska grunder t.ex. kvinna, och férvarvade
positioner som man uppnar av egen kraft t.ex. student. Dar framtradandet dger rum kallas for
framre region (eng. front stage) medan dar individen inte framtrader kallas fér dekorum (eng.

back stage). Den framre regionen anvands da individen ska uppfora sig pa ett satt som forvantas
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av hen och hens sociala roll, t.ex. visar individen upp ett visst beteende pa sin arbetsplats.
Dekorummet har inte samma krav pa individen hur den ska bete sig och kan jamféras med
kafferummet pa en arbetsplats. | dekorummet kan individen (n&stan) vara sig sjélv och bete sig
pa ett satt som kanske inte skulle passa i arbete. (Goffman 2006, 97-98; Giddens & Sutton 2014,
207-208.)

Aven Giddens (2003; Giddens & Sutton 2014, 205-207) beskriver individens olika identiteter och
roller, samt skillnaden pa den sociala identiteten och den personliga identiteten. Han beskriver
en social roll som nagot som innefattar vissa beteenden eller handlingar oberoende individens
personliga uppfattningar om saken, t.ex. en ldkare som ska behandla alla patienter lika
oberoende egna tankar om dem. Sociala identiteter kan &dven vara kollektiva genom
gemensamma mal eller erfarenheter. Sociala identiteter skapas genom att se pa likheter mellan
individen och andra aktorer, vilket gor att individen identifierar sig som en social roll t.ex.
feminist. Enligt Giddens (2003, 43-44; Giddens & Suddon 2014, 205-207) innebar den personliga
identiteten det som vi sjdlva skapar i samspel med omgivningen, medan den sociala identiteten
ar den identitet som andra tillskriver individen. Den personliga identiteten ar individuell och
skapas genom att se pa skillnader till andra sociala aktorer vilket far oss att kdnna oss unika.
Detta ar mojligt eftersom alla ar unika varelser och har en unik relation till omgivningen. Varje
individ har flera sociala identiteter samtidigt, och de hjalper oss att kdnna tillh6érighet i grupper
eller med andra individer. Tidigare var sociala roller starkare an nu t.ex. tillhérande av klass,

vilket nu har gjort rum for andra meningskallor spelar stérre roll.

Huvudtankarna bakom arbetsidentitet presenteras som en del av avhandlingens teoretiska
referensram. Till avhandlingens resultat hor ungdomars tankar om arbetsidentitet och dess
forekomst samt betydelse i informanternas liv, men dven vilka roller eller identitet de tillskriver

sig sjdlva och vad det innebar for deras relation till arbete.
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3. Teoretiska utgangspunkter

| detta kapitel presenteras avhandlingens teoretiska referensram. Teorierna handlar om

meningen med arbete, dess effekter samt arbetsidentitet och arbetsetik.

3.1 Teorier kring meningen med arbete

En vasentlig del av denna pro gradu-avhandling handlar om meningen med arbete. Det finns
manga olika teorier som diskuterar meningen med arbete, och jag kommer till foljande

presentera sex stycken som jag anser vara de mest relevanta teorierna fér min studie.

Enligt Grenholm (1994, 13) ar det som anses meningsfullt med arbete individuellt, men arbetet
bor i alla fall innehalla antingen syfte eller varde. Syfte innebar det man uppnar med arbete,
exempelvis att man arbetar flitigt for att géra karriar, medan varde innebar vardet av arbete i
forhallande till andra aktiviteter. Arbete ska vara nédvandigt for att nd ndgot som &r vardefullt,
det vill sdga annu mer vardefullt an vad arbetet for att uppna det &r. Grenholm anser att vi darfor

fragar efter nyttan med arbete nar vi vill undersdka arbetets mening.

Teorierna kring motiven till arbete kan se olika ut. Douglas McGregor delar in motiv till arbetet
i tva delar: teori X dar utgangspunkten ar att individen inte vill arbeta utan undviker det, och
teori Y dar utgangspunkten ar att individen vill arbeta och ta ansvar. Enligt teori X maste
anstallda tvingas, kontrolleras eller styras att arbeta. Arbete maste ses som ett nédvandigt ont
eller nagot som leder till tillfredsstéllelse genom yttre beldningar. Enligt teori Y ar arbete
daremot en naturlig del av livet och en tillfredsstallelse i sig. Individen forverkligar sig sjalv

genom arbete. (Bérnfelt 2009, 105-106.)

Grenholm (1994) har analyserat sex teorier om meningen med arbete i boken ”Arbetets mening
— En analys av sex teorier om arbetets syfte och virde”. Den forsta teorin som Grenholm (1994,
23) kallar ”en platonsk teori om arbetet” harstammar fran filosoferna Aristoteles och Platon.
Denna teori hdvdar att arbete dr nagot som maste utforas for att na ekonomiska tillgangar, vilket
ar nodvandigt for att Overleva men ocksa for att nd andra mal i livet. Arbete i sig ger alltsa inte
lycka eller tillfredsstéllelse och har darfor ett lagre varde dn andra aktiviteter, t.ex. sddana
aktiviteter som utfors pa fritiden. Enligt denna teori férverkligar manniskan sig sjalv genom
andra aktiviteter an arbete, helst genom rent filosofiskt tankande eftersom manniskan ar en

rationell varelse. Syftet med arbete ar alltsa att fa ekonomiska resurser sa att individen har
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mojlighet att dgna sig at andra aktiviteter sasom filosofiskt tdnkande och pa sa satt forverkliga
sig sjalv. Sarskilt vissa fysiska arbeten varderas lagt och anses inte ge nagon lycka &t dem som
utfor det. Det enda viarde som ges at Ionearbete &r att det ar ett medel for att kunna goéra
vardefullare aktiviteter pa fritiden. (ibid, 23; 121-122.) Aristoteles och Platons tankar ar till en
viss del instrumentella i och med att de ger fysiskt arbete ett lagt varde och anser att lycka och
tillfredsstallelse inte nds genom arbete, men Platon anser dock att det finns undantag bland

arbeten och att t.ex. intellektuell verksamhet ger tillfredsstallelse i sig. (ibid, 77.)

Den andra teorin som Grenholm (1994, 24) behandlar dr ”en luthersk kallelseldra” som
harstammar fran Luthers ldror. Denna teori anser att arbetets syfte ar att tjana sin
medmanniska. Enligt Luther ar arbete en kallelse som manniskan ar forpliktad av Gud att
uppfylla. Manniskan tar genom arbete del i Guds fortsatta skapelseverk. Manniskan arbetar for
att tjana sin nasta och gora nytta for andra manniskor. Arbete anvands dven for att visa omsorg
for andra manniskor, och producera tjanster eller varor som tillfredsstaller deras behov. Olika
arbeten ar enligt denna teori lika mycket varda, utom sadana arbeten som inte tjanar en persons
nasta. Fastan vissa sysslor, t.ex. som att odla gronsaker, inte direkt ses som nagot som hjalper
andra manniskor sa anser Luther det vara en del av Guds skapelseverk, vilket gér personer som
gor detta till Guds redskap. Luther anser att manniskor genom arbete bar de lidanden som
katolicismen skapade. Arbete ar enligt Luther inte en gladjesam sak, utan finns till for att tjana

andra (Hansson 19923, 9).

Den tredje teorin kallar Grenholm (1994, 25) for ”en marxistisk teori om arbete”. Denna teori
kommer alltsa fran Marx’ uppfattningar om arbetets syfte och varde, och handlar om att
manniskan forverkligar sig sjalv genom arbete. Manniskan ar en art som ar skild fran djuren
eftersom hon ar medveten och gor sig sjdlv som art till ett tankeobjekt, vilket gor att den
manskliga artens aktiviteter har ett mal och ar mer skapande an djurens aktiviteter. Manniskans
aktiviteter dr inte enbart instinkter, utan medveten aktivitet som styrs av manniskans intelligens
och som ar inriktad pa ett mal. Arbetet har darfér ocksa en stérre betydelse én att endast ge
manniskan resurser for att halla sig vid liv. Genom att manniskan medvetet arbetar skapar hon
en objektvarld som bearbetar varlden runt henne for att den ska tjana hennes syften. Detta
leder till en ”objektivering” vilket innebar att arbetet far sitt uttryck, och varde, i
arbetsproduktionen. Manniskan forverkligar sig saledes genom sitt arbete dar hon skapar en
objektvarld i vilken hon betraktar sig sjdlv. Arbete har enligt denna teori ett hogt varde i
jamforelse med andra aktiviteter eftersom det ar ett medel att tillfredsstalla ménskliga behov

och for att manniskan genom denna aktivitet kan forverkliga sig sjalv. Liknande tankar har dven
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diskuterats av filosofen Gottfried Leibniz och Encyklopedins upplaga fran ar 1778 (Hansson

1992a, 12).

Den fjarde teorin som Grenholm (1994, 26) analyserar ar ”en tayloristisk teori om arbete”.
Denna teori foresprakas framst av teoretikern F W Taylor som anser att arbetes mening ar att
ge manniskan ekonomisk vinning. Taylorismen &r framst kand for uppkomsten av
massproducering och masskonsumtion, samt omorganisering av arbetsprocessen (Bornfelt
2009, 107-108). Det ar ekonomiska resurser, |6n eller materiella saker som kan kdpas for pengar,
som ar drivkraften till att arbeta eftersom manniskan annars av naturen ar arbetsovillig. Enligt
det tayloristiska tankesattet intar manniskan en instrumentell instdllning till arbete eftersom
hon ser arbetsaktiviteter som ett satt att erhalla ekonomiska tillgangar som sedan kan hjalpa
henne att géra andra behovstillfredsstallande saker pa fritiden. Manniskan arbetar alltsa som
mest effektivt ifall hon far mera lon for det. Arbete ar enligt Grenholm (1994, 27) “ett medel att
erhdlla resurser for behovstillfredsstdllelse”, vilket innebar att arbete i sig inte tillfredsstéller
behov utan att aktiviteter pa fritiden, som ar mojliga i och med de ekonomiska resurserna som
arbete ger, tillfredsstaller individens behov. (ibid, 26-27.) Taylor ar kdnd for att ha varit en stor
foresprakare for arbetsdelning, vilket innebdr att avskaffa lagarbete och dela upp
arbetsuppgifterna mellan enskilda arbetare. Arbetsuppgifterna skulle pa detta satt bli
rutinmaéssiga for arbetarna och de skulle fa 16n utifran sin prestation. Arbetsledarna tar over
tankearbetet och kontrollen 6ver arbetsprocessen. Taylorism ser framst arbetsresultatet som
det vasentliga, medan arbetarnas trivsel och tillvaro pa arbetet saknade betydelse. (Hansson
199243, 13-14; 17.) Denna teori fick kritik fran bland annat Marx som ansag att den som arbetar
behdver en overblick 6ver arbetet och ha mdjlighet att planera det. Enligt Marx bertvade
arbetsindelning arbetarna deras manskliga vardighet (ibid, 15). Skillnaden mellan Platons teori
om meningen med arbete och den tayloristiska teorin ar framst skillnaden mellan férsorjning
och ekonomisk vinning. Enligt den platonska teorin arbetar man for att kunna férsorja sig vilket
ar nédvandigt for att kunna dgna sig at vardefullare aktiviteter pa fritiden. Den tayloristiska
tanken ar daremot att man ska arbeta for att na ekonomisk vinst. Har ligger fokusen pa att

tillfredsstalla materiella behov. Manniskan arbetar hart for att na stérre ekonomisk ersattning.

Den femte teori kallas fér ”"human relations-skolans teori om arbetet” och kommer
ursprungligen fran human relations-skolans laror, fraimst fran Elton Mayo. Teorin anser att
meningen med arbete ar social. Arbetande ger socialt stéd fran omgivningen och prestationerna
beror till storre del pa sociala faktorer &n ekonomiska. Manniskan ar en social varelse som tillhor
vissa sociala grupper, t.ex. familj eller vankrets, som till stor grad paverkar hennes beteende och

attityder. Manniskan hor i sitt arbete till olika informella arbetsgrupper inom vilken det finns
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bestamda attityder till arbete, vilka inverkar pa hur mycket arbetarna presterar pa sitt arbete
och hur de kan reagera infér en viss arbetssituation. Manniskor mattar behovet av social
samvaro genom sitt arbete, vilket visar pa att dom darigenom far tillfredsstallt sitt sociala behov
genom sitt arbete. Det finns dven en normativ uppfattning som tangerar med denna teori som
pastar att manniskan genom arbete borde fa tillfredsstéllt sina behov av social status, umgange
med andra och uppskattning. Enligt detta tankande borde foretag ha tva mal med sin
verksamhet, att 6ka produktivitet samt att tillfredsstélla arbetarnas sociala behov. (Grenholm

1994, 27-28.)

Sista teorin som Grenholm behandlar kallar han for ”en socioteknisk teori om arbete”, och som
har sitt ursprung fran den sociotekniska skolan och Fred Emery och Einar Thorsrud. Enligt dessa
ar arbete i sig sjalv behovstillfredsstdllande eftersom individen genom det forverkligar sig sjalv.
Manniskan vill inte arbeta endast for att uppna ekonomiska eller sociala behov, utan dven for
att forverkliga sig sjalv. Sjalvforverkligande ar enligt Grenholm var framsta orsak till att arbeta.
Arbete ar dock i sig en behovstillfredsstéllelse for den som utfor det, t.ex. genom att
tillfredsstalla behov av social gemenskap, frihet, mening och integrering i samhallet. Detta gor
alltsa att arbete uppfattas som nagot gott i sig, men kan dven ges ett instrumentellt varde och
anvandas for att uppna nagot annat. (Grenholm 1994, 28-29.) Den sociotekniska och den
marxistiska teorin om meningen med arbete liknar varandra till en viss del eftersom bada pastar
att manniskan forverkligar sig genom arbete, men skillnaderna ligger dock i hur manniskan ser
pa arbete som aktivitet. Enligt Marx anvander manniskan alla sina férmagor i
arbetsproduktionen vilket gor att hon skapar en objektvarld dar hon kan betrakta sig sjalv. Den
sociotekniska tanken ar daremot att arbetet tillfredsstaller manskliga behov sasom behov av

sjalvforverkligande, frihet eller social integration.

Nagra av dessa teorier foljer till en del den sociologiska tanken att individen har fatt en
instrumentell attityd till arbete, vilket innebar att vi arbetar for att nd ekonomisk vinning och pa
detta satt kunna uppfylla mal pa fritiden. Individen arbetar for att na yttre beléningar framom
inneboende beldoningar och arbetet har inget varde i sig som aktivitet. (Grenholm 1994, 51; 55.)
Det finns markbara likheter mellan dessa tankar och den tayloristiska och den platonska teorin
om arbete. | motsats till dessa anser den sociotekniska och den marxistiska teorin att
forverkligande och behouvstillfredsstadllande sker i arbetet. Den lutherska kallelseldran anser att
man ska tjana sin nasta, vilket jag tolkar som att férverkligande och tillfredsstéllelse sker genom
att arbeta. Detta gar forstas &dven att tillampa pa fritiden, beroende pa individens
fritidsaktiviteter. Human relations-skolan anser att arbetets mening ar att individen far sitt

sociala behov tillfredsstallda genom arbete, vilket enligt dem &r en viktig funktion fér manniskan.
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Alla sex teorier tolkar arbete som nagot positivt som leder till tillfredsstéllelse, antingen genom
arbetet eller som en féljd av arbete. De som ser det positiva med arbete som en sysselsattning
ar fler an de som endast ser arbete som ett nédvandigt ont for att na tillfredsstallelse pa fritiden.
Enligt dessa teorier uppfyller arbete individens olika behov pa olika satt. | féljande avsnitt
presenteras dessa behov genom att diskutera olika funktioner som arbete uppfyller vilka

manniskan behodver for att ma bra.

Jag har valt att anvdanda mig av dessa sex teorier om meningen med arbetet i min avhandling for
att hjalpa mig forsta mitt material samt fa stéd i min analys. | fraga om meningen med arbete
var jag valdigt 6ppen till vilka teorier materialet visade var relevanta. Jag anser att dessa sex
presenterade teorier representerar olika syften med arbete pa ett tackande satt och darfor ar
relevanta i min studie. Fastdn en del av teorierna liknar varandra ar de dnda olika och beskriver
orsaken till att arbeta pa olika satt, vilket val stammer 6verens med mitt material. En del av dessa
teorier kan anses vara gamla eller omoderna men jag anser, pa basen av mitt material, att de &r

relevanta dven i dagens samhalle.

3.2 Latenta effekter av arbetsloshet

Denna teori handlar om sociala effekter av arbetsloshet. Oftast anvands dessa effekter for att
se pa arbetslésa manniskors upplevelser av sin vardag utan arbete, men jag anser att den ocksa
kan anvandas for att se pa de positiva sakerna som arbete ger till en individs liv. Dessa positiva
effekter dr sadana som en person som har ett arbete antagligen inte marker av for att de ar

sjalvklara for dem, men som arbetsl6sa manniskor marker i deras franvaro.

Marie Jahoda har formulerat en klassisk teori angaende arbetsloshetens psykiska effekter. Dessa
effekter delas in i manifesta och latenta effekter. Manifesta effekter innebar forlust av inkomst,
medan latenta effekter handlar om psykologiska bieffekter av arbetsloshet. ArbetslGshetens
effekter brukar beskrivas med fattigdomens effekter, men Jahoda (1992a, 134) papekar att det
finns effekter dar sambandet mellan arbetsloshet och fattigdom inte ar sa starkt eller tydligt.
Enligt Hansson (1992b, 124) anser Jahoda att det finns uppenbara orsaker till anstéllning som
t.ex. forsorjning, men det finns dven ”latenta bieffekter” till en anstallning som har stor

betydelse for psykologiska effekter. Dessa effekter kan delas in i fem huvudkategorier:

1. Entidsstruktur for den vakna delen av livet
2. Dagliga sociala kontakter med maénniskor utanfor kdrnfamiljen och gemensamma

upplevelser med dessa manniskor
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3. Deltagandet i kollektiva stravanden fér mal som stracker sig utdver de personliga malen
4. En social status och identitet

5. Enregelbunden verksamhet

Enligt Jahoda representerar dessa fem bieffekter manskliga behov, vilka vi alla behover fylla i
vara liv for att ma bra. Behoven kan tillfredsstallas av att ha ett arbete vilket innebar att
arbetslosa inte nédvandigtvis far dessa behov tillgodosedda pa samma satt som sddana som
arbetar. Behoven kan dock dven uppfyllas pa andra satt 4n genom arbete. Behovskategorierna
representerar inte sadana behov som man inte vill erkdnna, utan ar sadana behov som tas for

givet av sddana som har dem tillfredsstéllda. (Hansson 1992b, 124-125.)

Den forsta effekten handlar om en fordandrad tidsstruktur som innebar att en “vanemassig
tidsstruktur”, en rutin pa dagen som arbetet skapar, bryts i och med arbetsloshet. En
strukturerad dag byggs upp redan i skolaldern for att forbereda infor framtiden. Sa gott som alla
arbeten kraver att arbetstagaren ar punktlig och kan folja ett tidsschema. Alla i det moderna
samhallet ar medvetna och vana med dessa krav, dven fast de inte nédvandigtvis tycker om dem.
Vid arbetsloshet sa faller dessa krav och tidsramar, vilket kan bli en stor psykisk belastning
eftersom personen ar van med dem. Arbetsldsheten kan géra att dagarna kanns langa och
trakiga, samt att man saknar meningsfull sysselsattning. Jahodas studie visar att manga
arbetslosa forlorar sin kansla for tid och punktlighet. Vardagar och helger blandas ihop, och

fritiden forlorar sin mening. (Jahoda 1992a, 134-135.)

Den andra effekten behandlar de dagliga sociala kontakterna individen far genom arbete.
Jahoda (1992a, 137) beskriver att arbetsldsa manniskors sociala upplevelser minskar pa grund
av att de kanner skam och far daligt sjalvfértroende. Detta géller i synnerhet umgange med
sadana méanniskor som arbetar. | arbete mer eller mindre tvingas den anstallda att ha sociala
kontakter med andra vilket leder till att den utokar sitt sociala synfalt. Arbetsloshet leder till att
dessa kontakter inte finns kvar och man har inte samma majligheter att skapa nya. De sociala
kontakterna man har med sin familj ar inte samma som de man knyter med andra manniskor,
eftersom familjerelationer ar valdigt kdnslosamma. De relationer man har pa jobbet dr daremot

mindre kdnslosamma och man kan darfér férnuftigt vardera andra manniskor.

Enligt Jahoda (19923, 136) bestar den tredje effekten av kollektivets syfte som 6verskrider den
enskildes syften. | Jahodas studie framkommer att de arbetslosa pa 1930-talet kdande en kénsla
av meningsléshet och att de var oonskade eller vardeldsa. Att inte ha ett arbete att komma hem

fran utan att istallet inte gbra nagonting “speciellt” pa dagarna, gav de arbetsldsa en kansla av
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att inte vara betydelsefulla. Individen behover ingd i ett socialt sammanhang for att ha ett
kollektivt varde, vilket innebar att individualismen inte har betydelse innan den inforlivas i ett
socialt sammanhang. Enligt Jahoda (1992a, 136) &r arbete for manga ett sadant socialt

sammanhang.

Den fjarde effekten behandlar den férlorade statusen och identiteten som f6ljd av arbetsloshet.
Enligt Jahoda (1992a, 137-138) hor det till det moderna industrisamhallet att arbete paverkar
en individs status. Olika sysselsattningar har olika status i enighet med samhallet. Hon beskriver
social status och personlig identitet som tva skilda saker, men manniskor brukar ofta uppleva
dem som sammanvavda. Manniskor brukar anvanda sig av den sociala status som olika
sysselsattningar ger som stod i sin beskrivning av sig sjalv och sin identitet. | Jahodas studie
behandlades detta @mne genom att informanterna skulle ange sitt yrke. Det visade sig att
sadana som antingen dnnu har hoppet att fa arbete eller sadana som en lang tid har arbetat
inom ett yrke anvander sig av det for att beskriva sig sjalv daven fast de ar arbetslosa. Den
forlorade statusen och identiteten i och med arbetsloshet gar att koppla till teorin om

arbetsidentitet i foljande kapitel dar tanken ar att arbete paverkar individens identitet.

Den femte och sista effekten handlar om en regelbunden verksamhet. Enligt Jahoda (19923,
138-139) galler detta de som arbetar med sadana uppgifter som inte kan goras da de inte langre
har anstéllning. Hon jamfor sadana som arbetar pa kontor eller som chefer som i princip borde
kunna fortsatta med liknande sysslor fast de ar arbetslésa, medan gruvarbetare inte har den
mojligheten. Enligt henne géller denna punkt alltsa framst kroppsarbetare eftersom klyftan

mellan aktiviteterna med jobb och utan jobb blir sa stor.

Jahoda (1992a, 140) menar att det forutom de uppraknade effekterna &dven finns den
otillrdckliga levnadsstandarden som manniskorna utan inkomst tvingades leva i. Jahodas teori
foddes ur hennes forskning pa 1930-talet som handlade om arbetslosheten i Marienthal.
Manniskorna som blev arbetslésa hamnade i en dalig position och levde ofta pa
existensminimum, vilket paverkade arbetsloshetens psykologiska effekter. Jahodas studie fran
1980-talet visade att &ven om den ekonomiska tillvaron for arbetslosa individer och familjer inte
ar lika pressande som pa 30-talet sa finns anda de psykologiska effekterna kvar, vilket innebar
att de kan tillskrivas bristen pa arbete och inte den begrdansade ekonomin. Jahoda argumenterar
att de effekter som hon presenterar ar grundldggande manskliga behov, vilka gor dem
nodvandiga och ofrankomliga. (ibid, 169-170.) Med tanke pa att dessa grundbehov dnnu torde
vara lika nédvandiga for manniskan idag och hur lite I6nearbetet har andrats i grunden och i

form sa anser jag att denna teori dnnu ar anvandbar. Jag har valt att anvanda mig av denna teori
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for att se pa de psykologiska effekterna som ungdomar tycker att arbete tillfor till deras liv. Jag
har valt att se pa dessa svar utifran Jahodas psykologiska principer for att hitta effekter som de
unga soker i ett arbete. Jag tycker att detta ar en viktig del av min studie eftersom det hjalper

till att svara pa fragan kring ungdomarnas attityder till arbete.

En meningsfull sysselsattning kan ersatta arbete. Under 1980-talet hittade Jahoda en liten grupp
arbetslosa som sa sig trivas med arbetsloshet och inte ma illa av den. Det visade sig att dessa
hade organiserat sitt liv kring olika féreningar redan medan de hade arbete, vilka uppfyllde de
latenta kraven i samma utstrackning som ett arbete. Det dar mojligt att uppfylla dessa effekter
aven som arbetslos beroende pa hur man organiserar sin tid. Alla har dock inte méjlighet till

detta. (Hansson 1992b, 125-126.)

Jahodas latenta effekter anvands i min undersokning for att beskriva ungdomarnas upplevda
negativa sidor med arbetsléshet och goda sidor med arbete. Fokus i denna studie ligger pa
arbete istallet for arbetsloshet vilket innebar att jag inte ser sa mycket pa de negativa effekterna
av arbetsloshet, utan anviander mig av denna teori for att visa pa de positiva effekter som de
unga anser foljer med arbete. Informanterna beskrev dock ofta goda sidor med arbete genom
att jamfora dem med daliga sidor av arbetsloshet, vilket goér att de ndmns i detta arbete.
Eftersom informanterna inte har ett yrke eller en lang arbetserfarenhet sa ar en del av mina
resultat forvantade effekter de tror foljer med arbete. Daremot har alla informanter gatt manga
ar i skolan vilket ger liknande effekter som arbete, t.ex. rutin och sociala kontakter, vilket jag
anser ger dem befogenhet att prata om sadana effekter dven fran egen erfarenhet. De flesta
unga har dessutom arbetserfarenhet pa nagra manader i taget, vilket innebar att de alla har haft

en arbetsvardag och rutin.

3.3 Arbetsidentitet

| detta avsnitt presenteras Baumans teori om arbetets inverkan pa identiteten och andra
forskares tankar om arbetsidentitet, samt relateras till studier som har gjorts kring detta amne.
FOr manga ar arbete en viktig del av identiteten och hur de presenterar sig sjalv for andra. Arbete
kan ge en social gemenskap samt bidra till en manniskas livsvillkor genom att ge struktur i

vardagen och ekonomiska tillgangar.

Moderniteten och industrisamhéallet medforde att Ionearbete blev en central del av manniskors

liv, bade for forsorjning och ocksa for deras sociala identitet. Enligt Bauman (2012, 29-31) var
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arbete ett satt att bli en anstandig manniska i fall de av andra skal inte vara garanterad en sadan
status, t.ex. pa grund av deras familjs |dga stallning. Arbete var det “normala” och arbetsloshet
ansags onormalt och ovalkommet i samhallet. Arbetet som individen utférde gav hens
uppehalle, medan typen av arbete bestamde hens stéllning i samhallet vilken spelade en stor
roll for hens identitet. Fragan “vem ar du?” kunde besvaras med vilket féretag individen
arbetade for och vilken stallning hen hade bland de anstéllda. En individs arbete paverkade hela
hens liv, t.ex. familjemonster, social stallning och daglig rutin. Arbete var huvudsaken och andra
livsstravanden placerade sig utifran det. Arbetsplatsen var huvudarenan for socialt liv eftersom
majoriteten spenderade storsta delen av sina vakna timmar dar. Industrisamhallet klassade

mannen som familjeférsdrjare medan kvinnans roll var att ta hand om familjen och hemmet.

Arbetsetiken eller arbetsmoralen var viktig och absolut under denna tid. Enligt Bauman (2012,
13) bygger arbetsetik pa tva olika utgangspunkter, den forsta ar att for att man ska fa nagot sa
maste man gora nagot nagon anser vara vardefullt. Den andra utgangspunkten ar att det &r fel
att vara nojd med vad man har utan man ska alltid efterstrdva mera. Det ar ocksa fel att vila, ifall
man inte vilar for att samla kraft fér mer arbete. Bauman (2012, 13) fortsatter att det i sig finns
ett varde i att arbeta, eftersom det ar en “ddel och férddlande verksamhet”. Arbetsetiken var en
moralisk skyldighet. Det ansags forkastligt och omoraliskt att inte vilja arbeta och sddana som
inte kunde arbeta pga. sjukdom eller dlderdom erbjods andra sysslor som behdévde goéras for
samhallet. Arbetsetikens betydelse verkar dock vara ett europeiskt fenomen, i Amerika var det
diremot foretagsanda och vilja att komma sig upp i livet som styrde den amerikanska
arbetsmarknaden (ibid, 35). Enligt det amerikanska tankesattet, dven kallat den amerikanska
drommen, fanns det ingen gladje i att arbeta, utan motiven till att arbeta fanns i I6nen och

friheten som rikedom och oberoende skulle ge.

Halava & Pantzar (2010, 23) pastar att den gamla arbetsetiken haller pa att foérsvinna och ersatts
istallet av den individuella viljan att forverkliga sig sjalv. Detta innebar bland annat att arbetet
inte blir en del av identiteten langre och kravet pa att arbetet ska vara vart att lagga tid pa hojs.
Enligt Halava & Pantzar (2010, 26-27) kommer detta synas pa arbetslivet bland annat genom att
karridrer ersatts med en kedja av olika arbeten, omskolningar och projekt. Kallelsearbeten, som
utgar ifran kollektiva etiska varderingar, kommer dven minska och ersattas med arbeten utifran
individens egna varderingar och motiv. Arbeten som &r trakiga, farliga eller smutsiga kommer
undvikas och darfér minskas under det kommande decenniet. Halava & Pantzar (2010, 36) tror
att de yngre generationernas fritidsintressen kommer ta arbetets plats i deras identitet. Istdllet
for att sdga att man ar en larare som spelar piano kommer man istallet borja presentera sig som

pianist som arbetar som larare.
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Fordandringar pa arbetsmarknaden fran det traditionella nio till fem arbetet till en flexibel
arbetsmarknad med helt annorlunda krav pa individen, t.ex. att leva med osdkerheten av
snuttjobb, har dven inverkat pa arbetsidentiteten. De tidigare populdra synpunkterna bl.a. om
arbetets plats i individens liv, lever till en viss del annu kvar, men i och med férandringar pa
arbetsmarknaden och forutsattningar for att arbeta har de till en del forandrats.
Korttidskontrakt har dven lett till att manniskor inte hinner eller vill engagera sig i sitt yrke, vilket
gor att den traditionella yrkeskarriaren luckras upp och arbetsstyrkan blir tillfallig (Sennett 2006,
32; Hakansson & Isidorsson 2009, 318). Enligt Bauman (2012, 36; 41-44) beror detta pa att vi
gatt fran ett produktionssamhille till ett konsumtionssamhélle. Denna férandring har medfort
att individen tar sin roll som konsument istallet for producent samt att man har gatt fran att vilja

ha battre till att vilja ha mer, t.ex. mera pengar.

Enligt Offe (1985, 141) beror den fordndrade synen pa arbete pa att arbetet inte langre anses
vara varken en plikt eller en nédvandighet, vilket ar en foljd av att arbete inte langre ar en central
roll i “organisationen av personlig existens”. Arbete ar inte nédvandigt i en valfardsstat for att
en individ fysiskt ska 6verleva. Arbete behdvs inte heller i samma utstrackning som tidigare for
att hjalpa individen utforma en identitet bland annat eftersom arbetstiderna har férkortats och
eftersom manga personer upplever perioder av arbetsloshet samt byter yrke vilket gor att de
inte kan fasta sig vid ett arbete for att identifiera sig med detta. (ibid, 142-143.) Offe (1985, 142)
ifragasatter dven arbete som en central institution i manniskans liv, utan utgar ifran att
aktiviteter utanfor arbetet ar viktigare for individen &n arbetet sjalvt. En annan stor férandring
som hant senaste artionden ar globaliseringen och dess inverkan pa samhillet och individen.
Arbetsmarknaden ser annorlunda ut dn vad den gjorde forut. Enligt Castells (2002, 83) har
manniskans satt att socialisera har @ndrats och influenser fran andra kulturer har lattare att ta
sig in i vara liv. Castells (2002, 83-84) anser att detta leder till att manniskan foérlorar kontroll
over allt fran sitt eget liv till samhallet eftersom kontrollen &dr baserad pa bland annat kultur och

historia.

Enligt Blau (1989) ar det inte viktigt att en individ som har ett arbete kdnner gemenskap med
professionen eller yrket. Att identifiera sig med nagot ar dock ett satt att bekrafta den egna
identiteten, och i och med att manniskan i allmanhet ldgger mycket tid pa sitt arbete ar det
vanligt att identifiera sig med det. Individen kan dven som alternativ endast identifiera sig med
organisationen som de arbetar for, antingen som helhet eller endast vissa delar. Individen kan
dven avidentifiera (eng. disidentification) sig med organisationen vilket innebar att han eller hon
medvetet separerar sig sjalv fran den eller dr negativt instdlld genom att t.ex. inte beratta at

andra manniskor att han eller hon arbetar dar. Ambivalent identifiering innebar att individen
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samtidigt identifierar med organisationen i vissa avseende, men avidentifierar sigiandra, medan
en neutral identifikation innebdr att individen inte skapar ett kdnslomassigt band till

organisationen alls. (Kreiner & Ashforts 2004, 3-5.)

Studier som har undersokt arbetsidentitetens utveckling ar bland annat Moisios “Tyén ja elémén
uusi henki”. Moisio (2004, 65) har jamfort de stora arskullarna (fédda 1940-50) med mindre
arskullar fran senare generationer for att reda ut skillnad mellan arbete nu och da. Enligt Moisio
ar den stora skillnaden hur livet utspelar sig forr och nu. De stora arskullarnas liv féljde relativt
samma monster med utbildning, sedan arbete och sist pension, medan de mindre arskullarna
som nu ar i arbetslivet har valdigt blandade och individuella livsvagar dar arbete och studier
blandas om varandra. Moisio menar att arbete betyder valdigt mycket for de stora arskullarna
och deras identitet definieras framst utifran deras yrke. Senare generationer har dock inte

samma installning utan for dem ar andra saker viktigare t.ex. fritidsintressen.

Moisio (2004, 65-66) anser att individernas identitet inte langre i forsta hand utgar utifran deras
yrke eller varifran de &r hemma, utan det finns nu manga andra saker som paverkar dem. En av
orsakerna till denna fordandring ar att nutidens arbetsmarknad &r sa oséker och tillfallig att det
inte l6nar sig att beskriva sin identitet fran den. Det moderna samhallets arbetsmarknad bygger
pa projektanstallningar, snuttjobb och flexibilitet. Detta paverkar ungdomarnas chanser att fa
fast anstallning och stabilitet, vilket i sin tur paverkar deras erfarenhet av arbetsidentitet. (Helve
2012, 18-19.) Pa grund av tidsbegransade arbeten &r risken stor att for en tid vara arbetslos,
oberoende vilken bransch man arbetar inom. Det har dven blivit allt vanligare att omskola sig
under karridren och- byta bransch (Sennett 2006, 32). Eftersom arbeten och dven bransch kan
dndras sa snabbt ar det naturligt att individer inte kan fasta sin identitet fér mycket vid sitt
arbete. Arbetet har dven forandrats till sitt innehall och férutom de traditionella yrkena finns nu
dven nya och moderna arbeten vars innehall kan vara svara att greppa for en utomstaende.
Moisio podngterar att detta dock inte betyder att yngre arskullar skulle vara latare &n dldre utan

tvartom, arbetsmarknaden och mojligheterna ser bara annorlunda ut nu an tidigare.

Den andra orsaken till att arbete inte har samma betydelse langre ar enligt Moisio (2004, 56) att
arbete inte langre ar det viktigaste i en individs liv. Arbete kan vara for att fa en inkomst eller
beskrivas som ett satt att na medel for att kunna syssla med ett intresse eller for att uppna sina
mal i livet. Arbete &r inte nddvandigtvis langre vad livet gar ut pa. Behovet av arbetsidentitet har
minskat under arens gang, vilket kan foérklaras med hur arbete har dndrats i karaktar samt hur
installningen till arbete har férandrats. Enligt Bauman (2012, 51-53) ar det dessutom viktigt att

ha ett estetiskt arbete, alltsa ett arbete som &r intressant och enligt samhaéllet givande och som
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ger individen mojlighet att utveckla sin identitet. Sadana som har valt ett arbete pa dessa
premisser har valt arbete utifran estetiska ideal och sa lange arbetsuppgifterna éar
tillfredsstallande ar arbetstagaren lojal sin arbetsgivare. Det finns dock &nnu sadana som pastar
att arbete eller sysselsattning paverkar ens identitet. Enligt Julkunen (2009, 21) beror detta pa
att alla innefattar hur de far inkomst i sin identitet, t.ex. om de far inkomst genom arbete eller
genom socialbidrag. Julkunen anser dven att arbetssamhallet delar in individer i grupper och

identiteter utifran deras sysselsattning, t.ex. arbetande, studerande eller pensionar.

Manniskor har i langa tider anvant sig av sitt yrke for att beskriva sig sjalv eller sin stallning, och
arbete namns ofta i foérsta moétet med en okdnd person. Arbetsidentitet har varit viktigt for
tidigare generationer, men ar det lika viktigt nu? Denna teori kommer vara underlag i analysen
av mitt material kring ungdomarnas syn pa arbetsidentitet. Eftersom vissa av informanterna inte
har sa stor erfarenhet av arbetsmarknaden sa handlar materialet bade om deras tidigare

erfarenheter och tankar just nu, men dven om hur de tror det kommer se ut i framtiden.
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4 Forskningens syfte och fragestallning

Syftet med denna undersokning ar att belysa ungdomarnas asikter om vad arbete innebar for
dem och vad som &r deras motiv till att arbeta. Enligt Berglund (2001, 32) ska vadrderingar om
vad som &r viktigt med ett arbete undersokas for att fa veta individers attityder till arbete. Jag
kommer darfér bade se pa informanternas tankar kring vad som ar deras motiv till att arbeta
men dven se pa vilka aspekter de tycker &r viktiga i ett arbete. Studien vill dven undersoka
ungdomarnas erfarenhet av eller férvantning pa arbetets betydelse i deras liv. Utifran detta vill
jag redogora for deras tankar om arbetsidentitet och vilken plats de tror arbete kommer ta i

deras liv.
Mina huvudsakliga forskningsfragor ar:

- Hur uppfattar ungdomar begreppet arbete?
- Vad ar ungdomars attityder till arbete?

- Hurser ungdomar pa begreppet arbetsidentitet?

Fokus i min studie ligger pa ungdomars relation till arbete i stallet for arbetsloshet. Jag har valt
att inte fokusera pa arbetsloshet eftersom jag anser att det redan finns mycket tillganglig
litteratur i detta omrade. Dock handlar studien mycket om arbetsloshet som fenomen eftersom
det ar bakgrunden till avhandlingens tema. Bristen pa undersokningar, bade kvantitativa och
kvalitativa, rérande arbetsidentitet i Finland ar stor, och jag hoppas att denna undersékning
kommer inspirera till ytterligare studier i framtiden inom detta omrade. Min studie vill dven
tillfora till diskussionen kring ungdomars upplevelser av arbete for att bidra till framtida
arbetspolitiska projekt som gynnar arbetslésa ungdomar och foérbattrar deras chanser till
sysselsattning.

Jag har valt att begransa studien till att endast behandla ungdomar som deltar i verksamheten
pa en ungdomsverkstad. Jag har valt detta for att fa tag pa ungdomar som soéker arbete, samt
eftersom jag tidigare var intresserad av att undersoka ungdomsverkstaders majliga inverkan pa
attityder till arbete. Jag har dock valt att inte undersoka verkstadens effekt pa attityder till arbete
eftersom jag inte har tillrdckligt med material for detta andamal samt eftersom mitt intresse
styrdes till andra fragor. Jag valde dven att fokusera studien till en ungdomsverkstad eftersom
jag inte hittat tidigare studier som hade liknande fragestdllning inom den malgruppen.
Ungdomsverkstaden vars ungdomar jag kommer intervjua dr Resurscentret FOregangarna i
Vasa. Jag har valt att gora en kvalitativ studie bland annat for att kunna uttrycka ungdomarnas

asikter med deras egna ord. Min studie kommer inte kunna svara pa vad alla finlandska
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ungdomar tycker och tdanker om arbete, utan kan endast redogbra for vad denna grupp
ungdomar anser. Studiens resultat kan dock anvdandas som ett exempel pa hur det kan se ut
dveniresten av landet och jag kommer i diskussionsdelen dra slutsatser fran materialet som om

det gallde for en storre grupp ungdomar.

Mina forskningsfragor och min forforstaelse inom detta amne har till en del formats av projektet
DelSam Il. Materialet till projektet samlades in genom gruppdiskussioner pa
ungdomsverkstaden Jobcenter i Kristinestad under hosten 2013. Genom detta material har mitt
intresse i detta amne specificerats och riktats till att handla om ungdomars tankar om arbete

och dess betydelse.
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5 Metod och material

| detta kapitel presenteras forskningsmetoden, materialet och analysmetoden som har anvénts
i undersokningen. Jag argumenterar varfor jag har valt dem samt vad de innebar for min studie.

Jag redogor aven for etiska utmaningar i studien samt hur jag har bemott dem.

5.1 Forskningsmetod

| denna del av kapitlet presenteras och argumenteras kring forskningsmetoden som har anvants

i studien, samt diskuteras reliabilitet och validitet i kvalitativ forskning.

Studien ar en kvalitativ studie. Enligt Widerberg (2002, 15) undersoker kvalitativa studier
egenskapen eller karaktaren hos ett fenomen. Den kvalitativa forskningen vill finna fenomenets
mening eller innebdrd, i jamforelse med kvantitativ forskning som vill beskriva dess férekomst
eller frekvens. Enligt Hirsjarvi et al (2007, 156-157) anvands kvalitativa metoder da man vill
illustrera “det verkliga livet”, samt for att studera ett &mne i sin helhet. Jag har valt att géra en
kvalitativ studie eftersom jag ar intresserad av arbetets betydelse for ungdomar, och inneboérden
av detta. Jag har valt att samla in materialet genom kvalitativa intervjuer. Jag har valt denna
metod eftersom jag med hjalp av mina forskningsresultat vill klargéra och férklara ungdomarnas
forstaelse for ett fenomen. Amnet som jag underséker ar till en del relativt outforskat, vilket gér
att en kvalitativ metod passar bra eftersom jag inte i forhand visste vart informanternas svar
skulle leda mig. Ungdomarna som deltar i studien ses dven som subjekt med en aktiv roll i
utférandet av studien. (se Hirsjarvi & Hurme 2008, 35-36). Jag tror dven att intervjuer ar det
mest ldampliga alternativet for min malgrupp eftersom de kan vara enklare och mer motiverande
for ungdomar som inte vill eller tycker om att skriva. | min praktikforskning (Nyman 2013) gjorde
jag en enkatundersokning med ungdomar pa ett ungdomshem. Jag markte att ungdomarna var
motuvilliga till att skriva l6pande text i sina svar och jag fick i slutdndan ett valdigt fattigt material.
Jag antog darfor att det fanns en risk for att aven informanterna i denna studie skulle ge lika
smalt material ifall jag gjorde en kvantitativ studie. Ddremot kan jag inte vara sdker pa detta dels
eftersom ungdomarna i denna studie ar dldre dn de i min praktikforskning, samt saklart eftersom
det inte &r samma grupp ungdomar. En del unga skulle kanske istéllet ha foredragit en enkat
eftersom de i sadana fall har mojlighet att vara helt anonyma och de skulle ges langre tid att
fundera pa sina svar. Det skulle dven ha varit en mdjlighet att kombinera en kvalitativt och

kvantitativt metod for att fa ett djupare och bredare material. Manga anvander sig av bade
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kvantitativa och kvalitativa metoder for att fa ett mangsidigt material, t.ex. Matilda Wrede-Jantti
(2010). Jag valde dock att endast anvianda mig av en kvalitativ metod eftersom
undersokningsgruppen ar liten samt eftersom jag trodde att jag genom intervjuer skulle fa

tillrackligt djupt material for denna studie.

Jag har valt att anvdanda mig av enskilda intervjuer eftersom jag tror att de unga ar som mest
bekvama och o6ppna da de far prata enskilt, hellre dn i grupp. Dels eftersom alla inte
nodvandigtvis vill prata i grupp om sina privata angeldagenheter men dven eftersom deltagare
som &r blyga eller faordiga inte har samma madjlighet att uttrycka sig. Jag har valt att utfora
halvstrukturerade intervjuer. Férdelen med halvstrukturerade intervjuer ar att fastan fragorna
ar samma for alla sa kan man variera deras ordningsféljd och hur man stéller fragorna, samt har
moijlighet att stélla foljdfragor (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47). Innan intervjuerna gjorde jag en
intervjuguide (Bilaga 1) som var min bas for intervjuerna, men fragorna kunde anpassas och byta
ordning vid behov. Intervjuguiden bérjar med bakgrundsfragor, och delas sedan in foljande
omraden: vad arbete innebar fér ungdomen, hurudana jobb ungdomen 6nskar sig, den ungas
attityder till arbete, tankar om arbetsidentitet, upplevelse av arbetsloshet och slutligen fragor
om hur de unga upplevde intervjun. | alla intervjuer togs dessa omraden upp i samma ordning,
men fragefoljden inom omradena kunde variera beroende pa svaren pa fragorna och hur de

naturligt ledde in pa andra fragor. Intervjuguiden finns i sin helhet som bilaga i slutet av studien.

Jag tror att materialet skulle ha sett annorlunda ut ifall jag hade valt en annan forskningsmetod
anintervjuer. Ifall jag hade anvant mig av enkater skulle jag antagligen ha haft ett stérre material
men inte sa djupt. Jag skulle pa grund av detta antagligen inte ha fatt svar pa alla fragor utan jag
skulle i slutandan undra 6ver varfor informanten svarade pa ett visst satt och vilja veta mera.
Ifall jag hade anvant mig av gruppdiskussioner sa tror jag att materialet skulle ha varit ganska
liknande som det jag har nu, men jag tror det skulle ha varit lite mer ensidigt pa det sattet att
vissa av informanterna som var faordiga skulle inte ha tagit sa stor del av det. Samtidigt skulle
det ha varit intressant att se ifall en gruppdiskussion skulle ha lett till annat material t.ex. vid
fragor kring arbetsidentitet. Eftersom flera av informanterna var faordiga och verkade osakra pa
amnet och skulle kanske ha lockats in i en diskussion ifall det var med andra ungdomar. Jag anser

anda att mitt metodval var vdlmotiverat med tanke pa studiens syfte.

Slutligen vill jag kort diskutera reliabilitet och validitet. Reliabilitet och validitet &r nagot som
behover uppvisas bade inom kvalitativ och kvantitativ forskning, men eftersom forskningssatten
skiljer sig at ar motiveringarna for dessa olika. Enligt Widerberg (2001, 18) ar syftet i kvalitativ

forskning inte att forskaren ska vara utbytbar, sa som man i kvantitativ forskning anser vara
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nodvandigt for att kunna garantera reliabilitet. Det &r inte heller mojligt att pa férhand
bestamma vad den kvalitativa forskningen ska mata, vilket validitet inom kvantitativ forskning
forutsatter. Det ar dock viktigt att den kvalitativa forskaren ar bade saklig och tillforlitlig, vilket
noga dokumentation och reflektion over olika val i forskningen kan visa pa. Det ar alltsa viktigt

att som forskare grundligt motivera och redogéra for sina val och tillvdgagangssatt.

5.2 Material

| foljande avsnitt beskrivs materialets insamling, urval och innehall. DelSam Il-projektet

presenteras dven for att ge en bild av bakgrundsmaterialet som paverkade avhandlingens amne.

Jag har valt att begransa min studie till att behandla arbetslésa ungdomar pa en
ungdomsverkstad, eftersom jag var intresserad av deras verksamhet. Tidigare i
forskningsprocessen ville jag jamfora ungdomar som deltar i en ungdomsverkstads verksamhet
med ungdomar som inte deltar i en aktiverande verksamhet for att undersoka mojliga skillnader
i attityder. Detta blev dock inte av utan jag fokuserade istéllet pa ungdomarna pa Resurscentret

Foregangarna.

Forskningsmaterialet i denna studie bestar av atta enskilda intervjuer med ungdomar som deltar
i arbetsprovningen och karridrtraningen pa Resurscentret Foregangarna. Som bakgrund till
dessa intervjuer finns dven ett par gruppdiskussioner som gjorts tidigare vid ungdomsverkstaden
Jobcenter i Kristinestad i samarbete med projektet DelSam II. Under hésten 2013 - varen 2014
fungerade jag vid sidan av studierna som arbetspar i projektet DelSam Il (Delaktig i samhallet)
som gjordes for Finlandssvenska kompetenscentret. Projektets syfte ar att framja ungas
delaktighet i aktiviteter som ordnas av samhallet for att hjdlpa dem att hitta sin plats i studie-
eller arbetslivet. Till projektet hor att undersdka ungdomars asikter om ungdomsverkstader i
Osterbotten. Verkstaderna som deltog i projektet dr Jobcenter i Kristinestad och Resurscentret
Foregangarna i Vasa. Huvudmaterialet till projektet samlades in i Kristinestad var vi anvande vi
oss av Bikva-modellen for att ta del av ungdomarnas asikter om verksamheten pa Jobcenter och
for att utveckla servicen. Processen borjade med tva gruppintervjuer med ungdomar som &r
aktiva pa Jobcenter. Informationen fran ungdomarnas gruppdiskussion gar sedan vidare till tre
hogre nivaer; personalen, ett sektorovergripande natverk med medlemmar fran bland annat
Jobcenter, arbetskraftsbyran och bildningssektorn, och slutligen till stadsstyrelsen i Kristinestad.
Det ordnades tva gruppdiskussioner med ungdomarna, samt en gruppdiskussion med

personalen dar ungdomarnas asikter diskuterades. Informationen fordes darefter vidare till det
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sektordvergripande natverket i Kristinestad och Narpes, samt till stadsstyrelsen i Kristinestad.
Materialet presenterades i rapporten “Utvidgad handledning — véigen till sysselséttning fér unga
vuxna” som finns tillganglig pa Finlandssvenska kompetenscentrets hemsida. (Backman &
Nyman 2014.) Jag var redan i bérjan av min avhandlingsprocess intresserad av att skriva om
ungdomsverkstader. Tanken var att jag skulle anvdnda en del av materialet fran
gruppdiskussionerna med ungdomarna i projektet i min avhandling, antingen som del av
avhandlingens material eller som stdd for avhandlingens amne. Slutligen anvande jag inte
materialet fran DelSam Il pa annat sdtt 4n som inspiration till min avhandling eftersom jag istéllet
borjade intressera mig for ungdomars forhallande till arbete. Jag har dock haft mycket nytta av

projektet genom den nya erfarenhet det gav mig.

Genom DelSam ll-projektet fick jag kontakt med Resurscentret Foregangarna. Jag diskuterade
ett mojligt samarbete med personalen som berattade om intressanta amnen som de har stott
pa i sitt arbete. Efter att jag tagit del av tidigare material och diskussioner om
ungdomsverkstader bestamde jag mig for att undersoka denna grupp ungas forhallande till
arbete. Intervjuerna gjordes under varvintern 2014. Jag besokte Resurscentret Foregangarna i
Vasa och presenterade min studie under en samling for alla ungdomar som deltar i den sida av
deras verksamhet som sysslar med arbetssékning. De unga gavs som mdjlighet att sjalva eller
via personalen ta kontakt med mig ifall de var intresserade av att delta i undersékningen. Ingen
av de unga tog direkt kontakt med mig, men alla som tillfrdgades enskilt av mig och personalen
stallde gédrna upp. Ett par ungdomar som var villiga att stélla upp pa intervju passade inte in i

urvalet eftersom de var yngre eller dldre an den tankta malgruppen.

Mina urvalskriterier var att intervjua ungdomar mellan 18 och 29 ars alder, bade pojkar och
flickor. Jag ville intervjua bade yngre och aldre ungdomar och garna bade sadana med
arbetserfarenhet och sddana som &r utan eller endast har lite, for att fa variation i materialet.
Jag ville framst intervjua ungdomar som tar del av arbetssékande atgarder, eftersom arbete &r
som mest aktuellt for dem, men jag kunde ocksd tdnka mig att intervjua ungdomar ur
studiedelen av Foregangarnas verksamhet. Sadana ungdomar som genom RF far hjilp att
organisera sin vardag och som annu inte soker varken arbete eller studieplats var inte tankbara
i denna studie eftersom deras fokus inte dr pa arbete eller studier utan de &r i en helt annan
situation @n min malgrupp. Avhandlingen fokuserar pa ungdomars attityder kring arbete istallet

for attityder om arbetsl6shet, vilket det finns flera forskningar om fran tidigare.

De som stallde upp pa intervjuer var sex pojkar och tva flickor i aldern 18 - 28 ar. Att jag

intervjuade endast ett fatal flickor beror pa praktiska omstandigheter, ndmligen vid den
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tidpunkten som intervjuerna gjordes fanns det fa flickor som hérde till malgruppen. Jag skulle
ha haft mojlighet att intervjua kvinnor 6ver 29 ar, men valde att halla den tankta aldersgruppen.
Av ungdomarna som intervjuades &r sju stycken fran jobbsokarsidan och en fran
karridrtraningen. Orsaken till att en av ungdomarna &r fran karriartraningen ar att jag i det
skedet endast fatt tag pa en flicka som kunde delta i undersékningen och jag ville ha atminstone
tva for att fa ett jamnare material. Med tanke pa att flickan var i samma alder som de 6vriga och
arbetssokande sa ansag jag att hon motte kriterierna tillrackligt bra for att kunna delta. Flickan
som gick pa karridrtraning har en hogre hogskoleutbildning. Jag anser inte att materialet har
paverkats negativt av att en informant hade en nagot annorlunda bakgrund an de andra. Jag
tycker istéllet att hennes intervju matchar de andra angaende forhoppningar for framtiden och
tankar om nuvarande situation. | slutdndan var alla de intervjuade i ungefdr samma bat vid
intervjutillfallet, vilket jag tycker var det viktigaste. De fa kvinnliga informanterna i mitt material
innebar dock att jag inte vagar spekulera kring genusfrégor i denna studie. Dessutom ar de tva
kvinnliga deltagarna aven de tva dldsta informanterna i min studie, vilket jag kommer diskutera

kring i de fall jag diskuterar alder och dess majliga effekt pa mitt material.

Eftersom studiens informanter har ett dldersspann pa 10 ar (18-28 ar) har jag reflekterat 6ver
vad det innebar fér materialet. Den stora aldersskillnaden har lett till att jag har varit noga med
att se pa mojliga skillnader mellan de yngre informanterna och de dldre. Skillnaderna mellan de
dldre och de yngre syns pa allt fran arbetserfarenhet till livssituation. En 18 aring kan omgjligen
ha samma mangd arbetserfarenhet som en 28 aring. Detta inverkar pa studiens material pa det
sattet att de dldre har haft en annan syn pa vissa fragor, framst arbetsidentitet, &n de yngre. De
aldre i mitt material har dessutom gatt i flera utbildningar, om &n avbrutna, och en av de aldsta
har en klar hogskoleutbildning. Eftersom informanternas alder kommer vara viktig i vissa fragor
har jag valt att namna aldern pa informanten vid varje citat for att underlatta for lasaren. Alderns

betydelse for avhandlingen kommer diskuteras vidare i resultatdelen och slutdiskussionen.

Av de sju ungdomarna som deltog i undersékningen fran arbetssokarsidan har nagra avbrutna
studier fran andra eller tredje stadiets utbildningar, medan andra inte har studerat vidare efter
grundskolan eller studentexamen. Alla informanter har gatt klart grundskolan, och sex av atta
har tagit studentexamen. Ungdomarna som deltar i undersdkningen soker framst arbete, bade
arbeten som bdrjar genast och sommarjobb, men de flesta fran arbetssokarsidan planerar dven
studier i framtiden. Majoriteten planerar att borja studera till hosten och de flesta laser till
intradesforhor vid sidan om jobbsékningen. Studier verkar vara en prioritet for alla ungdomar,
men nagra ndmnde dven studier som reserv ifall de inte far arbete i framtiden. De unga som

deltog i undersokningen studerar hellre dn ar arbetslésa. Informanterna i studien ar finlandska,
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men det finns dven andra nationaliteter representerade som thailandsk, somalisk och rysk. Alla
informanter ar svensksprakiga, dven om nagra har andra sprak som modersmal, och
intervjuerna gjordes dven pa svenska. En del av ungdomarna bor hos sina féraldrar, men nagra
bor sjalvstandigt eller med sambo. Ungdomarna bor i Vasa med omnejd, men majoriteten har

flyttat dit frdn andra stéllen i Osterbotten eller fran utlandet.

Som arbetserfarenheter namner nagra av ungdomarna endast prao-platser, men majoriteten
har dven haft nagon form av sommararbete. Ungdomarna har erfarenhet av att jobba fran flera
olika stallen, bade genom l6nearbete och praktik. Majoriteten av de tidigare anstéllningarna ar
kortvariga anstallningar som varat en begrdnsad tid, oftast nagra manader under sommaren.
Ungdomarna har varit arbetslosa fran en manad upp till tre ar. Majoriteten av ungdomarna
kdnner andra som ar arbetslosa utanfor RF, t.ex. familjemedlemmar eller vanner. Endast ett fatal
ar enda arbetslosa i sin bekantskapskrets. Sex av atta ungdomar kom till RF via Arbets- och
Naringsbyran, en blev rekommenderad av en familjemedlem och en har varit dar tidigare i

samband med studier.

Intervjuerna gjordes under fyra dagar i borjan av februari 2014. Jag gjorde i genomsnitt 2
intervjuer per dag, férutom forsta dagen da jag gjorde endast en intervju och sista dagen da jag
gjorde tre intervjuer. Alla intervjuer gjordes i Resurscentret Foregangarnas lokaler eftersom vi
erbjods privata utrymmen, och ingen av de intervjuade sade sig ha nagon skillnad var
intervjuerna gjordes. Att intervjuerna utférdes i RFs lokaler kan ha lett till att de unga inte kande
samma fortroende for mig eller for deras ratt till anonymitet som de skulle ha gjort ifall
intervjuerna utforts utanfér RF. Det finns dven en risk for att de unga inte vagade prata om
negativa aspekter av RF och arbetsstkande pa grund av att de kopplade samman intervjun med
RF, vilket kan ha paverkat materialet jag fatt. De unga kan dven ha kant sig bekvdma i den
bekanta och trygga miljon och darfor varit mer avslappnade vid intervjutillfallet an vad de skulle
ha varit ifall intervjuerna utférdes pa annan plats. Intervjuerna blev mellan 30 min till Gver en
timme langa. Intervjuerna bandades och transkriberades ordagrant fér analysen. Jag har dock i
efterhand andra en del ord och formuleringar i citaten som presenteras i resultat delen for att
sakerstdlla att alla forstar den Osterbottniska dialekten som majoriteten av informanterna
pratade, samt for att undvika onddiga upprepningar. | vissa fall har jag dven genom att anvanda
parenteser preciserat vad citaten i resultatdelen syftar pa. Ifall informanten betonat nagot ord

extra mycket ar detta understreckat i citaten.

De transkriberade intervjuerna blev runt 10 sidor langa. Med hjélp av det bandade materialet

och transkriberingen kunde jag efterat ga tillbaka till intervjusituationen och analysera vad som
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sades grundligt. Jag gjorde dven en faltdagbok om intervjutillfdllena dar jag skrev om hur jag
hade upplevt intervjusituationen samt ifall jag hade upplevt att informanten férmedlat
information genom andra satt an tal, t.ex. genom gester eller mimik. Faltdagboken var till hjalp
da jag gick igenom materialet for att komma ihag intervjusituationen. Jag har dven antecknat
mina forsta tankar om intervjuerna och vad de tillfor for material, vilket ar den forsta delen av

analysen.

Innan intervjuerna skrev ungdomarna pa en samtyckesblankett dar de garanterade att de
forstatt hur materialet kommer anvandas och deras rattigheter till anonymitet (se bilaga 2).
Materialet samlades in genom halvstrukturerade intervjuer vilket innebar att jag till stor del
foljde en intervjuguide. Intervjufragorna utformades utifran mina forskningsfragor men
inspirerades dven av relevanta studier och materialet fran DelSam ll-projektet. F6r mig var det
viktigt att ha utforliga bakgrundsfragor for att ha mojlighet att undersoka ifall bakgrundsfaktorer
paverkar de ungas asikter synbart. Fragorna ar formulerade sa 6ppna som mojligt for att
informanten sjalv ska kunna tolka den och svara utifran sin egen situation. Jag kunde dock ge
exempel eller forklara noggrannare i sadana fall da informanten inte férstod vad fragan syftade
pa. Jag markte dock snabbt att ungdomarna i sadana fall var snabba att sdga emot mig ifall de
inte tyckte att exemplet passade i deras situation, sa jag drar slutsatsen att det inte paverkade
det slutgiltiga resultatet. Eftersom intervjuerna var halvstrukturerade gav det mig anda
mojlighet att stalla foljdfragor och byta ordningsféljd pa fragorna. De unga bestamde ocksa till
viss del sjalv ordningsféljden pa fragorna i och med att de kunde svara pa flera fragor samtidigt
genom att associera fran det ena amnet till det andra. De unga sade sig vara bekvdma i
intervjusituationen och var férvanade over att de inte tankt tidigare pa sddant som vi talade om,

bland annat deras orsaker till att arbeta och méjligheten att arbete inverkar pa identiteten.

Jag kommer i féljande kort beskriva var och en av de ungas situation, hur lange de har varit
arbetslosa, hurudan utbildning och vilka jobberfarenheter de redan har, samt vad deras planer
for den narmsta framtiden ar. Jag har valt att endast kort presentera de unga for att kunna
garantera deras anonymitet, vilket annars skulle vara svart i och med att Resurscentret

Foregangarna ar en liten organisation i en liten stad. De ungas namn ar fiktiva.

Heidi ar 27 ar gammal och har varit arbetslos i 7 manader. Hon har en studentexamen och en
examen fran en hogre hogskoleutbildning. Heidi ar den enda ungdomen i materialet som deltar
i karriartraningen. Vid intervjutillfallet hade hon deltagit i karridrtraningen i tva veckor. Hon har
tidigare arbetat inom kundbetjaning men vill nu helst ha ett jobb inom omradet fér hennes

utbildning.

46



Fredrik &r 18 ar gammal och har varit arbetslos i 4 manader. Han har grundskoleutbildning, samt
paborjade studier inom tva olika omraden. Dessa utbildningar har avbrutits eftersom han kdnde
att de inte passade honom. Fredrik har tidigare erfarenhet av Resurscentret Foregangarnas
service i samband med sina studier. Han har denna gang deltagit i verksamheten under hela sin
arbetsloshetstid, alltsa 4 manader. Fredrik vill testa pa olika omraden och funderar pa att flytta
utomlands for att soka jobb dar istdllet. Han har arbetserfarenhet fran nagra sommarjobb och

hogstadiets prao-perioder.

Tomas ar 19 ar gammal och har varit arbetsl6s i 8 manader. Han har tagit studenten, och laser
vid intervjutillfallet till urvalsprov for tredje stadiets studier. Han soker in till flera olika
utbildningar, men vill i forsta hand komma in pa en linje som representerar hans dromjobb.
Tomas soker dven arbete vid sidan om, och har en tidigare arbetserfarenhet som sommarjobb
inom serviceyrken. Vid intervjutillfdllet har han deltagit i Resurscentret FOregangarnas

verksamhet i ungefar 3% manad.

Mikael ar 20 ar gammal och har varit arbetslds i 2 manader. Han har en studentexamen som
utbildning. Hans planer for den narmsta framtiden ar oklara, men han har nagra alternativ som
han funderar pa. Han har deltagit i RFs verksamhet i ungefar 1% manad. Han soker for tillfallet
framst jobb. Han kan tanka sig studera i framtiden, men ar dnnu osadker pa inom vilket omrade.

Han har tidigare arbetat pa sommarjobb och vikariat inom nagra olika branscher.

Lotta ar 28 ar gammal och har varit arbetslés i 3 ar. Hennes arbetsloshet borjade med en
sjukskrivning for utbrandhet. Hon har tagit studentexamen och har en avbruten yrkesutbildning,
samt nagra hogskolekurser. Hon har arbetserfarenhet fran flera olika omraden, men alla
arbetsperioder dr under 4 manader. Under de tre ar som Lotta har varit arbetslos har hon dven
arbetat ideellt for olika organisationer. Hon laser for tillfallet till urvalsprov och séker jobb eller

praktik pa sidan om.

Kim &r 24 ar gammal och har varit arbetslos i 6 manader. Han har grundskoleutbildning och en
avbruten yrkesutbildning i grunden. Han har jobbat inom nagra olika branscher som vikarie eller
sommararbetare, dock hégst 5 manader i streck. Kim har varit 6 manader pa Resurscentret
Foregangarna, en del av tiden har han varit pa praktik ordnat av RF. Han laser for tillfallet till

urvalsprov och soker arbete vid sidan om.

Sharif &r 20 ar gammal och har varit arbetslos i 1 manad. Han har en studentexamen. Sharif har
jobbat vid sidan om skolan och under somrarna inom nagra olika omraden. Vid intervjutillfallet
har Sharif endast varit nagon dag pa RF. Han laser for tillfallet till urvalsprov och séker samtidigt

arbete vid sidan om.
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Joni ar 21 ar gammal och har varit arbetslos i ungefar 1 ar. Han ar student. Joni har deltagit i
Resurscentret Foregangarnas verksamhet i 4 manader. Han har nagra tidigare
arbetserfarenheter fran olika sommararbeten, samt en praktikplats ordnad RF. Han har inget

intresse av att studera vidare utan soker arbetserfarenhet for att i framtiden bli egenféretagare.

5.3 Analysmetod

Det insamlade materialet analyserades med hjalp av innehallsanalys. Innehallsanalys ar den
vanligaste analysmetoden i kvalitativ forskning. Tuomi & Sarajarvi (2009, 91) menar att
innehallsanalys kan anvandas i nastan alla kvalitativa studier, och &r basdelen till de flesta andra
analysmetoderna i kvalitativ forskning. Innehallsanalys kan antingen vara kvantitativ eller
kvalitativ. Kvalitativ innehallsanalys syftar enligt Boréus och Bergstrom (2012, 50) pa
“textanalyser ddr ingenting réknas eller mdts”, och kan anvandas pa nastan vilken slags text som
helst, t.ex. medietexter, intervjuer eller romaner. Vanligast ar att man med hjalp av
innehallsanalys analyserar vad som sidgs med texten och hur texten talar till sin mottagare.

(Boréus & Bergstrém 2012, 50-51.)

Innehallsanalys kan anvandas for att analysera material dar nagot varderas positivt eller
negativt, samt dar det finns en skillnad mellan olika kéllors varderingar. Innehallsanalys &r dven
bra att anvanda ifall man vill undersdka férandringar i installning till nagot. (Boréus & Bergstréom
2012, 53.) Innehallsanalys vill reducera materialet till tydliga teman, utan att information
forsvinner. Analysen skapar klar och enhetlig information av det oftast splittrade materialet och
ger pa detta séatt tydlighet till materialet. | kvalitativ analys analyseras materialet i varje steg i
forskningsprocessen, t.ex. redan da materialet samlas in. Materialet bryts ner i delar, bearbetas
och byggs sedan upp igen till en logisk helhet. Analysen baserar sig pa logisk slutledning och
tolkning. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108.) Jag har valt att anvanda innehallsanalys eftersom jag
tycker att det passar mitt material och det som jag vill undersdka. Jag vill underséka varderingar
av arbete och hur dessa kan variera fran person till person, till vilket innehallsanalys passar bast.
Innehallsanalys passar dven mitt material eftersom jag vill fa fram vad som s&gs i texten hellre

an t.ex. hur det sags.

Enligt Eskola (2010, 182-184) kan innehallsanalys delas in i tre olika typer; materialbaserad
innehallsanalys, teoribaserad innehallsanalys och teoristyrd innehallsanalys. Teoribaserad
innehallsanalys och materialbaserad innehallsanalys framskrider pa liknande satt enligt

materialets villkor, men teoribaserad analys utgar dven fran teorier eller modeller i dess analys
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vilket innebar att hypoteser om teman redan har faststéllts. Teoribaserad forskning testar de
redan existerande teorierna i en ny kontext. Materialbaserad innehallsanalys utgar daremot
endast fran materialet for att finna teman och som man sedan ger exempel pa genom citat ur
materialet. Teoribaserad innehallsanalys dr en deduktiv analys eftersom materialet analyseras
med tidigare forskning som ram, medan materialbaserad analys ar induktiv. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 95-98; Widerberg 2002, 144-145.) Enligt Widerberg (2002, 144-145) ar det aven mojligt
att kombinera dessa metoder, vilket jag har valt att gora i min analys. Jag vill genom detta vara
Oppen for mitt material samtidigt som jag vill underséka mojliga nya tolkningar pa mina valda
teorier. | min studie utgick jag saledes bade fran vad materialet skapar, men héll samtidigt min

teoretiska referensram i minnet.

Den vanligaste metoden i innehallsanalys ar att man delar in materialet utifran olika teman eller
monster dar de viktigaste tradarna tas upp (Widerberg 2002, 135). Enligt Tuomi & Sarajarvi
(2009, 91-94) finns det fyra faser i en analys av kvalitativt material. Forst maste man bestamma
vad som &r intressant i sitt material och vad som svarar pa ens fragestallning. Darefter maste
man ga igenom materialet och valja ut de saker som intresserar och filtrera bort det material
som inte ar aktuellt i analysen. Det tredje steget ar att tematisera, gruppera eller klassificera
materialet i relevanta omraden. Sista fasen i en innehallsanalys ar att skriva ett sammandrag
eller en rapport over materialets resultat. Faserna ser likadana ut for materialbaserad och
teoribaserad innehallsanalys, forutom att den teoribaserade analysen utgar fran redan utvalda

teorier eller begrepp, och har saledes redan teman som materialet delas in i.

Analysen startade redan vid insamlandet av materialet. Under intervjuerna skapade jag mig en
uppfattning om informanternas tankar kring arbete. Jag reagerade pa flera saker som
informanterna tog upp som stdmde Overens eller motsade min egen forforstaelse. Jag
antecknade de flesta av dessa iakttagelser i en faltdagbok. Jag har flera ganger under analysens
gang gatt tillbaka till faltdagboken for att fa tillbaka den forsta bilden jag fick av materialet. Efter
att jag transkriberat materialet Iaste jag noga igenom texten. Eftersom jag bade utgick fran
teoribaserad och materialbaserad analys sa var jag dnnu i detta skede 6ppen for hur materialet
formade min studie, samtidigt som jag dnda héll mina teorier i atanke. Jag fokuserade darfor pa
sadant som tangerade mina forskningsfragor, men jag var dven beredd att anpassa mina
forskningsfragor efter materialet. Jag markerade aterkommande teman i intervjuerna for att jag
skulle komma ihag mina forsta reaktioner och tolkningar. Jag delade i detta skede in materialet
enligt forskningsfragor och intervjufragor for att fa battre helhetssyn. Genom denna indelning
hittade jag teman i texterna som svarade pa mina fragor. Manga forskare med ett stort

kvalitativt material vdljer att koda sitt material genom ett datorprogram for att ha battre kontroll
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over det och fa en béattre 6verblick av helheten (t.ex. Wrede-Jantti 2010). Detta var dock inte
aktuellt for mig eftersom jag hade ett relativt litet material, utan jag anvande mig istallet av

fargade pennor och post it-lappar.

Efter att jag hittat teman i intervjuerna som berérde mina forskningsfragor borjade jag skriva
om dem genom att forst plocka ut relevanta citat ur texterna. Jag markte i detta skede att den
forsta forskningsfraga angaende ungdomars definition av arbete inte var sa viktig som jag hade
trott. Ungdomarna var eniga i sina svar och det blev ingen riktig diskussion kring det. Fragan
visade sig vara en mycket mindre relevant dn vad jag trodde innan, vilket gjorde att jag lange
funderade pa om jag skulle behalla den eller inte. Slutligen bestamde jag mig dock for att behalla
forskningsfragan, men kompromissade med att den tar en liten plats i avhandlingen och
besvaras kort i samband med andra fragor. Jag ville behalla den eftersom resultatet dnda visar
hur de unga ser pa arbete, vilket dven tillfor relevans till den andra forskningsfragan om
ungdomars attityder till arbete. | fragorna om arbetsidentitet méarkte jag att ungdomarna kunde
vara ganska oeniga och i vissa fall sdga emot dven sig sjalva. Jag forsokte hitta variabler som
kunde forklara detta t.ex. familjebakgrund eller utbildning. Jag fann att aldersvariabeln, och som
foljd av denna utbildning och arbetserfarenhet, kunde till en del férklara de olika svaren vilket

jag har diskuterat narmare i kapitlet om resultat.

Samtidigt som jag plockade ut relevanta citat begransade jag ytterligare mitt material for att
uteldmna sadant som inte svarar pa mina forskningsfragor och darfor var 6verflodigt i analysen.
Eftersom materialet inte var sa stort sa behovde jag inte begrdansa det sa mycket, men manga
fragor kring t.ex. ungdomarnas erfarenhet av arbetsloshet togs bort eftersom de i slutdndan inte
tangerade mina forskningsfragor. Fragan angdende ungdomars attityder till arbete var den
svaraste att begransa materialet till eftersom manga av ungdomarnas intervjusvar tangerade
detta, medvetet eller inte. Har fanns dven problemet kring det som uttrycks pa andra satt an
muntligt. De unga kunde gora gester eller miner som beradttade mera utéver vad de sade. Jag

forsokte i intervjustunden skriva upp mina observationer, men en del glomdes dnda bort.

| analysen forsokte jag belysa likheter och skillnader i ungdomarnas tankar, samt hitta mojliga
monster. Jag har redan beskrivit materialet dar jag diskuterar en del av dessa likheter och
skillnader, samt vilken betydelse det har for mitt resultat. Jag kommer aven diskutera dem i
foljande kapitel dar jag presenterar resultaten. Min teoretiska referensram hjalpte mig att forsta

mitt material och var ett stort stod i analysen.
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5.4 Etiska perspektiv

| studier ar det viktigt att folja etiska principer for att minimera risken for att skada eller kranka
nagon, sarskilt i sddana fall da kansliga amnen eller en svag grupp undersoks. Detta géller i
synnerhet kvalitativa studier dar det oftast ar individen eller sma grupper som undersoks. Den
viktigaste etiska principen &r att en studie inte far skada en enskild person eller grupp, t.ex.
genom publiceringen. Det ar viktigt att informanterna dr anonyma och inte kdnner sig utpekade
i undersokningen, samt att de som laser studien inte kan kadnna till informanternas identitet. Ur
en etisk synpunkt ar det dven viktigt att undersékningen ar sa 6ppen som mojligt vilket innebar
att informanterna ska fa all information om studien, t.ex. vad studien undersdker, vad som
kommer handa med materialet samt ifall studien blir publicerad. Studien far inte heller pa nagot

satt kranka informanternas privatliv. (Henriksson & Mansson 1996, 39-42.)

| det foljande diskuteras hur jag i avhandlingen gjort for att tillgodose dessa etiska regler.
Eftersom att studien behandlar arbetslésa ungdomar har jag varit extra noga med att folja etiska
regler. Ungdomar raknas som en svag grupp i samhallet, vars roster inte alltid blir horda.
Ungdomarna som deltar i undersdkningen ar dock alla 6ver 18 ar, vilket innebér att jag inte
behovde fraga deras foraldrar om lov for en intervju, vilket skulle ha varit viktigt ifall de var
underariga. Arbetsléshet kan ocksa vara ett kansligt amne, vilket jag redan i planerandet av min
studie och intervjufradgor var val medveten om. Jag har t.ex. férsokt formulera fragorna sa
neutralt och 6ppna som mojligt for att undvika att ungdomarna kanner sig domda eller utpekade

for sin situation.

FoOr att garantera ungdomarnas anonymitet har jag anvant fiktiva namn. Vid behov har jag dndrat
pa utpekande information som ungdomarna har gett, t.ex. deras tidigare arbetsplats. Jag har
dven valt att utelamna sadana uttalanden som ar kansliga eller utpekande for informanterna,
eller andra personer, for att skydda deras privatliv. Min studie stravar till att vara sa 6ppen mot
informanterna som mdjligt. Innan intervjuerna presenterade jag for deltagarna studiens syfte
och vad som kommer att hdnda med materialet. Jag beskrev dven hur intervjun skulle ga till
samt gav deltagarna méjlighet att stalla fragor. De unga skrev dven pa en samtyckesblankett (se
Bilaga 2) dar de bekraftade att de hade forstatt vad intervjun skulle handla om och vad som
kommer handa med materialet. Informanternas intervjuer transkriberades fér analysens skull,
men dessa dokument raderades da avhandlingen blev klar. De unga gavs méjligheten att dra sig
ur undersékningen nar som helst. Avhandlingen kommer dven vara tillganglig i Resurscentret

Foregangarnas lokaler sa att informanterna har mojlighet att Iasa den.
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6 Resultat

| detta kapitel presenteras studiens resultat. Jag redogor for de unga informanternas tankar om
arbete, arbetets egenskaper och arbetsidentitet. Dessutom diskuteras dessa fragor bade

utgdende fran studiens insamlade material men aven utifran tidigare forskning och teorier.

6.1 Arbetets betydelse

| denna del av kapitlet presenteras de teman som kommit fram i intervjuerna om ungdomarnas
tankar om och erfarenhet av arbete. Jag belyser i denna del av avhandlingen ungdomarnas
reaktioner pa fragorna ”"Vad betyder arbete for dig?” och, ifall arbete anses vara nagot positivt,
"Varfor vill du arbeta?”. Ungdomarna hade oftast manga olika orsaker till att arbeta. Nagra av
de unga beskrev deras motiv till arbete som kortsiktiga mal som kunde andras med tiden, sasom
att de just nu vill jobba for att fa pengar men senare for att fa arbetserfarenhet. Andra pratade
om langsiktiga mal som var kontinuerliga, t.ex. en karriar eller trygg ekonomisk stéllning. Enligt
Tuppurainen (2010, 19) har arbetets betydelse forandrats under arens lopp och det finns en klar
skillnad pa ungdomars installningar till arbete i jamforelse med aldres. Tuppurainen menar dock
att arbete inte dr nagot som unga undviker eller inte vill géra. Jag kommer i denna del av

resultaten dven presentera de ungas definition av arbete.

6.1.1 Ekonomi

Ekonomiska orsaker ar det vanligaste motivet till att arbeta. Ungdomarna i min studie ansag att
arbete framst innebér I6nearbete eftersom man i dagens samhalle behover kunna foérsorja sig
sjalv. Majoriteten av de unga arbetar for att kunna forsorja sig sjalv, men vissa podngterade dven
att de dels arbetar for att kunna kdpa saker som de inte skulle ha mojlighet till ifall de lever pa
stod fran staten. Ekonomi ndmndes ofta av ungdomarna som orsak till varfor de vill arbeta och
vad som ar battre med att arbeta an att vara arbetslds. Enligt Jahoda (1992a) &r skral ekonomi
den manifesta och huvudsakliga effekten av arbetsléshet i och med forlust av inkomst. Dartill

finns dven latenta effekter som kommer diskuteras senare i studien.

Av alla atta intervjuade ungdomar var det endast en, Mikael, som sade klart och tydligt att han

inte vill arbeta, i alla fall inte under den ndrmaste tiden. Om Mikael skulle arbeta sa skulle han
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gobra det for pengar, men senare under intervjun sa néamner han dven andra motiv till att arbeta.
Mikael pratade om arbete i framtiden som en sjadlvklarhet och hans intresse var hans
dromarbete som han sade sig kunna arbeta med hur mycket som helst. Varfér Mikael inte vill
arbeta just nu beror frdmst pa att han vill vara ledig vilket han anser han inte har haft mojlighet

att vara pa flera ar.

Hanna: Vill du arbeta?

Mikael (20 dr): Nee alltsa egentligen sa vill jag inte arbeta, men jag vill arbeta fér
att fa en bdttre ekonomi for tillféllet. Det dr ju ingenting som jag sku vilja for att
ha ndgot att gér om dagen eller ndgd, jag sku gédrna bara vara ledig nu nagra
mdnader da jag int varit ledig som pa flera ar haft na ordentliga ledigheter fér
direkt man har varit ledig frdn skolan sd ska det ju ocksé jobbas, sd... Men ja det
dr nog ekonomin som ér orsaken varfér jag vill jobba.

Majoriteten av de unga ndmnde den ekonomiska delen av arbete som ett satt att forsorja sig
sjalv och i framtiden sin eventuella familj. Arbete definierades som l6nearbete som behdvdes
for att klara sig ekonomiskt och géra ratt for sig, en mojlighet att sta pa egna ben. Att fa
ekonomiskt stdd ansags inte vara en hallbar framtid utan viljan att leva sjalvstandigt var stor.
For ungdomarna var det viktigt att kunna ta hand om sig sjélv, att sta pa egna ben och inte ”leva
pa socialen”. Att fa bidrag var en tillfallig 16sning, och manga ansag att man inte ska géra det ifall
man har mdjlighet till annat. Myllyniemi (2013, 67) har i den omfattande enkétstudien
Ungdomsbarometern visat att hela 85 % av finlandska ungdomar hellre arbetar an far
socialbidrag. Bland arbetsldsa ungdomar var siffrorna nagot lagre, men anda starka med 72 %
som hellre arbetar an far socialbidrag. Enligt Myllyniemi visar detta pa en hég arbetsmoral bland
de finlandska ungdomarna. Studiens informanter holl med i detta pastaende och skulle hellre
arbeta an vara arbetslos ifall det ar fragan om ett arbete som de inte vantrivs pa eller som pa
nagot satt skulle skada dem. Enligt informanterna &r socialen nagot som bidrar med pengar som
ungdomarna klarar sig pa, men det poangterades ocksa att pengarna de fick endast rackte till

att leva pa. Vill man ha nagot extra sa maste man arbeta.

Hanna: Vad betyder arbete for dig?

Kim (24 ar): (...) Jo, och jag tycker nog att man ska jobba, man mdst ju jobba i
dagens samhdille.

Hanna: Varfér tycker du det?
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Kim: For att, ja naG nog kan man ju drisha (dagdriva), leva pa kela och socialen och
klara sig just och just, men det dr int, det kan ju int va na bra i ldngden, eller nG
kul, det beror pa.

Kim anser att det ar skadligt att inte arbeta utan leva pa bidrag. Det framkommer senare i Kims
intervju att han tror att det ar skadligt for individen att inte arbeta under en langre tid eftersom

det antagligen i sadana fall finns storre problem som ligger bakom arbetslésheten.

Ungdomarna som deltog i studien verkar inte lida sa mycket av sin bristfélliga inkomst utan
uttrycker istallet tacksamhet for att de far ekonomiskt stéd fran staten. Da vi pratar om negativa
och positiva aspekter med att vara arbetslos sa namner endast ett par av de unga dalig
pengasituation som nagot negativt med att vara arbetslds. Har kan man se pa de ungas livsstil;
nagra bor annu hemma hos sina féraldrar, ingen har familj och de flesta har planer pa att studera
eller arbeta inom en snar framtid. Nagra av ungdomarna har dock lidit av sin svaga ekonomiska

stallning och ser arbete som nagot som skulle befria dem fréan de bojor som svag ekonomi ger.

Lotta (28 dr): Till viss del s@ betyder (arbete), det betyder frihet, s att séiga om man
tdnker pd pengar sa betyder det frihet och om man nangdng har haft det daligt med
pengar sd forstdr man hur stor innebérd det har sen.

En god ekonomisk situation ger dven en kansla av lugn och trygghet, man behdéver inte oroa sig
for hur man finansiellt ska klara av ndsta manad. Bade informanterna som bor hemma och som
bor sjalvstandigt ndmnde tryggheten med en stabil ekonomi. Detta kan bero pa bland annat att
de som bor hemma adnda bidrar med pengar till det gemensamma hushallet eller att de téanker
pa framtiden. | intervjuerna fragade jag inte om de ungas ekonomiska situation eftersom jag inte
ansag att det horde till mitt amne. | efterhand kan jag dock konstatera att det skulle ha varit
intressant att veta hur mycket informanternas ekonomi paverkar deras livoch om den begransar

eller oroar dem. Tomas var en av dem som definierade arbete som I6nearbete.

Hanna: Vad tycker du réiknas som arbete?

Tomas (19 dr): Sa du far 16n varje manad tycker jag rdknas som arbete, visst det
finns ju deltidsarbete ocksG men, det som jag rdknar som arbete e ndgonting som
du kan lita pa att du faktiskt kommer fa till varje vardag och inte behéver va orolig
att ndsta manad kommer jag inte fG na betalt.
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Den tayloristiska synen (Grenholm 1994, 26-27) att arbeta for att fa ekonomisk vinning och
materiella tillgangar stimmer till viss del in pa informanternas tankar om arbete. En del av
informanterna namner "att unna sig” som nagot de ser fram emot att géra da de har I6n och
kunna skaffa sig storre uppkdp, t.ex. en bil. Flera ungdomar ndmnde att de inte behévde mycket
pengar for att fa tillvaron att ga runt, men att de som bidragstagare inte kan kosta pa sig nagot
extra. Ingen av de unga 6nskade dock specifikt ett hogavlénat arbete. Deras drémmar handlade
istallet om att fa géra nagot de tycker om pa ett stélle dar de trivs, for att ha nagot att gora eller
for att hjdlpa andra. Ingen av informanterna i studien namnde pengar som den enda orsaken till
arbete. Det finns dven andra studier som har hittat tendenser for att ekonomi inte &r en sa stor
del av ungas motiv till arbete. Pohjolas (2001, 194) studie visar att arbete ger forutom pengar
dven ett innehallsmassigt varde genom att bidra till kdnslan av att ha en social stéllning och
manniskovarde. Det finns dock dven andra studier, t.ex. Helve (2012, 33) som stoder att en hog

[6n ar det framsta motivet till arbete framom arbetets egenvarde eller att arbeta for en god sak.

Tomas (19 dr): Istdllet sku vi ju kunna ha att, jag vet inte fast skatt eller nanting
hégre ju mer pengar du har, att det sku jémna ut sig. Fér att pengar dr ju
egentligen bara ndgonting vi mdnniskor har lagat, det finns ju inte tekniskt sdtt,
det dr som tiden. Det dr som tid och pengar dr tva saker som férstor allt tycker jag,
sd i en perfekt vdrld skulle vi inte ha nd tid eller pengar. (...) Men fér mig sku det
dnda inte inverka sd jittemycket, jag lever dndda ganska saddr slarvigt och latt jag
sd, jag bryr mig inte riktigt om vad klockan dr, jag bryr mig inte om hur mycket
pengar jag har, eller nog bryr jag mig men det dr mer saddr att jag sl6sar int, jag
ér vdldigt sparsam.

Tomas ar en av informanterna i min studie som inte anser att pengar &r sa viktigt och i hans
dromvaérld skulle det inte alls existera. Han vill arbeta for att fa en I16n och kunna forsorja sig,
men anser inte att han behdver mycket pengar eftersom han ar sparsam. Han diskuterar dven

vardet av pengar och det faktum att det &r nagot som manniskan sjalv har skapat.

Enligt den platonska teorin (Grenholm 1994, 23-24) &r meningen med arbete att forsorja sig sjalv
sa att man ska kunna gora andra saker pa fritiden. Informanterna i studien namner
sjalvforsorjning och ledig fritid som positiva aspekter med att arbeta, men ingen avdem namner
detta som det enda motivet till arbete, utan ungdomarna vill dven att arbete i sig ska vara en
trevlig sysselsattning och nagot de tycker om att gora. Myllyniemis (2013, 65) studie visar dven

att 84 % av ungdomar varderar arbetets innehall framom I6nen.
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6.1.2 Sysselsattning

Arbete kunde ses som sysselsattning och rutin for dagen. Behovet att ha ndgot att géra var stort
bland informanterna. Flera av de unga ansag att nagot av det varsta med att vara arbetslds var
bristen pa rutiner och att inte ha nagot ”vettigt” att gora. Det var viktigt att inte bara sitta
hemma pa soffan eller “dagdriva”, bade for sin egen skull och fér vad andra kan tdnka om en.
Har finns ocksa aspekten att skilja pa vardag och helg, och hur viktigt det ar for att kunna slappna

av och njuta av den lediga tiden.

Enligt Jahoda (1992a) ar nagra latenta funktioner av arbete att fa en tidsstruktur for den vakna
delen av dygnet och att gor en regelbunden verksamhet. Rutiner ndmndes av sa gott som alla
ungdomar som nagot positivt med att arbeta. De flesta ungdomar kunde aterge en tid da de
som arbetsl6sa inte hade fasta rutiner och hur det paverkade deras liv pa ett negativt satt,
antingen genom att de svangde dygnsrytmen eller att de kdnde att de inte gjort nagot under

dagen. Nedan forklarar Tomas varfor han tycker rutiner ar viktigt.

Tomas (19 dr): (Arbete ar) Ndgonting du gér varje dag, du stiger upp en viss tid, du
gar till ett visst stdlle, du dter pd ett visst stdlle, och du far hem fran ett visst stdlle,
det dr det som jag tolkar som arbete.

Hanna: Sa rutiner?
Tomas: Rutiner, exakt. Du har en livsrutin. Som arbetslés sd har du inte direkt det.
Hanna: Ar det viktigt att ha det fér dig?

Tomas: Nd jag sku nog sdga att det dr viktigt att du har ndnting du gor varje dag
fér till sist sa blir det bara en tom kdnsla om inte du far gjort nanting varje dag. Fast
det kanske inte sku va absolut roligaste jobbet sa du sku dnda gér nanting, fritiden
kénns mycket bdttre dd det faktiskt dr fritid, for ifall du dr arbetslés och allting ér
fritid sa det tappar som bort deddr bra kidnslan da.

Jahoda (1992a, 134) menar att bristen pa rutiner leder till att fritiden slutligen forlorar sin
mening, vilket dven de unga i denna studie ndmnde. Informanterna ansag att det var viktigt att
ha rutiner for att kunna skilja pa arbete och fritid, vardag och helg. Som arbetsl6s kan det vara
svart att kdanna skillnad pa vardag och helg eftersom att allt flyter ihop da man inte har rutiner.

Kanslan av att det ar fredag och ledig helg framfor infinner sig inte om alla dagar ser ut s3, vilket
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gor att ledigheten inte uppskattas. Med hjalp av arbete far man rutin och helgen och fritiden
skulle kdnnas extra bra i och med att man “foértjdanar” den. Nedan beskriver Kim skillnaden
mellan kanslorna for en ledig helg som arbetslds och som arbetande. Kim anser att fastdn man

inte alltid tycker om sitt arbete sa vager det upp mot da man far fritid eller helg.

Kim (24 dr): Jobb ér ju alltid jobb, inte kan man ju alltid tyck om det men vad ér nu
bdttre dn det om man jobbar och sd far man helg, bara det kidnns man tar det helt
annorlunda dé man fdr ledigt och sGhdr. Om man dr arbetslds sa int kdnns det ju
att “jee det dr fredag”, det ér ju samma sak.

Sysselsattning bidrar till att forbattra den mentala halsan. Ungdomarna i min studie var 6verens
om att det inte ar bra foér den mentala halsan att vara arbetslos en langre tid. Det finns dven
studier som visar att ungdomar som har varit arbetslosa en langre tid mar samre, bade fysiskt
och psykiskt, dn sddana som arbetar (se t.ex. Myllyniemi 2012, 101; Helve 2012, 36). Majoriteten
av de unga ansag att de sjalva inte led av sin arbetsloshet, i alla fall inte i nuldget da de deltog i
RFs verksamhet som jamfordes med att ha ett arbete. Nagra har dock haft erfarenhet av att den
mentala halsan har lidit under deras tid som arbetslos. Enligt dem kan arbetsloshet leda till daligt
sjalvfortroende, en kadnsla av utanférskap och skam. Det ar dven latt att bli passiverad och en

"soffpotatis”. Lotta beskriver varfér hon anser det vara nyttigt att arbeta:

Lotta (28 ar): Och sen tycker jag att det dr nyttigt att arbeta, eller det beror vil pa
vilket jobb man har men alltsa i alla fall mentalt s@ ér det jdtteviktigt liksom att fa
arbeta. Jag kan vil inte séga att det gdller fysiskt, det beror pa vad man har fér
jobb men det bidrar nog till den mentala hélsan bdde genom att man slipper oroa
sig fér pengar och fér att man far liksom aktivera sig, och sé finns dom hdr
rutinerna som man har sa svart att halla om man bara gar hemma ocksa.

Allvin et al. (2006, 108) diskuterar individens olika roller och olika delar eller sfarer av deras liv.
Enligt Allvin et al kan individens liv delas in i olika sfarer bestaende av arbete och 6vrigt liv. Enligt
denna tanke kan positiv och negativ energi flodas 6ver fran de olika sfarerna, vilket kan gora sa
att den totala energin o6kar. Individen tar sig an ett flertal roller, bland annat en roll som féralder,
van och arbetare. Multipla roller leder till 6kat socialt stéd fran individens omgivning. Allvin et
al kallar detta for 6verspridningsmodellen. Nagra av informanterna i min studie har ocksa teorier
om roller och hur de samarbetar, alltsa att flera roller och en strukturerad vardag leder till battre

mental halsa.
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Heidi (27 dr): (...) och dehdir dr jétteviktigt for sociala, att man kénner att man lite
passar in ocksd i samhdllet, jo jétteviktigt for det hdr sociala att ha ett arbete och
da spelar det ingen roll vad du har for arbete bara du som sjélv kdnner att det ér
nd trevligt att ga till (...) det betyder ju jdttemycket att ha ett jobb egentligen fér
du far ju sjdlvfértroende fran det jattemycket.

Heidi var den enda informanten som sarskilt namnde att den sociala aspekten var viktig for att
ma bra. Jahoda (1992a) menar att den sociala aspekten raknas som en latent funktion med
arbete. Att endast en av informanterna namnde detta kan bero pa flera saker, t.ex. att det ur
intervjuerna framkom att de unga har bra sociala natverk som de umgas med ofta. Ett par av de
unga namnde dock i samband med att vi pratade om Resurscentret Foregangarna att de hellre

ar dar och soker arbete &n sitter hemma for sig sjdlva och bara umgas med samma maénniskor.

Lotta (28 dr): (...) Och det (arbete) ger som en kdnsla av att man dr normal vilket Gr
ganska viktigt ibland, ja... Som att man passar in med samhdllet.

Bade Heidi och Lotta ndmner det viktiga med att kdnna att man passar in i samhallet. Heidi och
Lotta ar de enda flickorna och ar daven de aldsta informanterna i materialet. Jag vill inte spekulera
utifran ett genusperspektiv eftersom jag inte har tillrdckligt manga deltagare av bada kdnen for
det. Dock vill jag podngtera att dessa resultat kan bero pa aldern i och med att de andra
ungdomarna som namnde detta ocksa var nagra av de aldre deltagarna. Enligt human relations-
skolans teori om meningen med arbete (Grenholm 1994, 27-28) ar den sociala aspekten den
viktigaste orsaken till att arbeta eftersom det ger socialt stdd fran omgivningen och manniskan

tillhor en social gemenskap.

Majoriteten av informanterna ansag dock att de kdnde sig delaktiga i samhéllet genom andra
aktiviteter dn arbete t.ex. genom en lagsport eller den lilla skatt de bidrar med i och med att de
konsumerar. Att delta i RFs verksamhet kandes for manga som ett arbete vilket 6kade deras
kdnsla av samhorighet i samhallet. Att ha nagot att gora var ocksa viktigt for att kdnna sig

betydelsefull.
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6.1.3 Sjalvforverkligande

Tanken att livet ska vara meningsfullt uttrycktes av informanterna. | bérjan av intervjuerna
fragade jag varje ungdom hur deras drémliv skulle se ut. Arbete var med i sex av atta berattelser
en del avdrommen. De ungas dromjobb visade sig vara arbeten som sju av atta i nagot skede av
sitt liv planerar att syssla med. De unga hade realistiska planer for hur de ska na sina mal
antingen genom studier eller genom att arbeta sig upp till en viss position. Trots detta namnde

endast en ungdom karridr som en plan for framtiden.

Nagra av informanterna i min studie namnde arbete som ett satt att forverkliga sig sjalv, medan
andra ansag att detta gjordes utanfor arbete t.ex. genom att skaffa en familj. Studier som har
tangerat liknande tankar ar bland annat Sinisalo (2004) som visar att sjalvforverkligande har

blivit allt mer viktigt for ungdomar.

Joni var en av de unga som namnde det praktiska med att arbeta, ju mer man arbetar desto
storre chans att f3 ett arbete om man igen blir arbetsl6s. Han var dven den enda ungdomen som

Oppet pratade om en karridr som nagot han stravar till att na.

Hanna: Om du jamfér da arbete med andra aktiviteter, vad dr positivt/negativt
med arbete i jimférelse med andra saker man kan géra?

Joni (21 Gr): Mm... NG man lér ju sig nytt, man kan ta sig framdt i livet, i en karridir,
sd pad det sdttet blir det Idttare desto mer man har jobbat, sG har man det Iéttare i
framtiden, att fa jobb ocksa ifall det rakar héinda sG man tappar jobb.

De flesta av ungdomarna hade som plan att halla arbete och fritid atskilda. Nagra namnde dock
dven fordelar med att ha dessa blandade som t.ex. att fa arbeta med vad de verkligen vill och
inte jobba endast for ekonomiska orsaker. Kim ger nedan ett exempel ur hans egna tankar om

sitt framtida arbete.

Hanna: Okej, men varfér vill du arbeta?

Kim (24 ér): Mm, jo fér jag, ja... NG jag ér nog, jag dr ganska sd intresserad av
allt sorts som har med media att géra sa det sku va kul att jobba inom det nog
sd vad dr bdttre dn det, att g6 nd man tycker om och fa betalt for det?
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| fraga om ungdomarnas dromjobb beskrev Mikael sin syn pa att arbeta med sin hobby som att
det suddar ut granserna mellan arbete och fritid. Han kunde tadnka sig att arbeta mera an de
vanliga atta timmarna per dag eftersom det &r hans stora intresse, och det darfor blandar fritid

med arbete. Arbetet blir till en livsstil.

Mikael (20 ar): NG da sku jag antagligen jobba med ndgot santddr drémjobb typ
och resa runt med nd professionellt team eller ndnting, resa runt i vdrlden och
dokumentera dem, och géra det liksom fast 16 timmar om dagen eller nGgot sant,
att int sku det géra ndgot hur Idnga arbetsdagar man har da om det sku va ndgt man
sku dlska att géra.

Arbete kunde ses som arbetserfarenhet som behdvs for att na sitt mal eller dromjobb. Arbete
ar i detta fall en sprangbréada till dromjobbet eller drompositionen inom ett yrke. Det var viktigt
att kunna visa framtida arbetsgivare eller andra manniskor att man har gjort nagot "vettigt”,
men det var dven lika viktigt att kunna visa sig sjalv att man har gjort nagot. Praktik ansags dven
vara ett satt for informanterna att prova pa arbete, visa vad de gar for samt mojligheten att det
leder till fast arbete. Praktik ansags inte vara likvardigt arbete bland annat p.g.a. att det inte ger
samma ansvar som vid arbete och oftast inte heller samma arbetsuppgifter. Nedan beskriver

Fredrik sin syn pa arbete och hur man genom det nar drémmar.

Fredrik (18 dr): Ja det (arbete) dr vdl ndnting man visar att man gér ndnting och det
syns pd pappren sG du har arbetserfarenhet och lite hdr och ddr. (...) om man har
en stor drém att kanske va i USA om tio ar sG mdste man ju arbeta upp sig dit fér
att slippa dit ocksa.

Informanterna verkade ha ganska olika syner pa hur man forverkligar sig sjalv. Vissa fokuserade
pa arbete, vilket ar helt forstaeligt med tanke pa intervjuernas tema, medan andra anda néamnde
andra saker som var deras drom, t.ex. att de skulle ha majlighet att arbeta deltid i framtiden sa
att de skulle kunna fokusera pa sin framtida familj. Heidi tror att hon kommer fokusera mer pa
fritid och familj an pa arbete, men menar dven att det kan vara svart att halla detta ifall hon

borjar trivas bra med sitt jobb.

Heidi (27 dr): (...) man vet aldrig jag kan ju bli helt férdlskad i mitt jobb och tycka
att det dr hdrligt och jag dr dér pa veckoslutena, det kan ju vara sG men jag sku
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inte vilja det och jag har alltid tyckt att jag dr mer sGnhdr familjemdnniska én
vad jag dr jobbmdénniska, att jag sku ldgga ner tiden pa familjen istdllet. Lite mer
hemma med barnen och sdddr, men alltsa santddr kan ju férdndras, det dr vad
jag tdnker just nu dtminstone.

Den sociotekniska och den marxistiska teorin om meningen med arbete (Grenholm 1994, 25-29)
tar bada upp arbete som ett satt att forverkliga sig sjdlv. De unga pratar till viss del om meningen
med arbete som arbetsproduktionen, t.ex. att forverkliga sig sjalv genom att arbeta med nagot
som de trivs med, sitt dromyrke. Majoriteten ndmner dock arbete genom vilket de uppnar nagot
annat, t.ex. ett annat jobb eller en annan position i sitt liv. | intervjuerna framkommer satt att
forverkliga sig sjalv som tangerar den sociotekniska teorin, bland annat att forverkliga sig sjalv
genom att na (ekonomisk) frihet eller social integration genom att komma med i ett visst socialt

sammanhang som hor till ett arbete.

6.1.4 Hjalpa andra

Ett par av ungdomarna i min studie ansag att det var viktigt att genom sitt arbete hjalpa andra
manniskor och lamna spar efter sig. Nagra ville géra detta genom att arbeta frivilligt for en
organisation vilket en ungdom redan har gjort under sin tid som arbetslés. Andra ville istdllet
hjalpa andra manniskor genom sitt dagliga arbete, som de ocksa sjalva far 16n for. De unga gav
som exempel pd hur de skulle vilja hjdlpa omvarlden bland annat genom att frivillig arbeta i ett

u-land och att lokalt hjalpa till genom att producera hadlsosamma ekologiska varor.

Endast ett par av informanterna i min studie nédmnde att de ville hjdlpa andra manniskor genom
sitt arbete. De som ndmnde det kunde dock vl beskriva varfoér och pa vilket satt de skulle kunna
tanka sig att gora detta. | citatet nedan beréattar Sharif om sin syn pa arbete och vad det betyder
for honom. Sharif rdknade frivilligt arbete som arbete. Han poéngterade dock att man maste
kunna forsorja sig sjalv, frivilligt arbete dr nagot man gor ifall man har majlighet. Sharif anser

aven att man kan arbeta for att forverkliga sig sjalv.

Hanna: Vad tycker du att ridknas som arbete?

Sharif (20 dr): Som arbete... Ja ndgot som man gor for att antingen férverkliga
sig sjdlv eller for att forsérja sig, ja eller fér att hjdlpa andra, pd ndga sdtt
volontdrarbete eller na liknande, sa det sku jag séga att det dr arbete fér mig.
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Resten av informanterna sag pa frivilligt arbete pa liknande satt. Frivilligt arbete sags som nagot
bra som man garna skulle syssla med, men endast ifall man pa annat satt kan forsorja sig, t.ex.

arbeta frivilligt vid sidan om arbetet eller hjalpa till pa talko. Forsérjning var viktigt.

Enligt den Lutherska laran ska manniskan arbeta for att hjadlpa andra och tjdna sin nasta
(Grenholm 1994, 24), vilket stdmmer gott in med vissa av informanternas tankar. Tidigare
studier som har tagit fram det altruistiska synsattet i arbetet bland unga ar bland annat Duffy &
Sedlacek (2007). Att hjalpa andra méanniskor kan ske pa manga olika satt, t.ex. genom ens arbete.
Ett vanligt omrade att hjdlpa andra i ar varden, vilket dven en av de intervjuade som vill hjilpa
andra genom sitt arbete namner som sin framtida bransch. Altruism ar ett mer relevant motiv
till att arbeta inom vissa yrken, t.ex. visar studien av De Cooman et al (2007) att altruism ar ett
av de starkaste motiven for att bli larare. Att hjalpa andra ar dock en tolkningsfraga, t.ex. sddana
som arbetar i en butik kan hjalpa sina medmanniskor i deras vardagliga uppkoép genom att vara

vanlig eller hjalpsam.

Sharif menar dven att det ar viktigt for honom att bli ihagkommen for sin insats i samhallet.

Sharif (20 ar): Alltsa det (arbete) ska va givande, det ska ge en ndn kénsla av att
man gér ndnting, som ldmnar kvar vet du som int dr bort dagen efter, ndnting som
mdrks sen i historien eller i samhdllet eller pa ndt sdtt.

Sharif vill enligt detta uttalande bli ihdgkommen i samhallet eller i historien for det goda han har
gjort i samhallet. Enligt ytterligare information fran intervjun samt hans planer for framtiden sa
anser Sharif att man kan bli ihdgkommen dven fast man anvdander sma medel da man hjalper
andra, kdnna att man har lamnat nagot gott efter sig eller fér att bli ihagkommen. Hagkomst och

att kdnna att man har en plats i historien kan dven tolkas som en féljd av att forverkliga sig sjalv.

Att ha ett arbete som ger en kénsla av att man har gjort nagot bra fér ndgon annan, eller att ha
hjalpt nagon far individen att kdnna sig viktig och duktig. Detta togs fram av t.ex. Tomas som

under flera tillfallen i intervjun tog fram vikten av att kdnna sig betydelsefull.

Tomas (19 dr): (...) och man vet ju inte man kan ju ndn dag ldra sig ndnting vdldigt
viktigt, som rdddar liv till och med, det dr ju en bra kdnsla om du dr viktig, det dr
ju alltid viktigt det att kénna sig viktig.
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Enligt Jahoda (1992a) hor deltagandet i kollektiva stravanden for mal som stracker sig utover de
personliga malen till en latent funktion av arbetet. De kollektiva malen ar olika for varje
arbetsplats eller team inom arbetsplatsen, men de dr nagot som binder samman arbetstagarna.
Malen kan vara allt fran ett gemensamt projekt till att gemensamt arbeta for att na de dagliga
malen for verksamheten. Att ha ett sddant mal for dagen gor att manniskan kdnner sig

nddvandig och viktig utanfor hemmet.

6.2 Arbetets egenskaper

Ungdomarna som deltog i studien talade mycket om olika egenskaper som de anser ar viktigt
att ett arbete ska ha. De unga pratade bade om sddana egenskaper som ett arbete maste ha for
att de ska kunna arbeta déar langre an ndgra manader, men dven sddana egenskaper som gor ett
arbete betydelsefullt. Ett arbete som upplevs betydelsefullt utvecklas individens identitet och
vardighet (Morin 2004, 3). For att svara pa fragan vad ungdomarna har for attityder till arbete
ar det viktigt att dven se pa deras varderingar om vad som &r viktigt i ett arbete. | foljande avsnitt

presenteras vad informantarena anser ar viktigt med ett arbete.

6.2.1 Arbetsmiljons betydelse

| intervjuerna fick ungdomarna fragan vilka egenskaper ett arbete ska ha samt vilka egenskaper
som krévs for att det ska beskrivas som bra. Enligt Eriksson & Larsson (2009, 140) kan forskning
kring arbetsmiljo delas in i tva olika delar, fysiska faktorer och psykosociala faktorer. Jag kommer
i enlighet med Eriksson och Larsson (2009) dela in detta avsnitt i fysiska och psykosociala
faktorer eftersom de stammer val éverens med mina informanters uttalanden. Eftersom mina
informanter mest pratade om viktiga psykosociala egenskaper sa kommer majoriteten av
kapitlet att handla om dem.

Arbetsmiljon ar viktig for de unga, bade psykosocialt och fysiskt. Fysiska faktorer kan enligt
Eriksson och Larsson (2009, 140) handla om fysiskt tunga eller obekvdma arbeten t.ex. pa grund
av ljud, pafrestande arbetsstéllning eller utsattning for kemiska @mnen. De fysiska faktorerna
har minskat med tiden eftersom de fysiskt tyngsta arbetena till en del har forsvunnit medan de
psykosociala problemen har 6kat (Eriksson & Larsson 2009, 157). De unga pratade mest om de

psykosociala viktiga delarna av en arbetsmiljo, endast nagra namnde fysiska faktorer. Fysiskt
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namndes att det ar viktigt att ha en ergonomisk och trygg arbetsplats, sarskilt ifall det ar tunga

arbeten eller sddana som kraver mycket fysiskt.

Hanna: Kan du ge ett exempel pa en eller flera egenskaper som ett arbete ska ha?

Joni (21 dr): NG, t.ex. om man jamfor att ett ganska typ, ett kontorsarbete eller
sadadr stillasittande mot tréning s@ dr man ju vdldigt mer oergonomiskt i sig sjdlv,
alltsé man tdnker ju inte sG mycket pd sin hdllning som man borde, (...) t.ex. ndr
jag har stddat och saddr sa har jag nog skadat mig sjélv for att jag har ett ganska
tungt jobb.

Bade Joni och Lotta podngterar hur viktigt det ar att arbeta pa ett ergonomiskt satt for att
undvika skador. | Jonis fall handlar det om hur han sjilv kan paverka genom att t.ex. tanka pa

hallningen, medan Lotta istallet lyfter fram hur viktigt det &r att ha ratt utrustning i sitt arbete.

Lotta (28 dr): (...) som bra arbetsmiljé mdste det vara, for att det ska va ett bra
jobb liksom, att dd om man t.ex. dr frisér dr det jattemycket med t.ex. belysningen
och att det dr ergonomiska typ stolar och sahdr.

Psykosociala faktorer fokuserar enligt Eriksson och Larsson (2009, 140-143) istéllet pa arbetets
sociala kontakter, innehall och organisering. Inom forskning kring psykosociala faktorer som
paverkar arbetsmiljon finns det tva dominerande perspektiv: kvalifikationsperspektivet och
stressperspektivet. Kvalifikationsperspektivet fokuserar framst pa arbetets krav pa individen,
medan stressperspektivet fokuserar pa stressreaktioner som orsakas av arbetet. (Eriksson &
Larsson 2009, 140-143.) Enligt studiens informanter var det viktigt att ett arbete skulle ha vissa
psykosociala egenskaper. Det ar viktigt for de unga att ha en “bra” chef som uppskattar dem,
ratt arbetsmaterial som ar i bra skick och en arbetsplats som ser till att byta ut sdndriga mobler
eller som fixar datorn da den gatt sonder. Enligt Lotta ar dessa egenskaper nagot som behdvs

for att hon ska trivas pa sitt arbete.

Lotta (28 ar): Jaa, jo det ska va man ska kénna att chefen eller cheferna verkligen
bryr sig, att det som att de stdller till ng extra foér personalen fér vilmaende typ,
att man fdar som jag vet inte, gratis gymkort eller att man far nd massage eller
liksom att man far ga till nd massés eller massér ibland eller att man far som gratis
lunch ndngang ibland eller... Ehm, just ocksd att dom uppdaterar om man sitter
pd kontor t.ex., att man uppdaterar sG man far nya stolar innan dom dr helt
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utslitna, eller du vet sG man kdnner att man inte ldgger ner sin sjdl i arbetet utan
att chefen uppskattar det utan man kénner det liksom, att for da vill man jobba
hdrt ocksad, det sku nog va ett drémjobb tror jag...

Forinformanterna var det viktigt att kanna att de trivs med sitt arbete och att de ar uppskattade.
Egenskaperna som gor att de trivs ar sa klart individuella, men de som Lotta ndmnde ar de

huvudsakliga som andra informanter ocksa vardesatter i ett arbete.

Sharif (20 dr): Ja sd, det ska vara roligt till en viss del, inte behéver det ju va sé
att man skrattar och ligger och rullar runt pa golvet hela tiden, det ska va
ndnting man trivs med det ska va trevligt, sGna egenskaper dr dnnu ganska
viktiga for ett jobb.

Sharif anser att det ar bra om man har ett arbete som man tycker ar roligt, men poangterar aven
att det inte alltid ar maojligt. Samtidigt som de unga anser att man maste ha roligt for att trivas
pa sitt jobb sa anser de dven att "arbete ar arbete” och att det inte alltid kan vara roligt, utan att
det maste goras anda. Mikael har liknande tankar och anser att det ar viktigt att inte lida pa sitt

arbete

Mikael (20 dar): Na, fér jag vill nu ha ett jobb dndd som jag kan tdnka mig att inte
varje morgon ska vara som saddr att “oj ndd, det hdr vill jag inte alls géra och
det hdir dr jobbigt och”, det far nog vara sa de flesta morgnar, men vissa
morgnar tycker jag ocksa att det ska vara saddr att man néistan, man kan tdnka
sig att vilja ga till jobbet, for att inte vill jag, fast det dr ett sdtt att fa inkomster
och ett arbete sd inte vill jag énda lida 8 timmar per dag.

Arbetsgemenskap och att kdnna att man ar accepterad ar dven viktigt for att trivas pa ett arbete.
Bra arbetskollegor som man kan prata med och kdnner gemenskap med ar en viktig egenskap
for de unga. Mikael vill kunna komma 6verens med sina kollegor och kdnna att han arbetar i ett

team.

Mikael (20 @r): Mm, nGgon sorts anda, att man dr i grupp, om det dr en grupp
som jobbar, sa att det ska finnas ndgon kénsla att man ér som i ett team.
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Som tidigare namnts fyller arbete till en viss del det sociala behovet i en individs liv. Endast Heidi
och Lotta namner arbete som viktigt for att fa sociala kontakter, men flera av de unga i studien

namnde dnda att de trivs pa RF eftersom de far traffa manniskor och géra saker tillsammans.

Det &r dven viktigt att det varken férekommer mobbning eller diskrimination pa arbetsplatsen.
Enligt manga ar detta en sjalvklarhet men som tva av informanterna i denna studie ndmnde som
sarskilt betydelsefullt. Lotta menar att arbetskollegorna och relationen till dem ar viktiga, och
ifall hon inte har bra relationer pa arbetet sa kan det paverka trivseln fastan arbetet annars ar

bra.

Lotta (28 ar): (...) sen dr det ju jéttestort plus ifall man kan komma 6verens med
sina, vad heter det, kollegor, absolut. Fér annars éven om man har ett jéttebra
jobb sa ifall kollegorna dr lite saddr. Ja man kan ju bli mobbad pa en arbetsplats
ocksa det hdnder ju liksom men, jaa... Ndd men alltsa inte mobbing!

Flera av de unga informanterna talade om erfarenheter av stressiga arbetsplatser. Stress i
arbetslivet sags som nagot negativt och som nagot de inte vill uppleva igen. Manga unga tog
aktivt valet att inte arbeta inom liknande arbeten igen eftersom de inte ville utsatta sig for
stressen. Som resultat av tidigare stressiga arbeten kunde de unga ndmna den inverkan det kan

ha pa den mentala halsan och orken dverlag.

Heidi (27 ér): NG jag vet ju att jag har mdtt vdldigt ddligt dé jag har jobbat inom
restaurang och café branschen, eftersom det dr jdttehég stress ddr, for det
kommer ju alltid sGnhdr lunch rush hour, sé det vet jag att det sku jag nog inte
borde vilja, det dr vil egentligen det som jag téinker mig att jag inte borde jobba
med.

Heidi har tidigare arbetserfarenhet av restaurangbranschen dar det ar extra stressigt under vissa
tider pa dygnet. Hon vet att hon inte mar bra av sadan stress och vill darfér inte arbeta inom den
branschen igen. Lotta diskuterar hur stressen kan inverka pa ovriga livet. Hon har tidigare
erfarenhet av depression och valjer darfér bort sddant som hon inte mar bra av for att framja

sin egen halsa.

Lotta (28 ar): Mm, jag sdtter psykiska hdlsan ganska, alltsa jag férséker sdtta
det frdmst, sG dven fast jag inte tycker om att ga pa bidrag och saddr sa blir det
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bara vdrre ifall jag ska som hamna in i en depression eller sG igen sd, jag har
varit véldigt mycket, jag har varit deprimerad stérre delen av mitt vuxna liv s
jag sku vilja satsa pa att md bra och ifall jag vet att ett jobb som ja, jag kommer
ma ddligt av sa vdljer jag nog kanske bort det.

Arbetsmiljon ar viktig for informanternas trivsel pa arbetsplatsen. Andra studier som har kommit
fram till liknande resultat ar t.ex. Helve (2012, 41) vars resultat visar hur viktigt trevlig
arbetsmiljo och arbetskamrater ar, samt hur viktig en rattvis och fortroendegivande chef ar for
de unga i hennes undersékning. Aven Morin (2004, 8-10) menar att det &r viktigt att arbetet &r
intressant och trivsamt, samt utférs i en miljé som ger positiva erfarenheter och relationer till
arbetskollegor for att det ska vara betydelsefullt for individen. Hon poangterar dven vikten av

att kdnna sig uppskattad och att ens arbetsinsatser uppmarksammas.

6.2.2 Ett utvecklande arbete

Det ar viktigt for de unga att arbetet 4r utmanande och att det ger dem en chans att utvecklas
och lara sig nytt hela tiden. De flesta av de unga vill inte arbeta med mekaniska sysslor, medan
det fanns nagra som ocksad poangterade att det ar viktigt att arbetet inte gar for fort fram.

Informanterna vill hinna lara sig arbetsuppgifterna ordentligt innan de gar vidare till nasta.

Majoriteten av de unga ville ha ett varierande arbete. For vissa betyder detta att de vill ha ett
fysiskt arbete dar de inte bara sitter framfor en dator, eller ett arbete som inte ar for monotont,
t.ex. att arbeta pa en fabrik med endast en syssla. Kim var en av de som starkt talade for att det
maste finnas mojlighet att utvecklas i arbetet, och att arbetsuppgifterna ska variera. Han kan
tanka sig att arbeta en kortare tid pa ett “mekaniskt arbete”, men hans dromyrke ar inom media

déar det finns ett konstant krav pa fornyelse.

Kim (24 dr): Till exempel just att om man ér pd ndgot lager eller nagt och packar
och sahdr sa det dr ju ganska mycket samma dagar, du plockar i en hylla, lagar i
en ldda och skickar ivéig, plockar i en hylla, lagar i en Idda och skickar ivég, s
det dr ju lite, det dr IGngtrdkigt i ldngden nog.

De flesta informanterna sade att de ville ha ett arbete som dr utmanande och utvecklande. Detta

kan innebéra olika saker for olika personer eller yrken, men i grund och botten sa behéver det
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handa nya saker och personen behover kdnna att hen utvecklas i takt med arbetet. Andra studier
som visar att ett utvecklande arbete ar viktigt for ungdomar ar bl.a. Helve (2012, 41) och Morin
(2004, 8). Enligt Helves studie vill de unga kdnna att de utvecklar sina fardigheter genom arbetet,
medan Morin menar att ett arbete maste vara utmanande och utvecklande for att vara ett

betydelsefullt arbete.

Flera av informanterna i studien ansag att arbetet dndd maste ha en viss kontinuitet.
Majoriteten av de unga som deltog i undersékningen ville ha ett utvecklande arbete, men
samtidigt ett arbete som inte kdanns otryggt eller osakert. Kontinuitet i arbetet ger trygghet. En
del ville ha en fast anstallning som var ”stabil”, medan andra podngterade vikten av att kunna
sina arbetsuppgifter. Har namns dven tryggheten med att veta vad man kommer géra nasta dag
i arbetet, och att inte kastas in i situationer man inte ar beredd pa. Tomas vill att arbetet ska
hallas pa en viss niva en tillrdckligt Iang tid sa att han hinner ldra sig en sak ordentligt innan han
borjar med nasta. Han ger ocksa exempel pa forutsdgbarhet i arbetet genom att kommentera

vikten av att veta vad man ska gora fran en dag till en annan.

Tomas (19 d@r): NG som sagt sd ska det var helst int for komplicerat, det ska hdlla
sig pd samma niva och Gtminstone en viss tid, visst ifall du fdr férhéjning sé kan
det ju dndras, men att du vet vad du gér fran dag till dag och att det inte hédnder
for stora féréndringar, och ifall det hénder fér stora férdndringar sa ér du
beredd pd det sd inte det dr sa att en dag kommer chefen och sdger hérdu nu
madste du go det hdr eller det hdr.

Sharif 6nskar ett utvecklande arbete men podngterar att det &r viktigt fér honom att han har en

fast och stabil anstallning.

Hanna: Kan du ge exempel pa en egenskap eller flera egenskaper som ett arbete
ska ha?

Sharif (20 dr): Eh, det ska egentligen nog vara stabilt tycker jag, stabilt arbete dr
en viktig (...) Sen ska arbete va sdant att det dr int vet du samma hela tiden, det
saddr utvecklas, hela tiden kommer det nya utmaningar vet du.

Manga pastar att unga manniskor inte vill ha ett fast arbete utan foredrar tillfalliga kontrakt som
ger dem mojlighet att byta arbete ofta och kunna varva arbeten med langre ledigheter (t.ex.

Helve 2012, 56). | denna studie daremot har majoriteten av informanterna specifikt sagt att de
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vill fa en fast anstallning (tillsvidareanstéllning). Ingen av de unga pratade om tillfallig anstallning
i en positiv bemérkelse, forutom da det var fragan om praktikplatser. Praktikplatser ansags som
ett bra satt for de unga att fa en fot in pa arbetsplatsen for att sedan ha chans till vidare fast
anstallning. Eftersom majoriteten av informanterna planerade att studera pa hosten sokte de

flesta anda efter tillfallig anstallning vid intervjutillfallet.

6.3 Arbete som en del av identiteten

| detta avsnitt presenteras de ungas tankar om hur stor del arbete har i deras liv. Har ar det extra
viktigt att komma ihag de olika livssituationerna informanterna ar i. Det ar stor aldersskillnad

mellan den yngsta och den aldsta informanten och deras arbetserfarenheter skiljer med flera ar.

Arbete som en del av identiteten eller identitetsskapandet var for majoriteten av informanterna
nagot frammande. Tankarna om arbetsidentitet var tudelade, de flesta ansag att arbete ar
viktigt men var samtidigt skeptiska till hur mycket det kan paverka deras identitet eller vem de
ar. Manga konstaterade att man lagger mycket av sin tid pa ett arbete och att det logiskt sett
borde paverka ens arbetsidentitet samtidigt som en del ansag att arbete inte kan paverka dem
som person. Mikael var en av dem som férde samman dessa tva ganska olika asikter d& han

diskuterade arbetsidentitet.

Hanna: Okej, men utifran vad jag berdtta (om inneb6rden av ordet
arbetsidentitet) sg att vad ténker du om det?

Mikael (20 @r): Na det sttmmer nog sdkert bra, allts att man fdr en ordentlig, alltsa
arbetsidentitet for att man spenderar ju dnda sékert mest tid pa att liksom arbeta,
om man tdnker man gér det 8 timmar per dag, sd inte gér du ju nat annat 8 timmar
per dag, blir ju lite av ditt och datt dd (...) Inte tror jag den ddr arbetsidentiteten dr
sd, inte tror jag den gér ndnting med dig sjdlv, paverkar dig sG mycket dnda.

Blau (1989) menar att en individ inte behover kanna tillhérighet med sitt yrke. Detta ar dock
ovanligt eftersom manniskan i allmdnhet lagger mycket tid pa att arbeta och darfor latt
identifierar sig med sin huvudsakliga sysselsattning. Arbete ar en viktig del i de ungas liv, men
inte tillrackligt viktig for att paverka dem och deras identitet. Arbete ses som avskilt fran deras
personlighet, och en del av de unga forklarar det som att de tar pa sig en roll i arbetet, som

skiljer sig fran deras privata roll. Detta forklaras narmare i nasta avsnitt om den professionella
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rollen. Sdsom tidigare studier har visat (t.ex. Moisio 2004; Myllyniemi 2013, 59) &r arbetet inte
malet med livet utan det viktigaste for de unga finns i fritidsintressen eller familjeliv. De unga
som deltog i studien podngterade vikten av att ha tid for sina fritidsintressen och att arbetet inte

fick ta 6ver den delen av deras liv.

Manga av de unga skulle inte ndmna sitt arbete da de presenterar sig fér andra manniskor. For
vissa beror detta pa att de ar arbetslosa eller ar i en annars ”svag” position i samhéllet, medan
andra anser att det géller oberoende om de har arbete eller inte. Istdllet for att beradtta om sitt
arbete, sager de flesta av ungdomarna att de hellre pratar om hobbyer eller fritidsintressen.
Arbete verkar vara nagot som man pratar om med arbetskollegor, inte pa fritiden for da finns
det annat att prata om. For de unga verkade det fraimmande att nagon skulle presentera sig och

namna sitt arbete, i sa fall var de "besatta av sitt jobb” (Kim).

Kim (24 dr): Kanske det sku ha nan betydelse fér ndn att man dr arbetslds det dr
klart, men inte e de nu, inte ér det som férsta jag kommer fram med da jag tréffar
nya mdnskor, och fast jag sku ha jobb inte dr det det férsta jag sku sdg da heller,
att jag jobbar ddr och ddr.

Lotta ger som exempel att hon aldrig frivilligt skulle prata om arbete i sin nuvarande situation
eftersom hon tycker att det ar jobbigt att beratta att hon ar arbetslos. Ett par av de andra unga
som jag intervjuade ndmnde att de helst undviker att ndmna att de ar arbetslésa for andra

manniskor eftersom det till en viss del ger en kdnsla av skam.

Lotta (28 ar): Jag sku nog inte sdga ndnting om jobb, jag sku nog bara sdg att jag
dr Lotta och beroende da pd ifall det dr nan som, ifall vi har nG gemensamma
bekanta sa sku jag dé ndmna dem, men sku aldrig ta upp jobb just nu, det kénns
lite s@ att ocksad ifall man dr studerande sd sdger man inte Lotta studerande.

Har finns en stor variation mellan de ungas svar. Ungefar héalften av de unga tycker att det inte
finns nagot att skdammas for och att folk far tycka vad de vill om deras arbetsloshet, medan den
andra halvan tycker att manniskor borjar titta annorlunda pa dem eller ar radd for att de ska bli
domda. Utifran materialet i denna studie verkar variationen inte bero pa alder eller andra
observerbara variabler. Lotta forklarar att samtidigt som hon vet att hon inte borde skdmmas

for att hon ar arbetsl6s, sa gor hon det till en viss del dnda.
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Lotta (28 dr): Det dr ju nog jobbigt att sdga det fér man vet ju aldrig vad
reaktionen kommer va hos den andra ménskan, fast man inte borde bry sig,
men... Ja, att man vet inte det men sa tycker jag att man borde inte skmmas
ddrfér sku jag borde séga det i alla fall, man kan ju jobba mot deddr att man
skdms sjdlv. Ja, sd jag sku sdga att jag dr arbetslés dven fastdn det dr lite
jobbigt.

Enligt Jenkins (2008, 17) skapar vi var identitet genom samspel med andra och genom att
jamfora likheter och olikheter med andra ménniskor. Vi ser oss alltsa inte enbart utifran oss
sjalva utan dven genom andra manniskors 6gon. Vi behéver kdnna stdd och acceptans fran nara
manniskor i var omgivning. (Jenkins 2008, 17-19.) Jenkins tankar om identitet visar att
informanterna speglar sin arbetsloshet i andra manniskors 6gon och reagerar pa reaktionerna.
Detta stdds av informanternas kommentarer att de vet att de inte borde bry sig i vad andra
tanker om dem, men de gor det anda. De unga har dock alla stod i sin situation av sin familj och

sina vanner, vilket de anser ar huvudsaken.

Samtidigt som informanterna ar negativa till att arbete skulle vara en del av deras identitet anser
de inte heller att arbetsldshet ar en del av deras identitet. De unga sager att de hor till gruppen
arbetslésa som ett faktum, men de flesta kdnner sig inte arbetsl6sa, delvis for att de gar hos
Resurscentret Foregangarna, men dven for att de inte anser att arbetsloshet hor till deras
identitet eller till hur de ser sig sjalva. Lotta, som ar en av informanterna som &r positiv till en

arbetsidentitet, forklarar att arbetsloshet inte hor till hennes sjalvbild.

Lotta (28 ar): Det tillhér inte min identitet att vara arbetslés, nu just jobbar jag,
eller vdntar jag bara pa att fa en arbetsidentitet, min arbetsidentitet dr inte
arbetslés det dr inte nan del av min identitet heller bara jag véntar just nu.

Arbetslosheten ses som en tillfallig situation som de snart kommer ta sig ur. Angaende
arbetsmoralen sa visar studier (t.ex. Myllyniemi 2013, 67) att viljan att arbeta annu ar stor,
tvartemot den allmanna opinionen. | min studie kommer detta fram genom att de unga vill
arbeta och anser att alla ska arbeta for att dra sitt stra till stacken och for att kunna férsorja sig
sjalva. Arbete var viktigt for samtliga ungdomar och de 6nskar hitta arbete eller borja studera

snarast mojligt.

Heidi diskuterade hur arbete kan paverka installningen till andra manniskor. Hon argumenterar

att man démer alla manniskor som man traffar bade utifran fysiska aspekter och hur manniskan
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presenterar sig sjalv. Till detta hor dven arbete och hur olika yrken kan paverka ens tankar om
en nyfunnen bekant, bade positivt och negativt. Da man traffar en ny manniska har man lite att

ga pa innan man har lart kdnna dem, darfor ar forsta intrycket viktigt.

Hanna: Vad tédnker du om arbetsidentitet?

Heidi (27 ar): Mm, jo det dr sd viktigt i vart samhdlle absolut, det dr liksom man
démer ju alltid ménniskor da man tréffar dom, eller till och med pa gatan ifall
man inte trdffar dom ordentligt sG om man blir presenterad fér ndn sG démer
man dom utifrdn hur dom, personlig hygien, kldder liksom, eh och vad heter det,
om man har smink eller inte frisyr och saddr, och pd vad dom sen séger och vad
dom har fér liksom yrke. Men en doktor fdr ju alltid liksom hégre én en stddare
och det séger ju, man drar ju slutsatser om typ deras IQ och om ifall de har ett
bra liv eller inte fér man tdnker att ja de dr hégaviénade da dr dom lyckliga och
bra och folk dras ju undermedvetet till sGdana médnniskor. Men det har nog en
jéittestor betydelse i samhdillet, absolut!

De unga som inte ansag det vara viktigt att ndmna sitt arbete eller sin utbildning da de traffar
en ny manniska forklarade bland annat att deras hobbyer och intressen beskrev battre vem de
pa riktigt &r och vad de ar intresserade av. Ett exempel pa detta ar Kim som inte skulle nédmna
nagot om sitt arbete om inte den andra uttryckligen fragade efter det. Han &r dock en av de som
har en noggrann plan hur han ska studera och sedan boérja arbeta med nagot som &r hans stora
intresse. Kan Kims attityd till arbete som en del av hans identitet férdandras da han borjar arbeta

med sitt intresse?

Enligt Helve (2012, 18-19) beror arbetslésa ungdomars satt att identifiera sig med sina intressen
istallet for med arbete pa deras arbetsloshet. Fritid paverkar de arbetslésa och snuttjobbares
identitet mer dn arbete eftersom det ar svart att bygga en gruppidentitet pa ett kortvarigt
arbete. Istéllet for en gruppidentitet med ett arbete har de unga sin individuella identitet och
identiteten av snuttjobbande. Enligt Helve ar dock en bra arbetserfarenhet, dven om den éar
kortvarig, till hjalp for de unga att bygga en arbetsidentitet eller for att fa en bild av deras relation
till arbete. Jag anser att Helves resultat stammer till en viss del in pa mina informanters tankar.
Skillnaden ligger dock i att ungdomarna i min studie inte tar pa sig identiteten som snuttjobbare
eller arbetslds, utan hellre utifran deras intressen. Studiens material visar dven att de unga som
har arbetat mera, fastan det har varit snuttjobb, ar mer positivt installda till en arbetsidentitet
och tror att de kommer bygga upp en sadan. Detta kan dock dven bero pa deras alder eller att

de redan har studerat en del.

72



Vid moéten med nya méanniskor konstruerar man den bild man vill ge av sig genom hur man
presenterar sig och hur man pratar om sitt liv och tidigare erfarenheter (Jenkins 2008). De unga
pratar hellre om hobbyer och fritid som ger en bild at andra av vem de &r. Hobby och fritid valjs
av individen sjadlv och ger den basta bilden av deras intresse och livsstil. Vissa anser dock att
arbete kan i sig férmedla en beskrivande bild av dem sjalv at andra. Detta géller arbeten som
beskriver deras personlighet eller varderingar bra, eller sadant arbete som ger allmant en bra
bild av att de arbetar dar. Ett par unga ansag att det beror pa arbetet ifall de kanner tillracklig
samhorighet med det for att kunna "beskriva” sig genom det. Enligt dem var det skillnad pa
vilket arbete och vad det betyder for dem. Detta diskuteras ndarmare i avsnittet “Skillnad pa jobb

och jobb”.

Fredrik var den enda i min studie som namnde mojligheten att beratta var han arbetar at nya
bekanta som en positiv sak. Han ansag att arbetet kan ge en bra beskrivning av honom, t.ex.
sager det en del om intresse, kunnande och livssituation. Detta tankesatt ar i enighet med
Kreiner & Ashforths (2004, 2) identifiering av arbetsplatsen, vilket innebar att individen

identifierar med arbetsplatsen pa ett positivt satt.

Fredrik (18 d@r): NG visserligen dr det (arbetsidentitet) ju bra, fér du tar ju som fram
arbetet ditt samtidigt, ifall man nu arbetar pGg Wartsild, t.ex. kan du sdg att “jo
jag heter Fredrik och jag arbetar pd Wartsild”, sG da far ju de hdr andra en som
bild, hur ska jag férklar dehdr nu da...

Hanna: Tdnker du att det pdverkar deras bild av dig?

Fredrik: Ja, att de som far veta vad féretaget dr fér ndnting och saddir.

Identitetsskapande ar en process av konstant férnyelse. De ungas nuvarande tankar om arbete
och arbetsidentitet kommer alltsa inte noédvandigtvis vara de samma om fem ar. Deras
nuvarande tankar att de inte kommer lata arbetet paverka deras personliga identitet eller
inverka pa deras ovriga liv kan @ndras pa manga olika satt, men dven de som tror de kommer fa
en arbetsidentitet kan bli utan. Identitet konstrueras dven av individen sjalv i samverkan med
andra sociala aktorer, vilket visar pa betydelsen av att kunna presentera sig pa ratt satt at andra
manniskor. Bauman (2012) poangterar vardet av att tidigare ha ett arbete som definition av ens
stallning och identitet, vilket till en del annu verkar finnas kvar. De unga hade manga tankar om
skillnaden mellan olika yrken och deras tankar om skam. Baumans tankar om att arbete i vart
moderna samhalle behover vara estetiskt dr en tolkningsfraga, estetik eller ett bra arbete

innebar olika saker for olika manniskor. Arbete ska enligt Bauman (2012, 52-53) ge behagliga
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upplevelser, t.ex. vara ett “kall” eller kdnnas meningsfulla. Ifall arbetet inte ger behagliga
upplevelser anses det vara onddigt eller férnedrande. De unga ar beredda att ta nastan vilket
arbete som helst, i alla fall fér en tid, oberoende pa hur fint eller "estetiskt” det &r. Arbeten som

beskriver dem som person ger dem dock en starkare kdnsla av samhorighet

De flesta av ungdomarna pratade om arbetsidentitet som en sida av sig sjalv som togs fram i
arbetet, men som inte var en riktig del av dem privat. De beskrev det som en professionell roll
som kom fram i jobbrelaterade sammanhang. Enligt denna tanke tar man pa sig en roll dd man
far till arbetet, tar av den (i alla fall till en del) pa fritiden, och den andrar egentligen inte alls dig
sjalv. Det privata jaget som anvands pa fritiden med familj och vanner beskrivs som ungdomens
"riktiga jag”. Detta kan jamféras med Kreiner & Ashforths (2004, 3) ambivalenta identifiering.

Sharif forklarar nedan sina tankar om vilken del arbetsidentitet har i hans liv.

Sharif (20 ar): Jo alltsG nog dr arbete pG nagot sétt en del av min identitet, men
inte tror jag det dr den férsta grejen jag sku némna eller lyfta fram dnda, om ja...
Att det dr lite sa att den delen av min identitet tar jag fram da jag dr pa arbete,
sen ldmnar jag den ddr dd jag gdr bort fran arbete egentligen, det dr lite sG for
mig. Att det dr inte ndgot som jag hela tiden gar omkring och visar... Ifall det nu
int annars kommer upp det ddr mitt arbete, da ldgger jag ju forstds ut det.

Inom symbolisk interaktionism anses individen ha flertalet roller som varierar beroende pa den
sociala omgivningen. Ungdomarnas tankar och beskrivning om den professionella rollen och den
personliga rollen liknar Goffmans (2006) tankar om individens olika roller, samt hur situationen
kan bestdmma om individen spelar sin roll i framre region eller dekorum. | likhet med Goffman
anser de unga att de spelar olika roller i det privata livet och i yrkeslivet. Fastdan bada dessa roller
ar en del av dem sjalv sa ar det storre avstand till rollen i yrkeslivet eftersom de dar ibland maste

agera pa ett annat satt an vad de skulle gora i sitt privata liv.

Joni (21 dr): (...) Egentligen inte en arbetsidentitet, jag har férsékt vara mig sjélv
men det var svdrt, det var véldigt svart! Fér jag mdrkte de hdr andra ocksad t.ex.

en annan person nog dr de ju positiva och glada, sen ddr vid sidan om sa brukar
de ocksad vara lite sura och deppiga och sd... Det dr mer som en ritual, det
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behévs egentligen om man t.ex. arbetar i butik man mdste vara positiv hela
tiden, om man t.ex. dr deprimerad sG kommer det inte direkt, jag tror man far
sparken ganska snabbt!

Skillnaden mellan den professionella rollen och den egna rollen visas i Jonis citat dar han
beskriver skillnaden mellan hur man ska bete sig i arbetet och hur man beter sig pa fritiden, eller
i dekorummet (se Goffman 2006, 97-98). | det framre rummet, i en butikskassa, maste man se
glad ut och vara hovlig mot kunderna eftersom arbetsgivaren och arbetsbeskrivningen kraver
det. Detta galler dven fastdn man sjalv ar ledsen, deprimerad eller arg, man maste danda halla
upp en viss fasad. | dekorummet, kafferummet, far man ddaremot vara pa vilket humér man vill

och ar ndrmare sin privata identitet.

De flesta av informanterna diskuterar moéjligheten att sociala roller eller delar av livet kan flyta
ihop, t.ex. om man arbetar med nagot offentligt eller har en sadan position att man alltid maste
halla upp en viss image. Enligt Giddens & Sutton (2014, 207-208) upptrader individen som det
vantas av hen i sociala roller. Vissa roller tar stoérre plats dn andra, och kan i vissa fall dven
paverka den privata identiteten. Informanterna ansag att det kan bli jobbigt i langden, t.ex. ifall
man inte orkar halla upp fasaden varje dag. Samma tankar lyftes fram om egenforetagare som
ger sitt arbete allt och kan ha vildigt lite fritid. Nedan ger Lotta ett exempel pa detta, namligen

att arbeta som frisor:

Hanna: Vad tinker du om arbetsidentitet?

Lotta (28 ar): Ja, det har ju nog mycket med status att géra téinker jag... Men
arbetsidentitet mot saddr privatidentitet dom kan ju vara vdldigt olika, fast det
beror pa vilket jobb man har, dom kan ju flyta ihop ocksG om man har vdldigt
saddr offentlig person eller saddr, eller har véldigt saddr personlig kundkontakt.
Nu gar jag tillbaka till frisér igen men dér var man ju som typ alltid i jobb pé na
vis, man fick aldrig va otrevlig mot ndn, man mdste alltid va supertrevlig och
saddr for att man sku fa kunder typ, och det var ibland sGhdr jobbigt fér ibland
sd vill man bara va sur och ful och trétt.

Att arbetet flyter ihop med privatlivet sasom Lotta beskriver var odnskat av informanterna. Ett
par av de unga diskuterade mojligheten att bli egenféretagare i framtiden men onskade att de
anda skulle kunna halla arbete och fritid skilda. En av informanterna ansag dock att ifall han
startar sitt dromforetag sa skulle han dnda arbeta med sitt dromarbete och da skulle det vara

acceptabelt att privatlivet ”lider”, han skulle dnda syssla med det han &r intresserad av. Castells
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(2002, 20-21) menar att roller kan kopplas till individens identitet ifall den blir en stor del av

livet, t.ex. om arbete ar den viktigaste egendefinitionen for individen.

De unga ansag att det var viktigt att halla arbete och fritid skilt fran varandra. Arbete ska inte tas
hem, bland annat av radsla att man sist och slutligen inte skulle ha en fritid. Det var ocksa mojligt
att man av praktiska orsaker inte skulle ta med arbetet hem, eftersom det skulle kunna stora

antingen ens privata roll eller ens professionella roll.

Tomas (19 dr): Int tycker jag det dr, jag sku i alla fall, om jag sku fa vdlj, sG sku jag
aldrig ndmn vad jag arbetar med om inte ndan fragar, for jag tycker att det inte dr
en sd viktig sak, alltsa just med det ddr att det brukar bli en del av sig sjdlv. Finns
ju vdldigt mdnga som tar arbetet hem och det tycker jag att man absolut inte ska
gor, for att man ska nog hdlla arbete som arbete och fritid som fritid, fér annars
kan det slut med att du aldrig har fritid eller att du aldrig till sist inte har ndgot
arbete. Det finns ju mdnga arbeten ddr man ska vara anonym och faktiskt inte
berdtta vad som har hént fér om fel person hér sé kan det hdnda att du inte
arbetar sd Idnge kvar. Sa jag tycker att man nog ska hdlla arbetsidentiteten sa
liten som mdjligt, eller hur man nu ska sdga, hdlla den borta frdn sin egen
identitet. Visst man kan alltid ndmna om man dr Iékare eller nagonting om det
behovs, men man ska inte ga och sdga det férsta som man sdger att “Ja hej, jag dr
Tomas och jag dr arbetslés” eller santddr.

Tomas tanke att helt skilja av arbetet fran det 6vriga livet kan enligt Kreiner & Ashforts (2004, 4)
kallas en neutral identifikation till arbetsplatsen, vilket innebar att individen genom ett aktivt val
inte skapar ett kdnsloband till arbetsplatsen eller organisationen, varken positivt eller negativt.

Detta kan bland annat bero pa tidigare erfarenheter eller individens tankar om sig sjalv.

De unga poangterade vikten av att halla arbete och fritid skilt pa grund av “radslan” av att arbete
ska ta Over ens liv. Detta kan bero pa olika orsaker, allt ifran ekonomiska till praktiska orsaker.
Sharif berattade om skrackhistorier om sadana som han har hért om som Iatit arbete ta 6ver

deras liv.

Sharif (20 dr): Jand, egentligen har jag hérd skrdmselhistorier om
nyutexaminerade, jag vet hur det kan ga fér dom att dom jobbar ndga hemska 80
timmar i veckan eller nat, det vet jag inte om det dr sa jdttebra ide.(...) Det som
driver folk dr att dom vill snabbt fa bort sina skulder som de har skaffat under
studietiden, men jag tror inte att jag sjélv kommer jobba sa jdttemycket bara for
att fa bort dom, visst kommer jag jobba hdrt men nog har jag annat ocksa i mitt
liv som kréver min tid.
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Kreiner & Ashforths (2004, 2) kallar en person som har latit arbetet ta 6ver i dess liv och till en
del forlorat sin individuella identitet for en Overidentifierad individ (eng. overidentified
individual). | sadana fall klarar individen inte av att se problem eller felaktigheter hos

organisationen dar de arbetar.

De ungas oro for att arbetet ska ta 6ver deras liv kan bland annat férklaras med att fritid har
blivit allt viktigare for dagens ungdomar (Haavisto 2010, 27). Fastadn arbete ar viktigt sa ar oftast
fritiden det omrade dar individen forverkligar sig sjalv och sysslar med saddant som den tycker
mest om. Aven om man tycker om sitt arbete finns dnd3 alltid en stress dir som oftast saknas i
fritiden dar man sjalv véljer aktivitet. De ungas satt att fundera pa arbetsidentitet som en helt
skild sak kan visa pa manga olika saker. Att skilja pa arbetsidentiteten och individens riktiga
identitet kan bero pa att de & man om sitt privatliv och inte vill kompromissa sina

fritidsintressen.

Enligt de unga finns det en stor skillnad pa hur mycket de relaterade till ett arbete beroende pa
hur néra de upplever att arbetet dr at dem som person. Arbetsidentiteten tros finnas i de jobb
som de unga verkligen vill ha eller som de studerat till. Informanterna som kommenterade detta
hade sjalv inte kdnt samhorighet med sina tidigare arbeten, men kunde ténka sig att detta kunde
andras i framtiden i ett annat arbete. Nedan svarar bade Fredrik och Mikael pa fragan om arbete

har paverkat deras identitet.

Fredrik (18 ar): Njaa, inte sGnaddr smdarbeten direkt, sG bestdmmer inte sG himla
mycket men, just dehdr drémjobbet sa nog tror jag att det bestimmer ganska
mycket.

Fredrik tror att snuttjobb inte inverkar pa identiteten, medan Mikael anser att det beror pa hur
mycket man har kdmpat for att fa arbetet. Att kimpa for att fa ett arbete kan betyda allt fran

att utbilda sig inom ett omrade till att ga igenom en krdvande anstallningsprocess.

Mikael (20 dr): Ndd, pd grund av att dom ddr jobben har varit séna, jag har s6kt
jobb da sa jag har fatt dom ddr jobbena och det har varit jobb som jag inte har
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strdvat till att fG att om det sku ha varit sG dd att jag sku ha tédnkt pd det ldnge och
som, om jag har kdmpat eller ndga for att fa deddr jobbena, sa da tror jag att jag
sku ha tagit till mig dom, deddr identiteterna bdttre ocksd, eftersom det hér var
sdna jobb som jag gjorde for att jobba helt enkelt s, har jag inte pa det sdttet fatt
sd riktigt arbetsidentitet ur det tror jag.

Bade Fredriks och Mikaels reflektioner om arbetsidentitet och deras tidigare korta
arbetserfarenheter paminner om Helves (2012, 18-19) tankar kring snuttjobbets inverkan pa
arbetsidentitet. Enligt henne har snuttjobbare inte en arbetsidentitet eftersom de inte hinner
vara pa ett arbete tillrackligt lange, utan istdllet influeras av fritid och identiteten som
snuttjobbare eftersom det ar stabilt for dem. Detta innebar att det krdaver en langre arbetsperiod

for att kdnna arbetsidentitet med det yrket.

Mikael lyfter fram att man i dagens varld borjar studera och viljer arbete sent i livet, vilket han

tror paverkar hur stort inflytande yrke sist och slutligen har pa nagons identitet.

Hanna: Tror du arbete pdverkar dig som person?

Mikael (20 dr): Nee inte hur du dr, i liten man kanske men inte sG mycket fér man
bérjar ju jobba ganska sent éndd sd man har ju hunnit liksom géra en egen
personlighet da ndstan helt klart och saddr tills man far den ddr arbetsidentiteten
och sd.

Enligt studier (Offe 1985, 142-143; Helves 2012, 18-19) behovs inte arbete i samma utstrackning
som tidigare for att hjalpa individen utforma en identitet. Detta bland annat eftersom
arbetstiderna har forkortats och eftersom manga upplever perioder av arbetsloshet samt byter
yrke vilket gor att de inte kan fasta sig vid ett arbete for att identifiera sig med det. | dagens
samhdlle ar det en realitet att den arbetsfora individen med stor sannolikhet inte kommer ha
mojlighet att arbeta pa samma arbetsplats under hela sin arbetsféra alder, aven om hen sa vill.
Det ar dessutom allt vanligare att arbeta inom olika yrken under sitt liv, vilket gor att
identifieringen med ett yrke blir allt med riskfyllt och ovanligt. Att klara sig pa vikariat eller korta

anstallningar ar vanligt.

Arbeten som beskriver individen genom att ha liknande varderingar ger lattare en kansla av
arbetsidentitet och samhorighet, an sddana arbeten som inte har det. Sharif namner ett arbete
som han ansag gav en korrekt bild av honom eftersom det mest liknade hans varderingar och
intressen. Sharif kinde samhdrighet med arbetsplatsen och beradttade gdrna om den at sina

vanner.
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Sharif (20 d@r): En gdng jobbade jag en manad pa ett kafé, kulturstdlle, men dad var
det for att ganska mycket som dom syssla med var redan fran tidigare stor del av
mitt liv da, det var Idtt fér mig att relatera, kdinna sGddr gemensamhet och... till
det dd (...) sG da var det nog mdjligt att jag pa riktigt, om jag introducera mig fér
ndn sd sa jag att jo jag heter Sharif och jag jobbar ddr, det har varit kanske en av
de férsta grejorna, att da hade jag en sdn bild av att om jag sdger deddr sa kanske
det visar ganska mycket dndd av min personlighet, det passar som mycket 6verens
med mig annars ocksa.

Enligt Helves (2012, 19) kan en bra arbetserfarenhet, dven fast den ar kort, bygga pa
arbetsidentiteten eller klargéra individens forhallande till arbete. Sharif var i sin intervju annars
skeptisk till arbetets del av livet, men anser anda att ett arbete som beskriver honom och som
passar hans personlighet &r ett sadant arbete som han kan visa upp. Han anser dven att arbetets

del av livet beror pa arbetet och hur intressant eller viktigt det ar fér honom sjalv.
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7 Diskussion

| detta kapitel diskuterar jag studiens resultat samt reflekterar kring dess innebérd for samhallet
och mojliga effekter i framtiden. Syftet med studien ar att underséka ungdomars attityder till
arbete och tankar kring arbetsidentitet. Studiens material samlades in genom kvalitativa
intervjuer med ungdomar som deltar i ungdomsverkstaden Resurscentret FOregangarnas
verksamhet. Eftersom min studie endast bygger pa en liten grupp ungas tankar vill jag inte pasta
att resultaten stammer for alla ungdomar. Dock ar resultaten ett exempel pa hur ungdomar kan
uppleva arbete och jag kommer darfor i vissa delar av detta kapitel generalisera att detta dven

galler for en storre grupp ungdomar.

Studiens forsta forskningsfraga som lyder “Hur uppfattar ungdomar begreppet arbete?” har fatt
ett kortfattat svar fran informanterna. Ungdomarna i studien anser att arbete &r en
sysselsattning i utbyte for pengar, antingen genom lOnearbete eller egenforetagande.
Informanterna ansag att det var viktigt att kunna forsorja sig sjalv och darigenom sta pa egna
ben. Frivilligt arbete ansags vara en bra sak som man kan dgna sig at ifall inkomst pa annat satt
ar sakrad. En ungdom diskuterade mojligheten att i framtiden kunna arbeta som volontar i ett
katastrofdrabbat land, medan andra tog upp mdjligheten att arbeta lokalt fér en férening eller
delta i talko. Praktik var enligt de flesta informanter inte likvardigt ett arbete, framst pa grund
av brist pd ansvar och "riktiga” arbetsuppgifter. Praktik ansags dock vara nagot positivt eftersom

det gav arbetserfarenhet och kunde senare leda till ett fast arbete pa samma plats.

| bérjan av forskningsprocessen trodde jag att fragan kring arbetets definition skulle leda till en
intressant diskussion och vara en vasentlig del av min studie, jamfor t.ex. med Wrede-Jantti
(2010) déar arbete som inte ger 16n ansags av en del vara likvardigt som I6nearbete. Det visade
sig dock att informanterna i min studie var eniga i denna fraga, vilket gjorde att dess
intressevarde sjonk nagot. Jag anser dock att fragan och dess resultat ar vard att presenteras i
avhandlingen, bland annat eftersom den visar annat resultat an Wrede-Jantti (2010). Det finns
dock flera mojliga orsaker till att resultaten i dessa tva studier skils at. Skillnaderna i resultaten
kan dels bero pa var materialen ar insamlade. Wrede-Janttis material dr insamlat i Helsingfors,
medan mitt dr insamlat i den i jamforelse lilla staden Vasa i Osterbotten, dir majoriteten av
informanterna har vaxt upp i sma samhallen pa landsbygden. Kan uppvaxten i en storstad eller
pa landsbygden gora en skillnad pa hurudan syn ungdomar har pa arbete? Denna fraga ar
intressant men omdjlig att besvara i denna studie utifran materialet som finns till hands. En

annan mojlighet ar skillnaden som tiden ger, Wrede-Janttis material var insamlat fran och med
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90-talet, alltsa for ca 15-20 ar sedan. Detta innebér bland annat att ungdomarna i hennes studie
drabbades av lagkonjunkturen vid en kanslig dlder och har darfor kanske fatt en annan bild av
arbete som féljd av detta. Informanterna i denna avhandling vaxte upp efter 90-talets
lagkonjunktur eller var bara nagra ar gamla da den intraffade, sa deras upplevelser av den ser
annorlunda ut. Informanterna i Wrede-Janttis insamlade material var dven en del sddana som
har haft en langvarig kontakt till socialmyndigheter av olika skal, vilket kan ha paverkat deras
situation och instdllning till arbete eller samhallet 6verlag. | materialet till denna studie

framkommer inte ifall informanterna har haft nagon tidigare kontakt till socialmyndigheter.

Den andra forskningsfragan 16d “Vad dr ungdomars attityder till Ibnearbete?” vilket besvaras i
enlighet med Berglund (2001, 32) genom att se pa informanternas motiv till arbete samt
informanternas varderingar om vad som &r viktigt med ett arbete. Jag har utifran materialet valt
att dela in ungdomarnas motiv till arbete enligt foljande kategorier: ekonomi, sysselsattning,

sjalvférverkligande och att hjdlpa andra.

Materialet visar att ekonomiska orsaker var de viktigaste for att arbeta. Att kunna forsorja sig
sjalv ansags vara en sjalvklarhet och nagot informanterna sag fram emot. Pengar var dock inte
allt, och alla informanter ndamnde dven annat som var deras motiv till att arbeta i det langa
loppet. Hog 16n sags som nagot positivt, men var inget maste. Arbete &r dven viktigt for att fa en
rutin i vardagen och for att ha en sysselsdttning. Sysselsattningen gjorde att informanterna
kdnde sig delaktiga i samhallet samt for att fraimja deras mentala hélsa. Enligt informanternas
utsagor krdvs en vardagsrutin for att kunna slappna av och vara ledig. Efter pengar var
sysselsattning ett motiv som de flesta av informanterna namnde. De unga pratade dven om
sjalvforverkligande samt att kunna sdkerstdlla en position pa arbetsmarknaden. Karriar
namndes endast av en informant, men med tanke pa hur de andra pratade om sina planer for
framtiden sa marktes det att aven andra av informanterna vardesatter en karriar. Det var dven
viktigt for informanterna att kanna sig betydelsefulla och kunna hjdlpa andra manniskor.
Informanterna hade olika tankar om hur de skulle genomféra detta. Att hjadlpa andra manniskor
innebar inte alltid ett traditionellt frivilligt arbete i ett drabbat land, utan enligt min studie

innefattar detta aven att hjalpa andra genom sitt dagliga arbete.

Informanterna hade liknande asikter om vad som &r viktigt i ett arbete. Det ar viktigt for de unga
att arbetet ar utvecklande och innovativ, samt att de trivs och har trevliga arbetskollegor. Det
var aven viktigt att arbetet ar sakert och utrustat enligt arbetets behov. De ungas motiv till
arbete och 6nskade arbetsegenskaper stoder varandra till viss del. Det faktum att ingen av

informanterna ansag att de i framtiden vill ha en hog [6n utan istéllet varderade faktorer sdsom
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ett utvecklande arbete eller trevliga kollegor stédjer pastaendet att ekonomisk kompensation
inte dr det enda motivet till att arbeta. Trivsel pa arbetet var viktigt for informanterna, vilket
visar att arbetet inte endast ska vara ett nédvandigt ont utan dven ge gladje i sig. Detta
pastaende stods dven av tidigare forskning (Myllyniemi 2013, 65). Baumans (2012, 52-53) tankar
om en estetisk arbetsplats stammer inte in pa materialet i denna studie. Daremot stimmer hans

pastaende om att ett arbete ska ge behagliga upplevelser val in pa informanternas tankar.

Informanternas asikter om arbete &r att det ar en nédvandighet, men dven nagot de vill géra
eftersom det leder till positiva mal. Malen informanterna ville nd kunde vara bade langsiktiga
och kortsiktiga. Kortsiktiga mal handlade framst om pengar och sysselsattning, eftersom det var
nagot ungdomarna saknade vid intervjutillfallet. Langsiktiga mal kunde ddremot handa om att
hjalpa andra, att forverkliga sig sjalv eller att gora karriar. Motiven kunde vara blandade och
kombinerade beroende pa informantens varderingar och planer fér framtiden. Arbete &r en
viktig del av de ungas liv. Majoriteten av informanterna tillgav arbete en del i deras dromliv,
vilket jag anser beskriver val vad arbete betyder for dem. Deras dromarbete dr dessutom sadana
yrken som de flesta av dem har planer pa att borja studera till eller pa annat satt na inom en
snar framtid. Utifran materialet i denna studie vill jag pasta att ungdomarna ar positiva till arbete
och ser det bade som en nédvandighet for att ma bra och forsoérja sig sjalv, men dven som nagot
de vill gora. Eftersom dessa resultat daven stods av andra studier t.ex. Myllyniemi (2013, 67) vill

jag pasta att de aven kan stamma for en stérre mangd ungdomar.

Till avhandlingens teoretiska referensram hor sex teorier om meningen med arbete; Platons
teori, den lutherska laran, den marxistiska teorin, den tayloristiska teorin, human relations-
skolans teori och socioteknisk teori. Orsaken till att jag valde dessa teorier var for att de tackte
manga olika motiv till arbete pa olika satt. Jag anvdande dessa for att forsta materialet och som
hjalp i analysen. Jag anser att min studie visar att ungdomars motiv till arbete liknar motiven i
en del av teorierna, men att deras orsaker till att arbeta ar mer komplex an endast en teori kan
tacka. Informanternas motiv till arbete kan alltsa inte forklaras av endast en teori utan kraver en
kombination av teorier. En god ekonomisk stallning ar inte det enda motivet till arbete utan
arbete ska dven vara tillfredsstdllande i sig samt ge en kdnsla av att gora nagot vardefullt.
Motivet till arbete verkar i sig inte ha dndrats sa mycket under arens gang (jamfor Tuppurainen
2010 19), men instéllningen till arbete och fritid har daremot dndrats en del vilket jag kommer
diskutera i samband med néasta forskningsfraga. Att informanterna inte endast arbetar for
pengar visar dock att den tayloristiska och instrumentella synen pa arbete inte ar sa aktuell idag
som man skulle kunna tro (jamfor t.ex. Grenholm 1994, 51; 55). | framtiden kan attityder till

arbete utvecklas pa olika satt. Nya generationer kan antingen bli mer ekonomiskt centrerade
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igen, eller sa kan behovet av att trivas med sitt arbete och gora nagot man tycker &r roligt bli
annu vanligare. Med tanke pa hur instéllningen till arbetsidentitet har utvecklats sa tror jag att

krav pa trivsel och roliga arbetsuppgifter kommer bli allt vanligare

Den sista forskningsfragan 16d “Hur ser ungdomar pd begreppet arbetsidentitet?” och
fokuserade framst pa vad ungdomarna ansag ar arbetets betydelse i deras liv. Tankarna kring
arbetsidentitet var tudelade bland informanterna. A ena sidan anser de att arbete ar viktigt och
en sjalvklarhet i livet, bade for ekonomi och vilmaende. A andra sidan anser de flesta av dem
samtidigt att arbete inte ar sa viktigt for dem som person och inte egentligen paverkar deras
identitet. Ungdomarna verkade vara osdkra pa begreppet arbetsidentitet och ha svarighet att
faststalla begreppets betydelse i deras liv. Informanterna tog inte heller sig an arbetsléshet som
en del av deras identitet annat som ett faktum, bland annat eftersom det ar en position de inte
tror de kommer ha lange.

De flesta av ungdomarna beskrev arbetsidentitet som en professionell roll som togs fram i
arbetssammanhang och togs av igen da de lamnade arbetsplatsen. Enligt denna tanke paverkar
arbete inte deras identitet eller liv utanfor arbetet, utan endast da de spelar rollen som kravs
for deras yrke. Att spela en roll stimmer 6verens med Goffmans (2006, 97-98) tankar om
skadespel och roller. Avsaknaden av en traditionell arbetsidentitet kan bero pa ett par saker. En
teori ar att arbetets betydelse har minskat i takt med arbetsmarknadens férandring. Arbete ar
inte langre en stabil och stor del av manniskors liv eftersom arbete har blivit allt mer flexibelt
och tillfalligt (Hakansson & Isidorsson 2009, 318). Helve (2012, 18-19) pastar att unga
generationer darfor har skapat sin identitet utifran sig sjdlva och sina fritidsintressen, eftersom
de ar stabila i jamforelse med kortvariga arbetskontrakt. Som en féljd av detta har
fritidsaktiviteter blivit allt viktigare, medan arbetets betydelse har minskat. Enligt Halava &
Pantzar (2010, 36) kommer fritidsintressen i framtiden ta 6ver arbetets roll i identiteten. De tror
att fritidsintressen kommer bli ett satt att beskriva sig sjalv, sasom arbete har varit tidigare.
Avhandlingens informanter ansag att deras fritidsintressen var valdigt viktiga for dem, och en
del menade att de beskriver dem som person. En del beskrev sig sjdlva hellre genom att pratar
om sina fritidssysselsattningar dn arbete. Utifran denna studie ar Halava & Pantzars teori om
fritidens o6kade roll i individens liv inte en otdnkbar framtid. Det ar dock dven mdjligt att
informanterna i denna studie hellre pratar om fritid 4n om arbete eftersom de inte dnnu har ett
stabilt arbete utan alltid har haft kortvariga arbetskontrakt samt eftersom de var arbetsldsa vid
intervjutillfallet. | sddana fall kan deras vilja att identifiera sig med fritid istallet fér med arbete

vara tillfallig.
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Materialet visar att kdnsla av samhorighet och arbetsidentitet dven kan bero pa arbetets
karaktdr. Informanterna ansag att det var skillnad pa olika arbeten, och att sarskilt snuttjobb
inte kan ge arbetsidentiteten. De unga har arbetat pa sadana arbetsplatser som de varken har
studerat till eller pa annat satt kdimpat for att fa. Arbete har darfor bara varit ndgot som gett
dem pengar i korta perioder. Dock fanns det dven de som talade om arbetsgemenskap dven pa
kortvariga arbeten, vilket enligt Helve (2012, 18-19) kan bygga pa en bra syn pa arbete och en
framtida O0ppenhet for arbetsidentitet. Informanterna namner dven att de tror att arbete
kommer bli en stérre del av deras liv da de arbetar med nagot som de anser ar viktigt eller som
de genom t.ex. studier har kimpat for att na. Ungdomarna har dromyrken och planer fér hur de
ska na dessa. De flesta pratar om sitt dromyrke som ett positivt tillskott. Arbete far inte ta 6ver
livet, men det ar viktigt for att ma bra och for att kdnna sig som en del av samhillet.

| samband med analysen markte jag att bakgrundsuppgifter sdsom nationalitet eller familj inte
gjorde nagon storre inverkan pa materialet. Jag har valt att inte ta stéllning angdende genus
eftersom materialet inte ar tillrackligt jamnt fordelat for att kunna ge ett sanningsenligt resultat.
Diaremot maérkte jag att aldern spelade en roll da det handlade om planer for framtiden och
tankar om arbetsidentitet. De som jag raknar till dldre i materialet ar tre informanter i
alderskategorin 24 till 28 ar, medan de yngre ar fem informanter i aldern 18 till 21 ar. Skillnaden
mellan yngre och &ldre informanter marktes sarskilt i fragan om arbetsidentitet. De yngre
informanterna var mer ambivalenta till begreppet arbetsidentitet, och verkade inte ha bestamt
sin installning till det annu. De aldre informanterna hade daremot mer utvecklade tankar kring
vilken plats arbete faktiskt har eller kommer ha i deras liv. Detta kan bero pa manga olika saker,
t.ex. att de adldre har mera arbetserfarenhet @n de yngre, samt att de har haft langre tid att
fundera pa sin framtid. De &ldre informanterna har dessutom vdanner som redan har studerat
klart och borjat arbeta inom sitt yrke, och kanske aven skaffat familj. Deras umgange ar pa en
annan niva, vilket ett par av de aldre ungdomarna tog upp i intervjuerna. Sa gott som alla
informanter hade realistiska planer infor framtiden, men de &ldres planer var klart mer
utarbetade, medan de yngre hade antingen ofullstandiga planer eller sa var de osdkra pa malet.
Aven andra studier stirker tesen att arbetets betydelse utvecklas med aldern, t.ex. Haavisto
(2010, 25-27).

Enligt Malmberg-Heimonen (2003, 27) blir en ungdom vuxen da den flyttar hemifran och far
kontroll dver sitt liv samt klargor sin egen identitet. Att bli vuxen kan dven innefatta att fa klart
sin utbildning, fa jobb och bilda en familj (Aapola & Ketokivi 2005, 26-27). De som jag klassificerar
som “aldre” i studien har flyttat fran foraldrarna, och tva av tre bor tillsammans med en sambo.
Ingen av informanterna har dock annu en egen familj. En av ungdomarna har en klar utbildning,

och de tva andra har provat ett par utbildningar men avbrutit dem. Man kan tanka sig att de
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dldre informanterna i studien sa smaningom borde bérja rdknas som vuxna, utifran deras
utvecklade svar i intervjuerna samt deras tankar kring framtiden. Den stora aldersdifferensen i
avhandlingens material har varit en rikedom i och med variansen den har bidragit till, men dven
en mojlig svaghet eftersom det har splittrat materialet. | forskningsprocessens tidigare skeden
trodde jag inte att aldern skulle gora sa stor skillnad for materialet. Ifall jag skulle gbra om

studien skulle jag dock antagligen valja en mindre aldersgrupp, t.ex. fran 18 till 24 ar.

Kan man pasta att den nya generationens arbetsetik och moral har férandrats fran tidigare
generationer? Har arbete ingen inverkan pa individens identitet sa som Halava & Pantzar (2010,
23) pastar? Utifran materialet i min studie vill jag pasta att ungdomar har arbetsetik och
arbetsmoral. De unga ar 6verens om att de som kan arbeta ska arbeta for att kunna ta hand om
sig sjdlva. De vill arbeta och skulle av olika orsaker inte kunna tanka sig att vara arbetsl6sa en
langre tid. Jag tror inte heller att arbetsmoralen nagonsin kommer férsvinna helt men den
kommer dock utvecklas och anpassas efter tidens gang och arbetsmarknadens utveckling.
Utifran studiens insamlade material ser arbetets del av ungdomars liv inte likadan ut som det
gjorde for tidigare generationer. Arbete ar en viktig del av de ungas liv, men deras liv handlar

inte endast om arbete utan det finns manga andra saker som ar viktiga for dem.

Studiens informanters tankar om den professionella rollen och den privata rollen kidnns som en
realistisk mellanvag for arbetsidentiteten. Detta skulle innebara att kommande generationer
inte kommer bygga sitt liv kring ett arbete eller att arbete inte kommer paverka deras identitet
sa mycket. Arbetsmoral och arbetsidentitet skulle dock pa ett satt finnas kvar i den
professionella rollen som anvands i arbetssammanhang. Detta kdnns dven som en tankbar
utveckling med tanke pa den 6kade mangden kortvariga arbetskontrakt samt den osédkra
arbetsmarknaden. Att bygga upp identiteten kring ett arbete ar inte ldngre I6nsamt ifall
arbetsmarknadens utveckling fortsatter i denna takt, utan istdllet bygger individen upp sin
identitet kring sadant som &r stabilt och sdkert i dess liv. For att individen inte ska borja ma
psykiskt illa av sin osdkra arbetssituation ar en copingmekanism att inte lata arbetet ta for stor
del av livet. Detta innebar att ifall arbetsmarknaden fortsatter utvecklas till en allt mer tillfallig
och osdker marknad sa kommer fritidssysselsattningar fa en allt storre betydelse for livet och
identiteten. Det finns dock dven en chans att fritidssysselsattningars kade inflytande pa livet
har lett till att individen medvetet har valt bort arbetet som en del av deras identitet eftersom
den inte behdvs. Utifran detta tankeséatt véljer individen medvetet bort arbetsidentitet som
nagot som inte behdvs i deras liv, vilket skulle kunna leda till att arbete far en allt svagare

stallning i samhallet.
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Informanterna i denna studie ar i en sadan fas i deras liv da deras identitet och varderingar
utvecklas mycket. Identitetsskapande ar dven en process som aldrig ar fardig, utan utvecklas
konstant. Detta innebér att ifall jag skulle fraga samma gang ungdomar om deras relation till
arbete om nagra ar finns det en risk att deras tankar inte kommer vara de samma. Jag tror dock

att min studie har gett en realistisk bild av hurudan plats arbete har i ungdomars liv idag.
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8 Avslutning

Avslutningsvis reflekterar jag over forskningsprocessen, samt diskuterar forslag till fortsatt

forskning.

Under forskningsprocessen har min studies inriktning dndrats en del. Sddana delar som jag
trodde skulle ge intressant information visade sig vara enkla att besvara medan andra delar har
vaxt och tagit 6ver mitt intresse. Jag hade annu i intervjuskedet en tanke om att informanterna
skulle ha olika syner pa arbete och vad det innebér, men det visade sig att de var 6verens i denna
fraga. Fragan om arbetsidentitet har istallet vuxit fran att bara vara en liten del av min studie till

att bli det som jag anser ar som mest intressant och som ger nagot nytt.

Jag anser att studien har uppfyllt sitt syfte. Genom studien har jag har fatt nya insikter i
ungdomars tankesatt kring arbete och fritid, samt hur de tanker om och planerar framtiden.
Materialet visar att ungdomar har en positiv syn till arbete men en blandad och ambivalent syn
pa arbetsidentitet. Studien visar att arbete &r viktigt for de unga men att de inte vill infora arbete
som en del av deras identitet. Studien kan inte besvara vad detta beror p3, t.ex. ifall det beror
pa informanternas arbetsléshet eller om laget ser likadant ut for ungdomar som arbetar. Jag
anser att det darfor behovs mera studier inom detta omrade. Jag har genom denna avhandling
velat bidra till forskning om ungdomar och arbete, vilket jag anser att jag i en liten skala har
gjort. Eftersom studien ar av begransad storlek kan den inte visa hur alla ungdomar tanker i

fragor om arbete, utan den kan endast ge exempel pa hur det kan se ut.

Avhandlingen kan férhoppningsvis inspirera till ytterligare undersdkningar om ungdomars
tankar om arbete och sérskilt arbetsidentitet. Studier som behandlar arbetsidentitet i dagens
samhalle ar overlag svara att finna, vilket jag tycker ar synd eftersom jag tycker det ar ett
intressant och aktuellt amne. Gallande attityder till arbete finns det manga kvantitativa studier,
men endast ett fatal kvalitativa. Jag tror det skulle ge ny information om hur arbetsmarknadens
forandringar har paverkat ungdomar och kommande generationer ifall det gjordes fler
kvalitativa studier géllande bade arbetsidentitet och attityder till arbete. Detta skulle dven vara
viktigt med tanke pa kommande utmaningar pa arbetsmarknaden. Jag anser att det behovs
ytterligare studier inom detta omrade for att kunna bidra till den samhilleliga debatten om

arbetslésa ungdomar.

Studiens resultat skiljer sig till en viss del fran hur jag trodde det skulle se ut. Arbete har en lika
stor betydelse for de unga som jag trodde, men i fragan kring arbetsidentitet skilde den sig

mycket. Jag trodde att arbete skulle ses som en del av identiteten, dven fastdan ungdomarna inte
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dnnu i detta skede var helt sdkra pa deras framtida yrke. Ldngs med intervjuernas férlopp
borjade jag dock forstd ungdomarnas argument och vad de beror p3, varfor de inte tror att
arbete kommer bli en stor del av deras liv. Jag tycker att forskningsprocessen darfér har varit
valdigt intressant eftersom den adven fick mig att reflektera 6éver min egen stallning till arbete
och arbetsidentitet, vilket har visat sig vara en mycket mer komplex fraga dn vad jag fran tidigare

trodde den var.
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Bilaga 1. Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Namn

Alder

Familj

Utbildning(sniva)

Etnisk tillhorighet

Boendeort

Arbetserfarenhet

Tid som arbetslos

Situation just nu

Ar ndgon i din omgivning arbetslésa?
Hur kom du till Foregangarna?
Varfor ar du pa Foregangarna? Soker studier, arbete?

Vad innebar arbete

Vad tycker du raknas som arbete?

(Anser du att sddana uppgifter som inte ger 16n (t.ex. frivilligt arbete, hjélpa en
slakting) ar “riktigt arbete”?)

Vad tycker du om praktik eller annan arbetsliknande aktivitet? (Som kan ge erfarenhet
for arbetslivet)

Hurudana jobb 6nskar dom sig

| en dromvarld, hur skulle ditt liv se ut?

(Ifall inte nédmnt arbete som e del av dromvarlden) Hur skulle den se ut ifall arbete
maste vara en del av den?

Vad vill du bli da du blir stor?

Vilket arbete och vilken position ser du digiom 5 ar?

Hur ska du na detta? (Hur ska du ga vidare for att na ditt mal?)

Kan du tanka dig arbeta var som helst?

Finns det ”skitjobb” som du inte skulle kunna tanka dig att ta emot?

Skulle du hellre arbeta en sommar pa ett tillfalligt ”skitjobb” dn vara arbetslos? Varfor?

Attityder till arbete

(Definiera arbete — I6nearbete)

Vad betyder arbete for dig?
(Ar det nagot viktigt, mindre viktigt, onédigt, nédvandigt?)
Varfor tanker du sa?
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- Vad har arbete for syfte/mening for dig?
- Kan du ge ett exempel pa en egenskap som ett bra arbete ska ha enligt dig?
- Vadvar din installning till arbete innan du kom till Féregangarna?
Har din installning till arbete forandras sedan du kom till Féregangarna?
Hur har den andrats?
Kan du sdga varfor/vad som har lett till att den har dndrats?
- Varfor vill du arbeta?
Vilket viarde/betydelse har arbete i jimforelse med andra aktiviteter?
Vad ar positivt och negativt med arbete i jamférelse med andra aktiviteter?

Arbetsidentitet
(Forklarning av begreppet)

- Vad innebar arbetsidentitet for dig?

- Anser du att din identitet till en del bestams fran din sysselsattning, t.ex. att du ar
arbetslos eller att du arbetar som frisor?

- Om du presenterar dig for en ny méanniska, hur beskriver du dig da?
Tycker du att det ar jobbigt att presentera dig sjalv som arbetslos?

Om att vara arbetslos

- Vad tanker du om att vara arbetslos? (Fordelar/nackdelar?)
| vissa forskningar kommer det fram att vissa kdnner skam for att vara arbetslés, vad
tanker du om detta pastaende?
- Spelar det nagon roll for dig hur lange du ar arbetslos?
Tror du att det alltid kommer vara sa? (Att du ar okej/inte okej med att vara arbetsl6s)
- Om nagon talar om gruppen arbetslos t.ex. i media tycker du att de talar om dig da?
- Kanner du dig delaktig i samhallet?
Kan du ge exempel?
- Om informanten arbetat tidigare: Kdnde du samhorighet da du arbetade t.ex. med
dina tidigare arbetskamrater?
- Vilken reaktion tycker du att du moéter da du sager du ar arbetslos?
- Talar du med din familj eller kompisar om arbetsloshet?

Om intervjun

- Finns det nagot du vill tillagga till intervjun?
- Vad tyckte du om intervjun?

Fanns det nagot jag glémde fraga som du anser borde vara med?
- Kan jag kontakta dig ifall jag kommer pa flera fragor?
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Bilaga 2. Samtycke gallande deltagande i intervjuundersdkning

Denna undersdkning ar en del av forskarens pro gradu-avhandling i magisterutbildningen i
socialt arbete pa Helsingfors Universitet. Pro gradu-avhandlingens rubrik dr “Ungdomars
attityder till arbete — en kvalitativ undersékning om arbetets mening” och handledare ar Tapio
Salonen, professor i socialt arbete.

Syftet med denna studie ar att undersdka attityder till arbete och upplevelse av
arbetsidentitet, bland ungdomar som deltar i verkstadsverksamhet. Detta kommer att
undersdkas genom halvstrukturerade intervjuer med ungdomar pa Resurscentret
Foregangarna. Malet med denna undersokning ar att fa en battre kunskap om ungdomarnas
forhallande till arbete och fragor kring detta.

Svaren i intervjun behandlas konfidentiellt och endast av forskaren. Alla informanter ar
anonyma och svaren och méjliga citat som anvands i avhandlingen kommer inte kunna kopplas
till ndgon specifik person. Intervjuerna kommer att bandas och transkriberas, men materialet
kommer att forstoras da forskningen ar klar och fram till dess forvaras pa ett sdkert satt.

Som undertecknad godkanner Du att Du har fatt tillrdckligt med information om
undersokningen och att ditt svar far anvandas i denna forskning. Du kan avbryta ditt
deltagande nar som helst under forskningens gang. Informationen som erhalls kommer att
anvandas i forskarens pro gradu-avhandling som beradknas bli klar sommaren 2014.

Jag samtycker till att delta i denna intervjuundersdkning och till att mina svar far anvandas for
ovan namnda syfte.

Datum och ort Underskrift

Datum och ort Hanna Nyman, forskare
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