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Malsattning SABIR 2

* befastning, vidareutveckling och spridning av
den under forsta projektfasen utarbetade
arbetsmodellen for inledande av samarbete
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kat fran inledande samarbetsmoten,

ofdljningsenkat fran moten

Uppfoljning av antal deltagare pa utbildning,
antal tillfallen etc

Intervju med foraldrar som deltagit pa moten

Intervju med personal
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Utvardering av utvecklingsprocess: Har
projektet gjort det vad det skulle?

11 utbildningseftermiddagar

Ett infotillfalle(25.1) och en inspirationsdag
(5.10) for daghemsforestandare

Inspirationsdag for natverket (11.10)

2 Dagar for dialog

16 konsultationstillfallen varav 4 forverkligades
7 forverkligade SABIR-moten

SABIR 4 ggr presenterat for “utomstaende”
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Utvardering av resultat: Ar modellen
spridd?
e 11 utbildningstillfallen

— 198 deltagare pa utbildningseftermiddagarna fran sa gott som alla
enheter. 1-15 deltagare/enhet som deltagit. | stort: knappt 50 % av
personalen (fran de enheter som svarat pa enkaten om kunnande) har
deltagit pa utbildningseftermiddagarna.

-> antal deltagare ok, antalet/utbildningseftermiddag har stigit langs
med varen, men gatt ner igen under hosten

-> infon kom kanske for sent?-> projekttiden for kort?

-> enheter med 0-nagra deltagare pa utbildning, arbetssattet kan inte
vara befast pa dem

 Med nagra fa undantag har alla daghemsforestandare deltagit pa
tillfallen riktade till forestanadre

« 28 deltagare pa inspirationsdagen for natverket, pa hosten
e 25 deltagare pa Dag for dialog pa varen
e 25 deltagare pa Dag for dialog pa hosten
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Utvardering av resultat: Ar modellen
spridd? forts

* 4 forverkligade konsultationstillfallen

— enligt enkaten har de flesta (n=28, varav 24 angett
svar pa denna fraga) angett som orsak att de inte haft
behov for konsultation, nagra hade svarat att de skulle
ha behovt bli paminda per e-post om mojligheten och
nagra att de inte kunnat delta pga av tidsbrist.

* SABIR har medverkat pa sammanlagt 7
utvecklingsdagar for 10 enheter
— Kunde ha vart flera
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Utvardering av resultat: Ar modellen
spridd? forts

* 7 moten enligt info fran enkaten (1/2012-6/2012), fran 6 moten
finns det feedback (03/2012-05/2012)

Under perioden 09/2010-04/2011 feedback fran 16 moten
sammanlagt varav 13 fran daghemsnatverket

Har det inte funnits barn/familjer man kdanner oro for eller ar det
mera fraga om att man inte ar bekvam med SABIR-modellen?

Hur hog ar troskeln for att ta upp oron, har man inte tillrackligt
kunskap?

Ambulerande specialbarntradgardslarare har en avgoérande roll som
bollplank och koordinerare i situationer dar personalen har oro?

Hur stor betydelse har det haft, att 2/4 ambun har varit pa arbets-
eller annan ledighet
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Utvardering av resultat: Ar modellen
spridd? forts

 Sammanfattande A4 6ver varens och héstens program har
skickats regelbundet till
— féormannen med uppmaningen om att informera och paminna
sin personal
— en del av personalen pa grasrotsniva (vars kontaktuppgifter har
funnits tillgangliga)
— styrgruppen for att formedl|as vidare
* Paminnelser per e-post om Dag for Dialog samt
mojligheten att fordjupa kunnandet pa interna
utvecklingsdagar samt utvardering

e Extra paminnelser om utbildningarna, konsultationsstod
och utvardering till daghemmen
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Utvardering av resultat: Ar modellen
spridd? forts

e @Gallande konsultationerna

— Om konsultationsmajligheten har informerats pa
alla utbildningsdagar samt direkt efter pa e-post
deltagarna

— SABIR har varit pa agendan pa forestandarmoten
i januari och i april

— Eivor S har informerat om aktuellt ocksa BaFams
enhetsmoten, da hon deltagit
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Utvardering av resultat: Ar modellen
spridd? Information om SABIR till
andra

23.3. hollandsk studiegrupp fran Netherlands Youth Institute pa studiebesdk(26.3.
lasu- satsning inom Ostra omradets skolor

8.5. nordisk workshop (familjecenter)
22.5. Systemic social work in Europe, Gruppens traff i Helsingfors

Resa till Holland 24-28.9.2012 arrangerad av Netherlands Youth Institute. SABIR
besokte fyra familjecenter och ledde tva workshoppar pa en seminariedag 27.9 for
natverket inom regionen Drenthe

1.10 av Kehra ordnad seminariedag: Koulun ja lastensuojelun yhteistyo

Social och kommunalhogskolans vikarieskola inom dagvarden 5.11 ( ca 15
deltagare)

Intervju, radio vega med Helena Boxstrom 12.11
Nordiska styrgruppen i natverket Storstadens hjéirta och sméirta 20.11

Halloo huomaako kukaan — gemensam seminariedag med KEHRA och Katse
Lapseen 18.12
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Enkaten om moten och kunnandet,
varen 2012

Sammanlagt 28 svar

Halsovardarna har svarat enskilt forutom en
halsovardare vars svar var kombinerade med
radgivningspsykologen (sammanlagt 4 halsovardare +
radgivningspsykolog)

En av ambulerande specialbarntradgardslarare har
svarat enskilt, fran andra finns det inte svar.

Ett kdpavtalsdaghem och 19 av stadens
daghemsenheter har svarat. Alla enheter pa svensk

socialservice har svarat

Sammanlagt 42 enheter som ar med i SABIR, har inte
svarat pa enkaten!
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Enkaten om moten och kunnandet,
varen 2012

Enligt enkaten hade utbildningseftermiddagarna gett dkat
kunnande om inledandet av sektordvergripande samarbete

Skillnaden i kunnande om sektorovergripande dialogiskt
natverksarbete fore SABIR och nu var tydlig

Personalen upplever att det ar relativt latt att ta kontakt
med andra yrkesgrupper i det svenska natverket samt att
SABIR har haft en viss betydelse gallande attityden om
betydelsen av familjens delaktighet

| slutet av varen 2012 var det flera som upplevde att de inte
har tillrackligt kunnande on inledande samarbetsmadten
samt att modellen inte annu da var férankrad
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Sammanfattningsvis om kunnandet
fran varen 2012

* SABIR har 6kat pa kunnandet, men
— Stora skillnader mellan enheterna

— Flera enheter upplever att personalen inte har

tillrackligt med kunnande om SABIR-modellen och
manga anser att modellen inte ar férankrad

— Man kan anta att i de enheter som inte har svarat
pa enkaten ar modellen inte heller férankrad
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Utvardering av inledande
samarbetsmoten

e 6 moten, 25 svar av vilka 6 foraldrar och 19
professionella

* Uppfoljningsenkat 10 svar av personal, 5
foraldrasvar pa strukturerad telefonintervju
med enkat som enkat som grund

e Dagvarden som sammankallare pa alla moten,
olika enheter som inbjudna
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Utvardering av inledande
samarbetsmoten

(1= daligt/olika asikt/inte alls/hopplds, 5= bra/samma asikt/stor nytta/hoppfull) Tabellen visar medelvirden pa
svaren

1 2 3 4

Fick du méjlighet att féra fram din
syn pa de fragor som behandlades?

Lyssnade de andra pa dig? (Kande
du dig hoérd, respekterad?)

Pa motet diskuterades fragor som
var viktiga for mig?

Det satt som motet genomfordes
passade mig
Tycker du att detta inledande
samarbetsmote underlattar fortsatt
kontakt?
Overenskommelsen om
uppfdljningen var tillracklig

Hade du nytta av det inledande
samarbetsmdtet?

Hurudan var din kansla efter motet
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Utvardering av indelande
samarbetsmoten

* Inga storre skillnader mellan personal;
sammankallare eller inbjuden och inte heller

mellan personal och féraldrar

 Som tidigare sa verkar det som om modellen for
SABIR-mo6ten fungerar sa som tankt: Man far fora
fram sin sak och man blir hord, motet underlattar
fortsatt kontakt.

 Det som kunde vara battre kunde vara nyttan (en
som svarat 1 och tva som svarat 3) och att
overenskommelsen om uppféljningen kunde vara
battre (en som svarat 2 och en som svarat 3)
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Utvardering av indelande
samarbetsmoten, foraldrarnas asikter

e De foraldrar som svarat pa enkaten hade pa
alla fragor gett 4 eller 5 som svar
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Uppfoljning av moten ca 3 manader
efter motet, personal

- Sammanlagt 10 personer som svarat, men inte pa
alla fragor

Hur paverkade deltagande i det inledande samarbetsmotet och
pafdljande stodatgarder foljande? (n=8)

(5=mycket, 4= ganska mycket, 3=i viss man, 2= bara lite, 1= inte alls)

1 2 3 4 5

Du upplever att du kan stéda barnet
och familjen battre?

Du upplever att natverket ar till stéd
for dig i ditt arbete

Din oro for barnet/familjen har
minskat
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Uppfoljning av moten ca 3 manader
efter motet, personal

Hur ser du att det inledande samarbetsmotet och paféljande
stodatgarderna har paverkat barnet och familjen (ifall du inte

kan séga lamna punkten obesvarad) (n=7) (5=mycket, 4= ganska mycket, 3=
i viss man, 2= bara lite, 1= inte alls)

1 2 3 4 5

Barnets dag pa daghemmet I6per
battre

Barnets forhallande till vuxna ar
battre

Barnets forhallande till kamraterna
battre
Barnets valmaende har forbattrats
Familjens situation i allmanhet har
forbattrats

Familjens mojligheter till utokat stéd
har férbattrats




Uppfoljning av moten ca 3 manader
efter motet, foraldrar

* Telefonintervju utgaende fran en enkat

 Sammanlagt 5 svar ( de som lamnat
kontaktuppgifter)
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Uppfoljning av moten ca 3 manader
efter motet, foraldrar, forts

e Efter motet fragades dina upplevelser av det
inledande samarbetsmote. Hur tycker du nu?

(1= olik asikt/inte alls ,5= samma &sikt/stor nytta)

1 2 3 4 5

Det inledande samarbetsmotet har
underlattat fortsatt kontakt?

Du har haft nytta av de
stodatgarder som ni fatt efter motet?

@
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Uppfoljning av moten ca 3 manader
efter motet, foraldrar, forts.

 Blev du hord och blev din asikt beaktad under
det inledande samarbetsmotet?

0 1 2 3 4

| viss man

Ja, hur

Nej, varfor inte?

* Om du tanker pa senaste vecka. Hur nojd ar
du med ditt liv? (1= inte alls néjd, 10= mycket néjd)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Uppfoljning av moten ca 3 manader
efter motet, foraldrar, forts.

1 2 3 4

* Hur paverkade
deltagande i
det inledande

Egna tankar om situationen

Hemlivet och vardagens gang

samarbetsmot s st
et och det Interaktionen med barnen
overenskomna Parforhalandet
stodatgardern

Halsa

a féljande
saker i ditt liv?
(5 = mycket, 1= inte alls

Sinnesstamning

Arbete eller studier

Hobbyer

Framtid




Uppfoljning av moten ca 3 manader
efter motet, foraldrar, forts.

* Hur paverkade deltagandet i det inledande
samarbetsmotet och de dverenskomna
stodatgarderna foljande saker i ditt barns liv

(5 = mycket, 1=inte alls

egen asikt

Framtid




Intervjuer med foraldrarna

Under hdsten 2012 intervj
sex foraldrar som deltagit
samarbetsmote gallande ¢
intervjun diskuterades vac

uades sammanlagt

pa inledande

eras barn. Under

som hant fore motet,

sjalva motet och vad som

nant efter motet.

Alla foraldrar var ndjda med modellen for

inledande samarbetsmote
detta lyfta fram kritiska pu

, men kunde trots
nkter och saker som

man kunde ha gjort annorlunda. Det skulle dock

ha varit bra att fa med ock

sa foraldrar som inte

varit sa nojda med modellen
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Intervjuer med foraldrarna

* Fore SABIR-motet

— | nagra fall ordnades motet inte pga personalens oro, utan
pga av en overflyttning, en helhetsbeddomning av
situationen Alla hade dock atminstone en ny part pa motet

— | de fall oron var orsaken till motet upplevde foraldrarna
att oron togs upp pa ett bra satt

— Nagra av foraldrarna funderade pa att det var latt att ta
upp oron med dem, for att de ar 6ppna och/eller har ett
bra férhallande med personalen fran tidigare, en del av
foraldrarna upplevde att den tystare av foraldrarna kunde
ha uppmarksammats battre. Pa ett mote var bara den ena
av foraldrarna pa plats
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( % ’—\D Ab Det finlandssvenska kompetenscentret

f . . o
/ inom det sociala omradet



Intervjuer med foraldrarna

e Fore SABIR-moOtet forts

— | nagra av fallen ordnades motet pa initiativ av
foraldrarna

— Det skulle vara viktigt med en gemensam kartlaggning
med foraldrarna

| de flesta fall foreslog personalen vem som skulle komma
med pa motet

| nagra fall sa visste foraldrarna inte varfor enskilda
professionella hade blivit inbjudna

* | ett fall var deltagarna en o6verraskning for foraldrarna

* | ett fall skulle foraldrarna ha 6nskat att en professionell som
hade jobbat med familien skulle ha varit pa plats
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Intervjuer med foraldrarna

e Sjalva motet
— Bra med struktur; motesledare, talturer

— Foraldrarna upplevde att de blev horda. Men det ar
viktigt att komma ihag att man ger utrymmen at ocksa
foraldrarnas eventuellt avvikande syn pa situationen

— For att ocksa foraldrar med annat modersmal an
svenska skall hanga med i diskussionerna bor man
ordna med en tolk

— Foraldrarna upplevde det som positivt att lyssna pa de
professionella, for att de fick manga olika synpunkter
pa situationen
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Intervjuer med foraldrarna

e Sjalva motet forts

— Foraldrarna tyckte att det var bra att personalen tala
sa positivt om barnet

— Motet gav tips, rad och information bade till
foraldrarna och personalen

— Foraldrarna upplevde motet som positivt, bland annat
for att de fick en upplevelse av att det finns folk som
bryr sig och att de inte ar ensamma i situationen

— En foralder tyckte att det var for manga personer pa
motet
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Intervju med foraldrarna

* Nyttan med motet

— Flera hade upplevelsen av att man borde ha kommit
overens om en tid till en fortsatt kontakt och inte bara
ge telefonnummer med uppmaningen att ta kontakt
medan andra tyckte att det fungera helt ok med

telefonnummer

— En av foraldrarna upplevde att kontakten ansikte mot
ansikte var viktig

— En av foraldrarna upplevde att hon inte orka ta till sig
stod, sa darfor upplevde hon nyttan med motet lagt
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Intervju med foraldrarna

* Nyttan med motet, forts

— En av foraldrarna upplevde att for att motet skulle ha varit
till nytta borde det ha ordnats tidigare. En del anndra
tyckte att det var bra att man tar upp sakerna i god tid

— Det positiva som sades om barnet gav en varm och bra
kansla

— Foralderns felaktiga uppfattning om service uppklarades

— En foralder lyfte fram att barnets valmaende paverkar i
hog grad foraldrarnas valmaende, men det ar oklart om
det ar sjalva motet eller nagot annat kring som haft en
inverkan pa valmaendet
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Intervjuer med personal

 Sammanlagt 6 intervjuer (4 i grupp; barnskydd+
teamet for tidigt stod, familjeradgivningen,
personal fran 3 daghem®*, ambulerande
specialbarnstradgardslarare 2 individuellt™*)

* |Intervjuerna individuellt med teman; fére motet,
motet, efter motet

* Intervjuerna i grupp, med samma teman, men
kryddat med vinjetter fran foraldraintervjuerna

Utvalda daghem. Urvalskriterierna; erfarenheter fran méten, representerar olika daghemsomraden

Ambulerande specialbarntrddgardslarare Mats Lillrank, sommaren 2012 fére han gick pa tjanstledigt, Radgivningspsykolog Jatta
Immonen i augusti 2012 innan hon bytte arbete
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Personalen om SABIR-modellen

Moten ordnas da man upplever att de egna resurserna
inte racker ftill

Oro-fasen:

manga anser att det ar svart att ta upp oron eller att man
inte har tillrackligt med kunskap, eller att man latt skuffar
over oros diskussionen pa andra, men i de fall man har
haft erfarenheter av att ta upp oron, sa har man kunnat
det och det har gatt bra

Teamens, ambuns, forestandarens roll har varit att
hjalpa med detta som bollplank och hjalpa konkret med
att formulera oron
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Personalen om SABIR-modellen forts

e Konsultationen:

* man konsulterar andra for att man ar osaker pa hur
man borde agera. | vissa fall far man bekraftat sina
tankar, men i andra fall, framforallt om man forvantar
sig klara besked, sa blir man besviken.

* Man konsulterar ocksa for att forsdkra sig om att vem
som ar ratta instanserna att ha med pa motet. Ju mera
man har kontakt med varandra desto battre kanner
man till varandra och behovet for konsultation kan
minska med tiden
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Personalen om SABIR-modellen forts

e Kartlaggningen gors oftast inte med familjen, utan
personalen kommer med forslag om vem som skall
inbjudas. Oftast fragar man inte heller familjen om deras
natverk

* Orsaker till att man inte gor kartlaggningen tillsammans med
familjerna ar att man inte tankt pa det, man upplever att familjen
anda inte kan ta stallning till vem som borde vara med eftersom de
inte kanner till vad det finns for utbud, det innebar att man inte kan
beskriva serviceutbudet till familjen tillrackligt bra sa att familjen
kunde delta i diskussionen om vem kunde hjalpa i denna situation ->
konsultationen viktig att gors

* | vissa fall kinner personalen igen att familjen inte har uppfattat ratt
vem alla som ar pa kommande pa motet. Orsaker som personalen
lyfte fram var sprakliga missforstand och eventuellt att familjerna inte
riktigt hor, for att de ar annu i fornekelsefasen. -> ordentlig
kartlaggning tillsammans med familjen skull hogst antagligt minska pa
dessa oklarheter, oberoende av vad de beror pa
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Personalen om SABIR-modellen forts

* Motet:
* Bra med strukturen; ger ro, mojlighet att lyssna och tala till punkt.

* Motesledaren har en viktig uppgift med att styra, komma med
fragor, se till att alla ocksa tystare personer kommer till tals

 Viktigt att alla deltagare forstar vad man diskuterar. Fast man har
kunnat diskutera alldagliga saker t.ex. med en foralder med annat
modersmal an motessparket, borde man 6vervaga tolk, eftersom
det kan vara svarare att forsta nar det galler svara saker.

* De som blivit inbjudna anser att det gatt bra fast man inte haft sa
mycket forhandskunskap, men ibland ar forvantningarna pa dem
felaktiga. Den inbjudna kan och skall inte heller kunna l6sa
problemet ensam.

* | manga fall upplever personalen att de inbjudna presenterar sig
sjalv och sin verksamhet, men att de oftast inte reflekterar kring
det som de hor, utgaende fran sin egen position och erfarenhet.

f . . o
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Personalen om SABIR-modellen forts

e Motet forts:

« Overenskommelsen om fortsattningen varierar. | de flesta
fall kommer man 6verens om uppféljningen, men i vissa fall
har det inte blivit av. | vissa fall kommer man redan pa
motet med foraldrarna 6verens om en tid till ny kontakt,
men i andra fall forvantas foraldrarna senare ringa och
bestalla tid. Ibland har t.ex. daghemspersonalen fragat
foraldrarna att har de redan fatt en tid bokad.

* Dokumentationsbottnet har anvants varierande. En del
upplever att det blir stelt och att det ar svart att veta vad
man skall dokumentera, medan andra upplever att
dokumentationsbottnet ar jatte bra. Dokumentation ar
ocksa viktig med tanke pa uppféljningen
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Hjalper SABIR-modellen personalen att
stoda barnet och familjen?

* For att personalen skall kunna stoda barnet och familjen
battre, sa bor fordldrarna beratta 6ppet om sina problem/
bekymmer/funderingar

* Finns fall dar det kommit fram saker under motet, som
skulle ha paverkat t.ex. vem man bjuder in

* Finns ocksa fall dar nagot vasentligt har kommit fram forst
efter motet

-> Det viktiga ar att sakerna kommer fram, det ar naturligt att
allting inte kommer direkt. Om féraldrarna inte vill beratta, sa
kan man inte tvinga dem ftill det heller. Det anda man kan
gora ar att forsoka fungera sa att man bygger upp ett tillitsfullt
forhallande sa att foradldrarna vagar beratta allt som ar
relevant
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Har personalen tillrackligt med
kunnande for att genomfora moten?

 Manga ar annu osakra, i vissa fall tror man att man kan,
men inte kanske sen heller kan. | andra fall forvantar sig
alla att man kan, men man &ar osaker -> med tanke pa
samarbete med andra sa skulle det kunna vara bra att saga
till de andra professionella, ifall man ar osaker

* Fore man har tillrackligt med erfarenheter har man
kunskapen inte ryggmargen och ndédvandigtvis kommer
man inte att tanka pa modellen som ett alternativ

* Via utbildningseftermiddagarna och utvecklingsdagarna har
personalen pa de daghem som intervjuats fatt en bra
baskunskap, arbetsmodellen ar ett arbetssatt som alla ar
medvetna om, men mera dvning, mera moten behovs
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Personalens kunnande om och attityd
till samarbete over sektorgranserna

Personalen funderar pa att nar det fraga om kansliga och ibland
svara saker, sa det ar viktigt hur saker framfors, det ar naturligt att
en del foraldrar fornekar problemen till en borjan. Samtidigt lyfter
man fram vikten av en bra kontakt och att man tar upp saker i tid

Personalen upplever att det ar bra att man traffas med féraldrarna
och att alla hér samma saker

Enligt personalen ar SABIR ett bra satt att samarbeta forutsatt att
motet lyckas bra

Personalen upplever att foraldrarna uppskattar att de ar med i
arbete fran forsta borjan, att man sitter vid samma bord och borjar
fran samma punkt

Man kanner varandra i natverket. Nar man vet att alla ar forbundna
till samma sa det ar lattare att samarbeta

f . . o
" inom det sociala omradet

([ § ’\ » Ab Det finlandssvenska kompetenscentret

ey



SABIR-modellen sanker trosklar vid
behov av utokat stod? —Personalens
asikt

| vissa fall har det tagit tid att fa oron uttalad t.ex. for
att det inte finns nagot direkt konkret att ta fasta pa
eller for att det tar tid att fa foraldrarna att stalla upp, i

vissa fall har det tagit tid att hitta en tid som passar alla

Personalen tror att det sakerligen ar lattare att
kontakta nagon man sett och diskuterat med

| en del fall upplever personalen att ifall barnskyddet
skulle ha blivit inbjudet pa mote, da skulle motet inte
ha blivit av for foraldrarna skulle inte ha gatt med pa
det

Processen kan ga ett halvt ar snabbare nar alla samlas
pa en gang vid samma bord
/",,'--
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Personalen upplever att SABIR-
modellen stoder dem i deras arbete
 Oron minskar, nar man vet att ocksa andra har

ansvar

 Man har en klarare arbetsfordelning och
forstar battre sin roll nar man ser helheten

» Overlag tyckte alla att modellen &r bra
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Familjeradgivningens tidigare
arbetssatt med konsultationer jmf
med SABIR

« familjeradgivningen upplever att de i viss man har tappat kontakten till
daghemmen, att arbete som gjordes tidigare var lagtroskel arbete och att man den
vagen kunde hjadlpa bade personal pa daghemmen och flera barn. Dock bér man
komma ihag att konsultationerna var frivilliga for daghemmen och alla utnyttjade
inte mojligheten

 Daghemmen som intervjuats upplever att trots att personalen pa daghemmen
uppskattade familjeradgivningens regelbundna besok, sa ar SABIR-modellen att
foredra. Motiveringarna ar bland annat att ofta hade man inget speciellt att
diskutera och da fanns inte heller det akuta behovet. En konsultation per telefon
racker i de flesta fall och ifall det finns behov fér SABIR-mo&te sa har det varit bra
nar familjeradgivningen har kunnat stalla upp med kort varsel.

-> kanske bada behovs och eftersom det inte varit sa manga Sabir-moten sa kanske
man kunde vidareutveckla det konsultativa arbetet pa familjeradgivningen sa att man
kan svara pa olika behov, nar det galler olika case, sa att man vid behov kan delta pa
SABIR-mote dar familjen ocksa ar representerad och att man vid behov deltar pa en
anonym konsultation med hela personalen



SABIR efter projekttiden

 Tanken ar att Sabir skall finnas som arbetsmodell for det
svenska natverket for familjer med barn underskolaldern i
Helsingfors

* FOr att det skall forverkligas har styrgruppens medlemmar

— Lovat utse ansvarspersoner fran de egna enheterna, for att
mojliggdra att arbetsmodellen lever vidare

—  Skrivit en viljeyttring for att fa fortsatta jobba enligt denna
modell ocksa i det nya social- och halsovardsverket

* Helsingfors stads omorganisering av social- och halsovard
och dar pa foljande splittring av Svensk socialservice och
framforallt Enheten for barn och familj utgor ett stort hot
for modellens dverlevnad.
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Sammanfattningsvis jmf
utvarderingsplan for SABIR 2

e Utvardering av utvecklingsprocess:

 Malsattning: Befasta vidareutveckla och sprida modellen till hela
svenska natverket

— Utbildningar, konsultationer och informationstillfallen har
ordnats. Férutom konsultationerna har deltagarantalet varit
tillfredsstallande.

— Mojligheten av att fordjupa SABIR pa interna utvecklingsdagar
har utnyttjats bra under hosten

— Praktiska erfarenheter av inledande samarbetsmoten finns det
inte tillrackligt av for att man skulle kunna saga att metoden ar
befast

— Enligt svar fran enkdaten om kunnandet ser man att
arbetsmodellen inte ar befast och pa basis av intervjuerna, sa
finns det teoretiskt kunnande, men praktiska erfarenheter
saknas
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Sammanfattningsvis jmf
utvarderingsplan for SABIR 2

* Utvardering av resultat; servicestrukturniva

 |Indikatorerna:

— Personalen upplever att de inledande
samarbetsmoten hjalper personalen att stéda barnet
och familjen -> enligt de uppgifter pa uppfoljning av
moten sa i viss man, men vi har inte annu tillrackligt
med erfarenheter och kunskap om detta

— Inledande samarbetsmoten ordnas vid behov av alla
enheter pa alla omraden och alla nya
samarbetsrelationer sker via moéten, ifall familjerna
vill -> antalet ordnande moten ar sa litet att man kan
anta att sa inte ar fallet
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Sammanfattningsvis jmf
utvarderingsplan for SABIR 2

e Utvardering av resultat; servicestrukturniva
forts.

* Indikatorerna:

— Personalen upplever att de har tillracklig kunskap
sa de kan genomfora inledande samarbetsmoten

-> en del har, men inte nara heller alla

— Personalens kunnande om och attityd till
samarbete Over sektorgranser och
brukarmedverkan har forandrats -> i viss man ja
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Sammanfattningsvis jmf
utvarderingsplan for SABIR 2

e Utvardering av resultat; klientniva forts.

* |Indikatorerna:

— Familjerna upplever att deras vardag loper lattare, deras
funktionsformaga har forbattrats atminstone pa ett omrade och deras
valbefinnande har 6kat atminstone pa ett livsomrade och att de haft
nytta av motet och efterféljande atgarder

— Enligt uppféljningen med personalen upplever de nagra som svarat att
motet paverkat familjens och barnets situation i positiv riktning, men
mera kunskap behovs

— Familjerna kanner sig horda

— Familjerna upplever att de har haft nytta av inledande
samarbetsmoten samt de upplever att stodet har kommit i ratt tid.
Foraldrarna upplever att de fatt stod i sitt foraldraskap

-> Vi har inte uppfoljningskunskap. Enligt de fa (5 st.) svar vi fatt in via

enkaten kanner sig familjerna hérda och de har haft nytta av inledande

samarbetsmoten
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Rekommendationer

Nar projektet avslutas kan man inte annu saga att Sabir-modellen ar
befast i hela natverket. Teoretiskt kunnande kring arbetssattet finns,
men personalen har inte annu tillrackligt med erfarenheter. Darfor ar
det viktigt att man malmedvetet satsar pa att fortsattningsvis sprida och
forankra arbetsmodellen genom att:

— Utse ansvarspersoner som bildar ett team som ansvarar bland annat for
uppfoljning och kvalitetssakring for SABIR-modellen

— Narformannen ser till att arbetsmodellen anvands och att personalen kan
satta arbetstid pa att jobba enligt denna

—  Utbildning for ny personal ordnas

—  Personalen har vid behov méjlighet till konsultation eller handledning om
arbetssattet -> oklart vem man kan konsultera gallande arbetssattet

—  Personalen har fortsattningsvis en mojlighet att fordjupa kunnandet pa
utvecklingsdagar -> forverkligandet av detta ar oklart

—  (se mellanutvardering av Sabir 2, samt enligt diskussioner fran
inspirationsdagen)
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Rekommendationer

 Nar det galler sjalva arbetsmodellen ar det
viktigt att fortsatta utvecklandet av modellen. En
punkt som for tillfallet forverkligas daligt ar den

gemensamma kartlaggningen

* Det ar viktigt att SABIR-modellen fortsattningsvis
ar allas ansvar
— Alla i natverket bar ansvar for att modellen anvands

— Alla bar ansvar for att hjalpa varandra i det konkreta
forverkligandet av modellen
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Avslutningsvis

Projektet Sabir 2 hade ett drygt ar pa sig att befasta,
vidareutveckla och sprida arbetsmodellen till hela svenska
natverket som arbetar med barn under skolaldern. Man kan
nastan saga att uppgiften var omaijlig, med tanke pa vilken mangd
personal som skulle involveras i projektet. Trots detta kan man
saga att projektet har lyckats relativt val med knappa 200 personer
som deltagit pa utbildning. Utmaningen har varit de standiga
ombytet av personal, andra viktiga utvecklingsprojekt och nu till
sist Helsingfors stads omorganisering av social- och halsovard.

Att arbetet har lyckats sa val beror féorutom pa projektpersonalen

pa att

- engagerad personal i praktiken, som med sin feedback och sina
goda erfarenheter har sporrat andra att satsa pa SABIR

- styrgruppen som har haft en aktiv roll i att stoda projektet och i
att uppmana sin personal till att ge SABIR-modellen en chans
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