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1 JOHDANTO

Erkki Penttinen

Kansainvalisen Vaasan, Pohjolan energiapaakaupungin vuoden 2015 strategian arvolupauksina ovat
kuntalaisille ja yrityksille mm. luotettavat palvelut, osaava tydvoima ja vuorovaikutteinen asian-
tuntijuus. Lupauksiin paastaan innovaatio-osaamisella, kaupungin, korkeakoulujen ja yritysten yh-
teistyolla seka uusilla ja innovatiivisilla yhteistoimintamalleilla. Vaasan seutu on monella mittarilla
mitattuna menestyva ja hyvinvoiva seutukunta. Osa tasta menestyksesta ja ansioista kuuluu alueen
elinvoimaiselle energiaklusterille ja sen lukuisille yrittdjille, jotka luovat toiminnallaan ja tuloksil-
laan laadukkaiden hyvinvointipalvelujen rahoituspohjan. Menestys perustuu myos Vaasan kaupungin
panostuksiin tutkimukseen ja koulutukseen. Kaupunki tukee tutkimus- ja kehittamistyota merkit-
tavalla tavalla myos sosiaalialalla.

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamistoimintaa on edistetty tassa loppuraportissa ku-
vatulla Vaasan seudun opetus- ja tutkimusklinikkahankkeella. Kokeiluvaihe on osa pidempaa ke-
hittamisprosessia, jonka tavoitteena on saada aikaiseksi vakiintunut sosiaalialan tutkimusta, kou-
lutusta ja kehittamista tukeva ja edistava toimintayksikko. Tulossa olevat sosiaali- ja terveysalan
palvelujarjestelman ja lainsaadannon muutokset lisadvat entisestaan paineita arkityohon ja paatok-
senteolle. Tulevat kuntalaisten palveluja koskevat ratkaisut tulee perustua tutkittuun tietoon, hyvin
johdettuihin moniammatillisiin palveluketjuihin seka tutkimus- ja kehittamistoimintaan. Tarkeana
osana tata tiedontuottamista on kuntalaisten osallisuus ja kuuleminen.

Sosiaalialan tutkimuksen ja kehittamisen rahoitusta on leikattu viimeisind vuosina. Sosiaalia-
lan osaamiskeskusten rahoitusta on leikattu kahtena viimeisena vuonna yli 20 prosenttia. Sote
-jarjestamislain ja sosiaalihuoltolain saatamisen yhteydessa sosiaalihuollon ja -palvelujen tutki-
mus- ja kehittamisrahoitus on valitettavasti jatetty "myohemmassa vaiheessa selvitettavaksi’ So-
siaali- ja terveyspalvelujen uutta jarjestelmaa luotaessa keskustelu on pysynyt vahvasti terveys-
painotteisena. Hyvinvointia maaritellaan terveyden viitekehyksesta kasin. Sosiaaliturvan menojen
osuus on bruttokansantuotteesta yli 30 prosenttia. Eri selvitysten mukaan sosiaali- ja terveyden-
huollon menoista 80 prosenttia aiheutuu niiden asiakkaiden auttamisesta, tukemisesta ja hoitamis-
esta, joiden osuus on noin 10 prosenttia kaikista asiakkaista. Miten tata vaestonosaa tulisi tukea ja
auttaa? Vastausten saamiseen tarvitaan monialaista tutkimus- ja kehittamistoimintaa seka alueelle
sijoittuvaa sosiaali- ja terveysalan koulutusta.

Pohjamaan liiton ja Vaasan kaupungin rahoituksella toteutettu Vaasan seudun opetus- ja tutki-
musklinikan kokeiluhanke etsi vastauksia tutkimuksen, kehittamisen ja koulutuksen laadun ja
sisaltojen kehittamiseen seka keinoihin vahvistaa yhteistyota. Hankkeen yhteistyokumppanit, Hel-
singin ja Jyvaskylan yliopistot, sosiaalialan osaamiskeskukset (FSKC ja SONet BOTNIA), alueen am-
mattikorkeakoulut ja THL:n alueellinen yksikko tuottivat yhteistydssa vahvan uskon ja tiedon, etta
opetus- ja tutkimusklinikkatoiminnalle on tarve ja tilaus. Kuntien (Vaasa, Maalahti ja Mustasaari)
tyontekijoiden aktiivinen osuus opiskelijoiden kdaytannonopetuksen kehittamisessa oli merkittava
ja vahvistimyos kasitysta tutkimus- ja kehittamistoiminnan tarpeellisuudesta.

Vaasan seudun opetus- ja tutkimusklinikan jatkokehittaminen edellyttaa resursointia. Seuraavassa
kehittamisvaiheessa onratkaistava, miten asiakkaat otetaan konkreettisesti mukaan toimintaa. On
myos etsittava keinot, miten mahdollistaa arkitydssa puurtavan sosiaalityontekijan ja sosiaaliohjaa-
jan keskittyminen tutkimaan, selvittamaan ja arvioimaan asiakastyotaan niin, etta paatoksenteon ja
kehittamisen tueksi saadaan tutkittua tietoa. Tama kokeiluvaihe osoitti, etta tyontekijoilla on halua
ja motivaatiota ryhtya kehittdjiksi ja tutkijoiksi. Investoimalla nyt opetus- ja tutkimusklinikkatoi-
mintaan luodaan pohjaa vaikuttavalle ja tulokselliselle sosiaalialan asiakastyadlle.



2 HANKKEEN TAUSTA JA TOIMINTAYMPARISTO

Tuula Mulju

Valtakunnallisesti katsoen opetus- ja tutkimusklinikat sijoittuvat padosin sosiaalityon viiteen yli-
opistokaupunkiin. Pohjanmaalle tarvitaan sosiaalialan opetus- ja tutkimusklinikkatoimintaan oma
alueellinen konseptinsa, koska kaksikielisessa maakunnassamme ei ole sosiaalityon koulutusta to-
teuttavaa yliopistoa. Alueellamme toimii kuitenkin useampia korkeakouluja, joiden toimialaan kuu-
luu sosiaalialan ja sosiaalityon koulutus. Vaasan kaupunki on tarttunut aktiivisesti tahan haastee-
seen yhteistyoverkostonsa kanssa.

Vaasan seudun opetus-ja tutkimusklinikan toiminnan aikaansaaminen on kokonaisuudessaan ajatel-
tu viisivuotiseksi kehittamisprosessiksi, joka on vaiheistettu valmistelu-, kokeilu- seka arviointi ja
juurruttamisvaiheeseen (2011-2016). Vuodenmittaisen valmistelun (2011-2012) aikana laadittua
toimintamallia kokeillaan nyt edelleen EAKR-hankkeella rahoitettuna toimintana, jossa keskitytaan
opetusklinikan ydintoimintojen kokeilemiseen. Naita ovat praksis-toiminta, kdaytannonopettaja-
koulutus seka toimijoiden tekema arviointi ja visiointi toiminnan eteenpainviemiseksi yhteisvoimin.
Tarkoituksena on yhdistaa Pohjanmaan alueen kuntien asiantuntijoiden, keskeisten korkea-asteen
koulutusyksikoiden seka sosiaalialan osaamiskeskusten asiantuntijoiden voimavarat uudenlaiseksi
kokonaisuudeksi ja samalla poistaa koulutuksen, tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan paallekkai-
syyksia em. toimijoiden kesken. Tavoitteena on sosiaalityon kehittaminen tavalla, joka vastaa al-
ueemme tarpeita ja vahvuuksia.

Ruotsinkielista sosiaalityon yliopisto-opetuksesta Suomessa vastaa Helsingin yliopiston Social-
och kommunalhdgskolan ja lahimpana sosiaalityon suomenkielista yliopisto-opetusta annetaan
Keski-Pohjanmaalla sijaitsevassa Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa (Jyvaskylan yliopisto),
joiden molempien kanssa Vaasan kaupungilla on talla hetkella sopimus sosiaalityon koulutuksen ja
sithen liittyvien maisteriopintojen toteuttamisesta. Pohjanmaalla sosionomi amk-koulutusta anne-
taan Vaasassa Yrkeshogskolan Noviassa ja Vaasan ammattikorkeakoulussa. Yhteistyokumppaneis-
ta Helsingin yliopiston Social- och kommunalhdgskolanilla (sosiaalityd) ja Det finlandssvenska kom-
petenscentretilld (FSKC) on kokemusta opetusklinikkatoiminnasta Matilda Wrede-instituutista
paakaupunkiseudultajayliopistokeskus Chydeniuksensosiaalityonopetuksellavastaavantoiminnan
kaynnistamisesta Keski-Pohjanmaalla. SONet BOTNIA osallistuu jokaisen kolmen pohjalaismaakun-
tansa alueella opetusklinikkatoiminnan kehittamiseen ja koordinoi naiden vertaistapaamisia. Mu-
kana Etela-Pohjanmaalla Seindjoen yhteistyokumppanina on Tampereen yliopisto. Alueellisesti to-
imivien sosiaalialan osaamiskeskusten lisaksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Vaasan toimipiste
valtakunnallisena toimijana vahvistaa kehittamisen ja tutkimuksen nakokulmaa.

Samanaikaisestiopetusklinikkatoiminnan kehittamisen kanssa on toiminut suomen -ja ruotsinkieli-
nen sosiaalityéntekijakoulutus-tyéryhma 2011-2013. Ty6skentelyyn osallistuivat Vaasan kaupun-
gin kanssa myos Abo Akademi, Vaasan yliopisto seka Pohjanmaan liitto. Tyoryhman tehtavana oli
selvittaa, milla edellytyksilla sosiaalityon koulutusta voidaan jarjestaa niin, etta Pohjanmaalle saa-
taisiin helpotusta sosiaalityontekijatilanteeseen seka laajentaa yhteistyota korkeakoulujen kesken.
Keinoiksi tyoryhma esitti opetukseen yliopistojen yhteistyon joustavoittamista yhteistyomalleilla
seka hyvaksilukemisen kaytantoja opintojen aikana ja korkeakoulusta toiseen siirryttaessa. Kuntien
omiksi toimenpiteiksi asiassa nahtiin tehtavarakenteen muokkaaminen, palkkaus ja korkeakoulu-
tukseen vaikuttaminen (Vaasan sosiaali- ja terveysvirasto 2014).

Kuntien sosiaalitoimessa ja verkostoissa Kaste-hankkeiden avulla tehtava kehittamistyo tukee
opetusklinikkakokeilua kaytanndssa aikuissosiaalityon, ikaihmisten palvelujen kehittamisen seka
lasten, nuorten ja perheiden tyokaytantojen sisalloissa. Mielenkiintoista on myds Vaasan opetuster-
veyskeskuksen kanssa tehtavan yhteistyon mahdollisuudet, joita hankkeen aikana on tarkoitus kar-
toittaa.



Sosiaalialan koulutuksen ja patevan henkiloston saatavuuden lisaksi toimintaympariston muutok-
set asettavat talla hetkella useita haasteita, joihin opetus- ja tutkimusklinikkatoiminnalla halutaan
vastata. Hankesuunnitelmassa toimintaymparistossa meneillaan oleviksi muutoksiksi mainitaan
seuraavia asioita:

* Sosiaalityon korkeakoulutus tarvitsee valittdmampaa ja vastavuoroisempaa yhteytta tydelamaan
ja muuttuvaan toimintaymparistoonsa. Koulutuksen antaman tietopohjan on muunnuttava
kaytannolliseksi osaamiseksi.

* Koulutuksen aikana alalle tuleville ja myds siella tyoskenteleville ammattilaisille, tulee
muodostua kasitys tutkimuksen, tietotuotannon ja kehittamisen kaytannoista,
ajankohtaisaiheis ta, kdaytannoista ja menetelmista.

* Pohjanmaalla sosiaalihuollon henkildstostd patevid sosiaalitydntekijoita sosiaalitydssd on n. 2/3
ja vaihtuvuus on huomattavan suurta.

* Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistus seka sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteisty0 ja integraatio, jota varten sosiaaliala ja sosiaalityo tarvitsevat vahvistamista seka
yhteistyon rakentamista jo koulutuksen aikana terveydenhuollon kanssa.

* Kestavan kehittamisen rakenteen muodostaminen, jossa opetus- ja tutkimusklinikka on
Pohjanmaalla yhtena keskeisena osana.

* Sosiaalialan ammatti- ja tehtavarakenteen kehittaminen

* Uuden sosiaalihuoltolain mukaisen toiminnan toteuttaminen ja sen mukaiseen toimintaan
valmistautuminen (esim. asiakkaan osallisuus, tietotuotanto, sosiaalitydn uudenlainen
orientaatio).

Laajemmin ajateltuna opetus- ja tutkimusklinikan avulla halutaan lisata Vaasan seudun vetovoi-
maisuutta sosiaalialan korkeakouluille, opiskelijoille seka henkiloston rekrytoitumiselle ja py-
syvyydelle. Tavoitteena on sosiaalityon opetuksen, kaytannon tyon, tutkimuksen ja tietotuotannon
seka kehittamisen limittyminen toisiinsa innovatiivisesti niin, etta opetus- ja tutkimusklinikan toi-
minta ja hyoty palvelee toimijoita tasapuolisesti.



3. BESKRIVNING AV PROJEKTMALEN

Ann Backman, Torbjorn Stoor & Tuula Mulju
3.1 Malsattningar

| samband med att forsoksperioden for Vasaregionens undervisnings- och forskningsklinik inom
det sociala omradet inleddes forband sig kompetenscentren FSKC, SONet BOTNIA och Kokkolan
yliopistokeskus Chydenius till de malsattningar som finns listade i bild 1. Malsattningarna delades
in i foljande helheter; strukturellt arbete, forbildning, administrativa arbetsuppdrag samt utveck-
ling. (Undervisningsklinikens dvergripande malsattningar finns beskrivna i projektplanen fér 2013-
2015, se http://www.vaasa.fi/Link.aspx?id=1246859).

Hankkeessa kehitettavan toiminnan on tarkoitus houkutella opiskelijoita tulevina tyontekijoina Po-
hjanmaalle ja tarjota ammatissa toimiville ammatillisen kehittymisen mahdollisuus. Hankkeen eten-
eminen pohjautuu valmisteluvaiheen raportin esityksiin. Hanketta on rajattu niin, etta kokeiluvai-
heessa toiminta keskittyy sosiaalialan opetus- ja tutkimusklinikkatoimintaan. Nain siksi, etta ensin
keskitytaan neljan sosiaalialan opetusta antavia korkeakorkeakoulun ja muiden em. toimijoiden yh-
teistyon kokeiluun ja kehittamiseen. Turun moniammatillisella opetusklinikalla saatujen kokemusten
perusteella on haastavaa kytkea opinto-ohjelmallisesti yhteen eri tiedekuntien ja alojen toimintaa.
Tasta syysta kokeiluvaiheen aikana mahdollisuudet terveydenhuollon koulutuksen ja Vaasan opetu-
sterveyskeskuksen mukaantuloon selvitetaan. Hanke on kaksikielinen.

Hankkeen yleisena tavoitteena on:

* Sosiaalialan tyovoimapulan lievittaminen ja tyontekijoiden parempi rekrytoituminen
Pohjanmaan alueelle

* Kehittaa sosiaali- ja terveysalan koulutuksen, tutkimuksen ja kehittamis- ja innovaatio-toiminnan
tyoelama- ja kaytantolahtoisyytta, alueellista tieto- ja osaamisperustaa uudistaen

* Toteuttaa em. tavoitetta keskittaen Pohjanmaan alueella toimivien keskeisten sosiaali- ja
terveysalan koulutusta antavien korkeakoulujen, Vaasan seudun kuntien ja sosiaalialan osaamis-
keskusten yhteistyona opetus- ja tutkimusklinikkatoiminnaksi ml. social- ovh kommunalhog-
skolan/Helsingin yliopisto ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalitydn koulutus.

Hankkeen kokeiluvaiheen aikana tavoitteena on:

A) Organisoida opetus- ja tutkimusklinikan kokeiluvaiheen toimintaa monitoimijaisen verkoston
avulla, joka on kiinnittynyt sosiaalialan kdytdnnonopetuksen kehittdmiseen. (Luodaan verkosto sekd
organisaatiorakennetta etta toiminnallista rakennetta varten)

B) Kokeilla kdytanndssé opetus- ja tutkimusklinikan valmisteluvaiheen aikana suunniteltua toimin-
taa sen ydintehtavien seka tukevien toimintojen testaamiseksi ja kehittamiseksi.

Toiminnan sisallot ovat:

* Kehittaa sosiaali- ja terveysalan kaytannon opetusta ja harjoittelua kaytannon
intensiivijaksona yhdistaen teoriaa ja kaytantoa

* Kehittaa sosiaali- ja terveysalan ammattikaytantoja ja tydomenetelmia huomioiden
moniammatillinen yhteistyo

* Vahvistaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten asiantuntijuutta seka kehittamis - ja
tutkimusvalmiuksia



Opetusklinikan toiminta fokusoituu kdytannon sosiaalitychon ja sen asiakastyohon oli sitten kysy-
mys siihen liittyvasta opiskelusta, harjoittelusta, kehittamisesta tai tutkimisesta. Opetus- ja tut-
kimusklinikka-hanke toteutetaan ns. kunta- ja sosiaalialanosaamiskeskusvetoisesti, mika tasapai-
nottaa tavoitteita ja tyoskentelya, koska yhteistyokumppaneina korkeakouluja on Pohjanmaalla
nain monta.

Opetus- ja tutkimusklinikka-hankkeessa haetaan uusia yhteyksia aikuissosiaalityon kaytantoon,
jossa opettaminen, kehittaminen seka tutkimus ja tietotuotanto liittyvat yhteen. Ydinalueena
kokeiluvaiheessa ovat asiakastyon kaytannossa tapahtuva opiskelu ja siihen liittyva opintojakso,
jossa asiakastyon kaytannon taidot, teoriatieto, tutkimus ja kehittamistyo limittyvat toisiinsa ja
ne tukevat seka opiskelijoiden, etta opettajien ja tyontekijoiden osaamisen kehittymista. Toisena
ydinalueena on kaytannonopettajien taydennyskoulutus, joka kohderyhmana ovat sosiaalityossa
tyoskentelevat sosiaalityontekijat ja sosionomit. Koulutus vahvistaa heidan valmiuksiaan em. opin-
tokokonaisuuden ohjaajina, sosiaalityon kehittajina seka tiedontuottajina.

Kuvio 1.

Hankinta kohdistuu hankesuunnitelman seuraaviin toimenpiteisiin (Kuviossa keltaisella viitataan
hankkeen rakenteelliseen tyohon, koulutukseen siniselld, oranssilla hallinnollisiin tehtaviin ja kehit-
tamiseen vihrealla.)

Tasmentaa kunnan (Vaasa, Mustasaari ja Maalahti) sosiaalitydn (sosiaalitydntekijat ja johtavat
sosiaalityontekijat), opiskelijoiden, opettajien ja korkeakoulujen (yliopistot ja ammattikorkeakou-
lut), sosiaalialan osaamiskeskusten (SONet BOTNIA ja FSCK) seka kehittdjdasiakkaiden /
kokemusasiantuntijoiden odotukset toiminnan sisaltoon konkreettisiksi.

Arvioinnin perusteella muokata em. toiminta konseptiksi, jota voidaan jatkossa toteuttaa
vakinaisena ja jatkuvana toimintana yhteistyossa. Arviointi totetetaan joulukuussa dialogisen
arviointi-worksopin muodossa ja esitetaan loppuraportissa.

Etsia ja selvittaa mahdollisuudet Vaasan opetusterveyskeskuksen seka Vaasan
ammattikorkeakoulun ja Yrkeshogskolan Novian terveysalan koulutuksen mukaantulo on opetus- ja
tutkimus-klinikkatoiminnan seuraavaan vaiheeseen.

Tukea kokeiluvaiheessa opetus- ja tutkimusklinikan hallinnointiin liittyvia tehtavia yhteistyossa
hallinnoijan kanssa valmisteluvaiheen raportissa esitetylla sopimuspohjaisella tavalla ja maaritella
hallinnointitapa vakinaistamista varten kokeilun perusteella kunta - ja sosiaalialan
osaamiskeskusvetoiseksija myos maaritella korkeakoulujen rooli siina.

Selvittaaja varmistaa opetus- ja tutkimusklinikan toiminnan
edellyttamat resurssit eri toimijatahojen kanssa.



3.2. Resurserna, omfattning och dess tillracklighet
Torbjorn Stoor

Till projektet har knutits de facto en varierande och mangsidig resurs. Varje intressent har bidragit
med sin sakkunskap via projektets styrgrupp, inom ramen for projektets verksamhet (praktiklara-
rutbildningen, praxisverksamheten) och i form av direkta arbetsinsatser finansierade av projektet.

De direkta arbetsinsatserna har haft en omfattning av ett &rsverke med borjan i mars fram till den
sista december 2014. Arbetsinsatserna har fordelats enligt foljande schema:

A) Kompetenscentren FSKC ja SONet BOTNIA:

* FSKC:s andel och Ann Backmans arbetstid 55% under tiden 17.3-31.07.2014

* SONet BOTNIA:n andel och Tuula Muljus och delvis Arto Rautajokis arbetsinsats

som kompletterade FSKC:s insats under hela projekttiden

B) Jyvdskylan yliopisto Kokkolan yliopistokeskus Chydenius:

* i huvudsak Katri Viitasalos arbetsinsats under tiden 1.8-31.12.2014

Projektagaren har fordelat utrymmen med behovlig utrusning till dem som arbetat inom projektet.

De anstallda har ocksa haft mojlighet att utnyttja sina respektive arbetsgivares utrymmen och dis-
tanskontor samt kontorsutrustning.



For utforandet att projektet reserverades en totalsumma av 49.500 euro. Summan har fordelats pa
de utforande parterna dvs FSKC, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius och SONetBOTNIA. Utfora-
na har anvant medlen for personalresurseringen d.v.s. resursen motsvarande ett arsverke. Utover
denna summa har projektagaren forfogat over en budget vars medel har anvants for andra utgifter i
anslutning till projektet.

Varje intressent i projektet och speciellt utforarna har satsat egen tid och resurser for insatser i
projektet. Till detta kan man rakna styrgruppsarbetet, projektadministration, projekt ledningsfunk-
tionen, sakkunnigtjanster och stod i substansproduktionen mm. Speciellt utférarna och da narmast
kompetenscentren har fordelat egen tid och resurser for detta i enlighet med sin lagstadgade up-
pgift och med hjalp av finansieringen i form av statsstodet. Denna del av projektresurseringen har
inte matts, bokforts eller dokumenterats skilt och ar sdlunda svar att prissatta. Det har inte heller
varit motiverat att ga till vaga pa ett sadant satt, eftersom det i sin tur hade kravt en hel del ad-
ministration och resurser. Med tanke pa projektets korta tidsram har en prissattning av helheten
inte heller varit mojlig att i praktiken genomfdra. Kompetenscentren produktifierar inte heller sina
insatser for de andra instituten och klinikerna. Det star dock klart att projektet har haft en substan-
tiell och finansiell fordel av att utférarna har haft det substantiella stodet att tillga via sina egna
organisationer. Om projektet hade varit tvunget att kopa in stodet, hade inte projektmedlen rackt
till. I dvrigt har de reserverade medlen ratt langt rackt till for att tacka de direkta kostnaderna som
projektet och det ena arsverket har kravt.

3.3. Projektadministration

Projektet har dgts av Vasa stad och finansierats av Osterbottens férbund. FSKC har fungerar som
projektets utforare med Kokkolan yliopistokeskus Chydenius och SONetBOTNIA som underlever-
antorer. Vasa stad och resultatomradesdirektor Erkki Penttinen har representerat projektagaren
och bestallaren och ansvarat for den delen av projektets administration. Pa utforarnivan har FSKC
skott projektadministrationen genom att Torbjorn Stoor fungerat som administrativ kontakt- och
ansvarsperson.

Projektets administration har foljaktligen varit mojlig att uppratthalla pa enrimlig niva med tanke pa
projekttiden och resursfordelningen. Varje intressent och speciellt bestallaren och utfdraren jamte
underleverantdrer har skétt sina egna administrativa angelagenheter sjalva (t.ex. personalfragor).
Projektinterna avtalsfragor har skots under ledning av utforaren i samrad med bestallaren och un-
derleverantorerna. Den projektadministrativa ledningen har skotts genom projektets styrgrupp.

Finansiaren har genomfort en granskning av projektet. Granskningen gav inte upphov till atgarder
eller anmarkningar. Faktureringen av projektmedlen har skots antigen direkt mellan projektagaren
och -utforaren eller mellan utféraren och underleverantoren.

Projektagaren Vasa stad tillsatte for projektet en styrgrupp med foljande sammansattning:

ErkkiPenttinen, ordférande, Vasa stad

Aila-Leena Matthies, KYC (Kokkolan yliopistokeskus Chydenius)
Harry Lunabba, Sockom (Svenska social- och kommunalhdgskolan)
llse Julkunen, Helsingfors universitet

Torbjérn Stoor, FSKC (Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet)
Arto Rautajoki, SONetBOTNIA

Varpu Rajaniemi, Osterbottens forbund

Maritta Vuorenmaa; THL

Raimo Koivisto, Vamk (Vaasan ammattikorkeakoulu)
AsaNyberg-Sundqvist, Novia

Alice Backstrom, Korsholms kommun

Yvonne Holming, Malax kommun

Jukka Kentala, Vasa stad

Tiina Jarveld (Suppleant/vara EmmiHakala), KYC (studerande)
Projektpersonal:

Tuula Mulju, SONetBOTNIA
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Ann Backman, FSKC
Katri Viitasalo, KYC

Styrgruppen har salunda bestatt av medlemmar som representerar samtliga intressenter i projek-
tet och klinkverksamheten, samt projektets finansiar.

Styrgruppen har sammankommit fyra ganger under aret och projekttiden. P& sammantradena har
saval klinikstrategiska som projektadministrativa fragor behandlats. Det forsta motet i juni kan
betecknas som ett konstituerande mote med presentation av projektets upplagg och mal. Det andra
motet i september behandlade fragor om praxis-verksamheten, projektets framtida resurser, an-
vandning av stadens jubileumsfonds anslag for klinikverksamheten och slutrapporten. Pa det tredje
motet inovember diskuterades material om kliniken som kunde tryckas och styrgruppen fokuserade
ocksd paprojektets avslutning och om sadana aktiviteter som fortgarunderbdrjanav ar 2015.Pa det
fjarde motet i december diskuterades klinikens framtid och det framst med tanke pa hur intressen-
ternakanreserveraresurser for foljande ar. Dessutom behandlades frdgan om praxisverksamheten.

Styrgruppens moten har varit val besokta och inbjudit intressenterna i projektet till mangsidig dis-
kussion och evaluering dver hur projektet har framskridit. Eftersom projekttiden har varit relativ
kort har styrgruppens arbete haft en pragmatisk pragel vilket har varit utmarkt med tanke pa stodet
till projektets utforande. Om projekttiden omspant t.ex. tva ar, hade det eventuellt funnits en aning
mer tid att gruppera intressenterna kring diskussion om visioner for framtiden.
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4. TULOKSET

Ann Backman, Katri Viitasalo & Tuula Mulju

Vaasan seudun sosiaalialan opetus- ja tutkimusklinikan kokeiluvaiheen toteutusta ja tuloksia rapor-
toidaan kasilla olevassa luvussa nelja. Toiminnan toteutus esitellaan painottaen kokeiluvaiheen tu-
loksia ja tuotoksia toiminnan nakyvyyden, sen tuoman lisaarvon seka toiminnallisten onnistumisten
osalta.

Malsattningarna for undervisningsklinikens verksamhet &r tydligt nedskrivna (se kapitel 3) men for
att ytterligare konkretisera dem gjordes en mindmap (se bilaga 6) 6ver det arbete som planerades
under projekttiden. Tre huvudmalsattningar identifierades och prioriterades enligt foljande; starta
en praktiklararutbildning, planera pilotpraxis-enheter och en avslutande dialogisk workshop for alla
samarbetsparter. Dartill togs fasta pa utrednings- och strukturfragor, som samarbete med under-
visningshdlsocentralen (http://www.vaasa.fi/Suomeksi/Sosiaali ja_terveys/Projektit ja_hankkeet/
Vaasan seudun opetus- ja tutkimusklinikka ) och pa utredning dver undervisningsklinikens behov-
liga resurser i framtiden (se kapitel 6.2). Alla dessa malsattningar kommer att ytterligare 6ppnas
upp och beskrivas i de kommande kapitlen.

4.1 Mervérde och synlighet
Ann Backman

For att kunna sprida information om verksamheten till praktiker, utvecklare, undervisningspersonal
och brukare skapades en hemsida och en poster. (http://fskc.fi/vart jobb/projekt/vasaregionens_
undervisningsklinik) Postern skickades ut och spreds via hemsidan och via epost till samarbetspar-
ter. Tanken var att postern kunde skapa synlighet for undervisningskliniken pa t.ex. socialbyraerna
eller pd undervisningsenheterna. Hemsidan har uppdaterats kontinuerligt och t.ex. information om
praktiklararutbildningen har funnits dar, information om undervisningskliniken har aven gatt ut via
FSKC:s facebook sida.

Under praktiklararutbildningens gang framkom 6nskemal pa att konkret kunna vara med och paver-
ka undervisningsklinikens utveckling och pa basen av det 6ppnades ett webbformular under namnet
"kom med och paverka’, dar vem som helst har mojlighet skriva ner 6nskemal eller forslag for un-
dervisningsklinikens verksamhet. Lanken spreds till samarbetsparterna i undervisningskliniken och
sattes med pa ingangssidan for undervisningskliniken. (http://fskc.fi/vart jobb/projekt/vasaregio-
nens_undervisningsklinik/kom med och paverka)

Férutom hemsidan och postern har aven en del virtuella presentationer (Prezi) gjorts som har fun-
nits tillgangliga pa hemsidan. De virtuella presentationerna har bl.a. handlat om en introduktion till
undervisningsklinikens verksamhet, en tidslinje for verksamheten samt en vision for undervisning-
sklinikens verksamhet i framtiden.

| september 2014 deltog undervisningskliniken i | hilsovetenskapsdagarna i Osterbotten 18 -
19.9.2014, som ordnades av Vasa undervisningshalsocentral. Bidraget till vetenskapsdagarna var
en posterpresentation och ett abstrakt som beskrev undervisningsklinikens verksamhet. (Se bilaga
8.) Abstraktet publicerades i konferensens programhafte. Deltagandet gav undervisningskliniken
spridning och mojlighet att skapa kontakter med annan dylik verksamhet samt en kontakt till ut-
vecklingsarbete och forskning inom halsovarden.

Synlighet for undervisningsklinikens verksamhet ar viktig och under projekttiden utarbetades ett
utkast till en broschyr som kan fungera som information for t.ex. klienter och studeranden. (Se bila-
ga 7.) Broschyren ar ett utvecklingsarbete som behdver utarbetas nér praxisverksamheten har fatt
fotfaste for att kunna beskriva den konkreta verksamheten till klienter och studeranden. Forslaget
ar att broschyren i framtiden vidareutvecklas med praktiker, klienter och studeranden for att bast
motsvara de behov av information som finns i praktiken. Broschyren bor vara tvasprakig.
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En annan tyngdpunkt som har lyfts fram ar studerandens andel i planeringen av undervisnings- och
forskningskliniken, eftersom verksamheten ocksa stava efter att gagna studeranden. Studerande
har varit delaktiga i forsdksskedet bl.a. i styrgruppen (med en representant), genom att delta i
praktiklararutbildning och i den dialogiska workshop:en samt genom att en praktikant togs med i
verksamheten under hosten 2014. Praktikanten gjorde en utvarderingsundersokning inom ramen
for undervisningsklinikens verksamhet och blev anstalld for tiden 1.10-31.12.2014 (se kapitel 5.2).

4.2. Toimintamallit (onnistumiset)
Katri Viitasalo

4.2.1. Kaytannonopettaja-koulutus

Vaasan seudun sosiaalialan opetus- ja tutkimusklinikan yhteydessa on toteutettu kaytannonopetta-
ja-koulutus syksylla 2014. Kaksikielinen koulutus rakentuu neljan [ahiopetuspdivan muodostamasta
kokonaisuudesta, joka tarjoaa sosiaalityontekijoille ja sosionomeille mahdollisuuden vahvistaa val-
miuksia toimia sosiaalityon- ja sosiaalialan opiskelijoiden ohjaajana ja kaytannonopettajana. Koulu-
tuksen tavoitteena onammatillisen itsetuntemuksenja ohjaajanroolin vahvistaminen seka pyrkimys
auttaa kaytannontyontekijoita tukemaan sosionomi- ja sosiaalityonopiskelijoiden kykya yhdistaa
teoreettista ja kaytannon osaamista seka ammatti-identiteetin kehittymista. Myos omassa tydssa
kehittyminen, uudet tyovalineet asiakas- ja ohjaustilanteisiin seka konkreettiset arkisen kaytannon
kehittamistehtavat lukeutuvat koulutuksen tavoitteisiin.

Koulutus toteutetaan luentoina, ryhmakeskusteluina ja kirjallisten tehtavien seka reflektiopaivakir-
jan avulla. Kaytannonopettajaksi ja ohjaajaksi oppiminen tapahtuu reflektoinnin, dialogisuuden ja
toiminnallisuuden keinoin. Sisall6llisesti paivat rakentuvat seuraavien aihealueiden ympérille: 1)
teoriat ohjauksesta ja ohjaustilanteet, 2) tutkimuksellinen oppiminen omassa tydssa seka 3) kehit-
taminen ja arviointi. Koulutuspaivien runko on rakennettu mukaillen Helsingin yliopiston ja Helsingin
yliopiston Svenska social- och kommunalhogskolanin jarjestamien kaytannonopettaja-koulutusten
ideaa. Koulutuspaivien rungon ovat laatineet Ann Backman ja Katri Viitasalo. Koulutuksen valmis-
telua ja toteutusta varten on perustettu tydryhma, jonka jasenina toimivat Blom Heidi (Vamk), Gra-
nholm Mona (Novia), Mulju Tuula (SONET Botnia) ja Viitasalo Katri (JY/KYC). Katri Viitasalolla on
koulutuksen koordinointivastuu. Vierailevina luennoitsijoina toimivat Sirkka Alho (JY/KYC), llse
Julkunen (HY), Anu-Riina Svenlin (JY/KYC) ja Harry Lunabba (HY). Heid&n sekéd valmistelutyéryhman
jasenten lisaksi koulutuksessa kuullaan korkeakoulujen sosionomi- ja sosiaalityonopiskelijoita seka
kokemusasiantuntijoita. Erkki Penttinen ja Ann Backman pitavat puheenvuorot koulutuksessa. Kou-
lutuksen materiaaleista on koottuna materiaalipankki klinikkatoiminnan kotisivuilla, joilta loytyy
myos koulutuksen ohjelma
(http://fskc.fi/Site/Data/2067/Files/Kaeytaennoenopettajakoulutus%200hjelma%20final.pdf ).

Koulutus on herattanyt positiivista kiinnostusta ja sithen on ollut hakijoita enemman kuin osallistu-
jia voitiin ottaa mukaan. Koulutukseen osallistuu 23 sosionomi- tai sosiaalityontekijan koulutuksen
omaavaa tydntekijaa Vaasasta (20) ja Maalahdesta (3). Vaasasta tulevat osallistujat tydskentelevat
padsaantdisesti sosiaalityon palvelualueella (19/20). Koulutuspaivien aikana osallistujat laativat
pienryhmissa suunnitelman omassa tyoyksikossa tapahtuvasta opiskelijoiden ohjauksesta. Suun-
nitelmien tarkoituksena on tukea kevaalla 2015 toteutettavaa praksis-toimintaa ja tukea opiskeli-
joiden ohjausta kentalla.

Koulutuksesta kerataan palautetta kolmella tavalla: webropol-kyselylla, reflektiopaivakirjojen avul-
la sekd neljannen koulutuspaivdn yhteydessa suullisesti. Koulutuspaivan (4.12.2014) palaute sek3
webropol-kyselyn avoimet vastaukset kertovat siitd, ettd koulutus on saavuttanut tavoitteensa (ks.
liite 10 Koonti kdytannonopettaja-koulutuksen palautteesta). Saadun palautteen pohjalta voidaan
todeta, ettd koulutukseen osallistujat katsovat saaneensa 1) valmiuksia ottaa opiskelija vastaan,
2) tilaisuuden reflektoida omaa tydtaan seka 3) vahvistusta omalle ammatilliselle ajattelulle. Kou-
luarvosana, jonka osallistujat koulutukselle antavat, on hyva, sijoittuen numeraalisesti arvosanojen
seitseman ja yhdeksan valille.
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4.2.2. Praksis-toiminta

Praksis-toimintaa on kehitetty ja visioitu vuoden 2014 aikana. Toiminnan painopistealueita ja to-
teutusta on valmistelu Vaasassa, Mustasaaressa ja Maalahdessa. Tama on tapahtunut siten, etta
kaupungin / kuntien edustajien kanssa on kayty keskusteluja siita, millaista praksis-toimintaa halu-
taan kehittaa. Vaasassa toiminta keskittyy kaupungin sosiaalityon palvelualueella aikuissosiaa-
lityon, toimeentulotukiyksikon, kuntouttavan tyotoiminnan seka Triangelin yhteispalveluyksikon
yhteydessa jarjestettavaan opiskelijoiden ohjaukseen ja kaytannonopetukseen. Maalahdessa prak-
sis-toiminta keskittyy erityisesti lapsiperheiden parissa tehtavaan tyohon seka moniammatilliseen
yhteistyohon yli sektorirajojen. Mustasaaressa tarkoituksena on kehittaa toiminnan avulla geron-
tologista sosiaalityotd. Visiossa (ks. tarkemmin luku 6) praksis-toiminta kytket&an erilliseen prak-
sis-yksikkoon.

Tarkoituksena on, etta suunnitelmallinen praksis-toiminta mahdollistaa uudenlaisen opetuksen,
kdytanndn ja teorian kohtaamisen, sekd ammatillisen kehittdmisen (ks. liite 3). Opiskelijoiden
ohjauksen keskittaminen klinikkayhteydessa ja kaytannonopetuksen vahvistaminen edesauttaa
henkilokunnan saatavuutta ja luo mahdollisuuden profiilin nostamiselle. Teorian ja kaytannon vuo-
ropuhelu lisaantyy ja varmistetaan laadukkaiden sosiaalialan palveluiden saatavuus. Keinot tavoit-
teiden saavuttamiseksi vaihtelevat yksikoittain. Toiminta kattaa muun muassa asiakasneuvontaan
keskittyvan opiskelijoiden toimintamallin, kaytantotutkimuksen ja kaytannon kehittamistyon.

Praksis-toiminnan suunnittelu on tapahtunut korkeakouluista ja kuntaedustajista koottujen yh-
teistyoryhmien kautta. Tyoryhmissa ovat suunnittelutyontekijoiden kanssa toimineet Nadja Suome-
la, Sonja Sulkakoski, Jussi Bjorninen, Yvonne Holming, Kati Langsjo, Riku Niemistd, Heidi Blom, Mona
Granholm, Viveka Agren-Rintala, Alice Backstrom seka Gunilla Bertell. Tyoryhmissa on todettu
praksis-toiminnan tarve. Harjoittelujaksojen koordinointia palvelevat olemassa olevat toimivat
rakenteet halutaan sailyttaa (esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan harjoittelukoordinaattori Vaasan
kaupungilla seka harjoittelukoordinaattorin tehtdvét Yrkeshdgskolan NOVIA:ssa). Naiden rinnalle
halutaan Vaasan kaupungin sosiaalityossa kehittaa valintakaytanto, jolla pyritaan takaamaan se,
etta tyoyksikon ja opiskelijan toiveet kohtaavat.

Praksis-toiminnan valmistelussa maaritellaan toimintaan kytkeytyvat opintojaksot, jaksojen tavoit-
teetjasisalto, opiskelijoiden saama ohjaus ja kaytannonopetus kentalla seka jaksoihin mahdollisesti
sisaltyva asiakkaiden vastaanotto. Tata tarkoitusta varten on koottu tiedot alueen korkeakoulujen
harjoittelujaksoista kevdalla 2015 seka jaksojen koordinoinnista ja yhteyshenkildista (liite 2 Prak-
tikperioderna i forsoksskedet). Praksis-toimintaa on jdsennetty maarittelemalld toimijatahojen
tehtdvia ja asiantuntijuutta (liite 1 Praksis-toimijat). Taman ohella praksis-toimintaa on valmisteltu
kaytannonopettaja-koulutuksessa, jossa tyontekijat ovat ideoineet ja suunnitelleet tyoyksikoitten-
sa opiskelijoille tarjoamaa ohjausta. Tyontekijoiden koordinointisuunnitelmat kasittelevat seuraa-
via aiheita:

* ohjaajana toimiminen (esim. ohjauskeskustelut, asiakastydn tehtdvia, palautteen antaminen,
perehdytys)

* pelisdannot harjoittelulle (aikataulut ohjaukselle tydaikana, vastuut ja velvollisuudet opiskelijan,
oppilaitoksen ja tydpaikan osalta, ohjauksen jakautuminen useammalle tydntekijalle)

* kdytanndn asiat opiskelijoiden harjoitteluun liittyen (prosessin mallintaminen)

* teorian tuominen kaytantoon

* nakyvyys

* opiskelijat asiakasneuvonnassa - toimintamalli

Jatkossa praksis-toimintaa halutaan suunnata siten, etta varmistetaan asiakasnakokulman mukaan

tuleminen. Taman rinnalla halutaan varmistaa opiskelijoiden ja asiakkaiden kohtaaminen ja tehda
tama kohtaaminen praksis-toiminnassa nékyvaksi osaksi (ks. tarkemmin luku 5.4.)
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4.3. Yhteistyo
Tuula Mulju

Opetusklinikkahankkeen yhteydet muuhun sen kannalta ajankohtaisimpaan konkreettiseen ke-
hittamistoimintaan alueella mainitaan hankesuunnitelmassa. Hankkeen hyvana [ahtokohtana on
suomen- ja ruotsinkielisen sosiaalityontekijakoulutus - tyoryhman tyoskentely ja kehittamis-
ehdotukset (Vaasan sosiaali- ja terveysvirasto 2014) seka sosiaalityon koulutuksen jatkuminen
sopimuspohjaisestiyhteistyossa Vaasan kaupungin kanssa.

Kokeiluvaiheessa arvokasta on ollut opetusklinikkatoiminnan reflektointi ja yhteistyon ideo-
inti yhdessa Vaasan opetusterveyskeskushankkeen kanssa. Samoin vertaistapaaminen SONet
BOTNIAnN alueella toimivien opetusklinikkojen kesken antoi mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia
niiden parhaista kaytannoista ja visioista toiminnassa eteenpain kehittamisrakennetta ajatellen
seka toiminnan resursoinnista.

Vertaistapaamiseen osallistui nelja opetusklinikkaa. Keski-Pohjanmaalla toimii Kokkolan yli-
opistokeskus Chydeniuksen opetusklinikka, Seindjoella toiminta on kaynnistetty yhteistydssa
Tampereen yliopiston kanssa sosiaalityon opetus- ja tutkimuskeskuksina seka vanhimpana mu-
kana oli paakaupunkiseudulta toimiva Mathilda Wrede-instituutti. Moniammatillinen painotus
tai ammattikorkeakouluyhteistyo on naista Mathilda Wrede-instituutissa ja Vaasan seudun ope-
tus- ja tutkimusklinikassa. Mielenkiintoisimpia aiheita osallistujien mielesta olivat sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyo opetusklinikan toiminnassa seka ns. tietopajat ja siina tutkimuksen
tuominen eri tavoilla tyoyhteisoihin. Tietotuotannon erilaiset sisallot ja erityisesti kokemuksel-
lisen tai asiakastiedon tuottaminen nahtiin tarkeaksi kehitettavaksi sisalloksi. Todettiin myads,
etta tarvitaan seka nayttoon perustuvaa etta dialogista tietoa, eivatka ne sulje pois toisiaan.
Opetusklinikka voi hankalimpina aikoina olla jopa ainoa tapa rekrytoida uusia tyontekijoita.
Kaytannossa se tarkoittaa talloin tyontekijoita, joilla sosiaalityon opinnot ovat toteutusvai-
heessa ja opetusklinikkatoiminta tukee heidan mahdollisuuksiaan valmistua ja opiskella hyvin.
Opetusklinikkatoiminnasta tiedottaminen ja nakyvyys nostettiin kaikkien osallistujien tarkeak-
siyhteiseksi tehtavaksi. Jatkossa opetusklinikat tulevat tapaamaan vuosittain.

Vaasan opetusterveyskeskuksen toiminnan suunnittelu on kaynnistynyt tammikuussa 2012
Vaasan seka EAKR-rahoituksen turvin. Nama kaksi vastaavaa ja rinnakkaista kehittamispros-
essia antoivat hyvan tilaisuuden hahmottaa keskeisia kehitettavia sisaltoja, kehittamisen kiin-
nekohtia korkeakoulu- ja kuntaorganisaatiossa ja kartoittaa keskinaisen yhteistyon tarvetta.
Kehittamisen sisallot osoittautuivat yleisesti ottaen varsin samanlaisiksi. Jatkoa ajatellen yh-
teistyon tekeminen osoittautui tarkeaksi sosiaali- ja terveydenhuollon tiivistyvan yhteistyon ta-
kia seka resurssi-ja synenergiasyista. On asioita, joita voidaan tehda sosiaali- ja terveydenhuol-
lon opetusklinikkatoiminnassa riippumatta siita, kummalla sektorilla tyontekija tyoskentelee.

Opetusterveyskeskuksessa on suunnitteilla aloittaa moniammatillinen toiminta vuonna 2015,
kun yleissuunnitelma toiminnasta on nyt jo valmistunut. Laajentaminen moniammatilliseen toi-
mintaan on ollut esilla myds sosiaalityon opetus- ja tutkimusklinikan toiminnan kehittamisen
vaihtoehtona jatkossa. Toiminnan tulevaisuuden vision kannalta yhteistyo osoittautui
oleelliseksi sisalloksi.

Yhteista opetusterveyskeskuksen ja sosiaalityon opetus- ja tutkimusklinikan toiminnassa ovat

 Kaytannonopettajakoulutus. Kaytannon opettajakoulutus tarvitaan tyontekijoille
harjoittelujen ohjaamiseksi. Voisiko jatkossa olla monniammatillinen erikoisryhma
kaytdnnon opettajia/ohjaajia, minka avulla nostetaan moniammatillisuuden "statusta’.
Pedagogista nakokulmaa vahvistetaan jatkossa ottamalla mukaan Abo Akademin
Pedagogiska fakultetenin osaaminen.

* Opiskelijoille fokusoitu kaytannon praksisjakso yhteisten asiakasryhmien parissa.

Alkuvaiheen opinnoissa keskityttaisiin asiakkaiden/potilaiden kohtaamiseen, neuvontaan ja
ohjaukseen matalan kynnyksen paikoissa esim. perhekeskuksessa ja NeRassa
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* Opiskelujen myohemmassa vaiheessa moniammatillisuuden toteuttamisen valineena olisi
yhteinen hoito- ja palvelusuunnitelmal, yhteisia teorioita, toimintatapoja seka
kaytantotutkimusta. Tama tukee myds sote-integraatiota toiminnallisella ja teoreettisella tasolla.

* Moniammatillista toimintaa voidaan oppia, kehittaa ja implementoida yhteisen hankkeen avulla.

* Pohjoismaiset, aiemmin kokeillut tavat voidaan ottaa avuksi.

Yhteisty0 jo mainitun Sosiaalisesti osalliseksi sosiaalityolla ~-hankkeen kanssa mahdollisti asiakas-
nakokulman kasittelyn kaytannonopettajien ja kokemusasiantuntijoiden kesken. Tyontekijat saivat
tietoa kokemusasiantuntijatoiminnasta. Keskustelu nosti esiin suunnitelmallisen asiakastyon ja
hyvan kohtaamisen merkityksen asiakkaan kannalta. Keskustelussa nahtiin tarkeaksi kokemus-
asiantuntijoiden ottaminen mukaan opetusklinikan toimintaan esim. opiskelijoiden kanssa kes-
kusteluissa harjoittelun aikana ja asiakastyon opintojaksoilla.

L Esim. CCM Cronic care - malli on hoito- ja palvelusuunnitelman taustalla. Myds biopsykologinen malli ja rakenteellinen sosiaalityd mah-
dollisuuksina yhteistydn syventamiselle. Sote yhteistydn viitekehyksend myds terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen ks. http://
www.thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot
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5. ARVIOINTI

Katri Viitasalo, Emmi Hakala, Tuula Mulju

Hankkeenarviointikoostuukolmestaosasta:hankkeenosallistujilletehdystékyselysta(21.11.2014),
kdytdnnonopettajakoulutuksen reflektiopdivakirjojen (14.12.2014) arvioista sekd hankkeen
ohjausryhman ja muiden keskeisten kumppaneiden kdaymasta dialogisesta arviointikeskustelusta
(8.12.2014).

5.1. Kaytannonopettaja-koulutus reflektiopaivakirjoissa
Katri Viitasalo

Kaytannonopettaja-koulutukseen osallistuneet laativat reflektiopaivakirjan. Paivakirjan ohjeistus
suuntaa kirjoitukset oman oppimisen tarkasteluun. Koulutuksen paattyessa osallistujia pyydet-
tiin pohtimaan sita, kuinka he ovat saavuttaneet oppimiseen liittyvat tavoitteensa koulutuksessa.
Taman ohella osallistujilta pyydettiin koulutuksen arviointia kokonaisuutena seka kehittamisehdo-
tuksia jatkoa varten. Reflektiopaivakirjojen palaute on kayty lapi temaattisen jasennyksen avulla.
Tassa alaluvussa esitetaan jasennykseen perustuva koulutuksen arviointi.

Reflektiopaivakirjoissa arvioitiin koulutusta ja sen toteutusta perusteellisesti. Monet pitivat kou-
lutusta onnistuneena ja katsoivat hyotyneensa koulutuksesta. Koulutus onnistui tuottamaan osal-
listujille tietoa ja ymmarrysta opintoihin, opiskelijoihin ja heidan ohjaukseensa liittyvista asioista.
Vahvuutena pidettiin sita, etta koulutus tarjosi tilaisuuden pysahtymiselle, syvalliselle miettimiselle
ja syvemman kasityksen luomiselle tasta aiheesta. Koulutus antoi uutta teoreettista tietoa ja teo-
reettisia menetelmia ja ajattelumalleja seka kaytannallisia tyomenetelmia ja tyoskentelytapoja.

Alla olevassa kuviossa (kuvio 2) on koottuna koulutuksen keskeinen antija vahvuudet.

OPISKELIJA JA OPINNOT TEORIA, TEOREETTISET

parempi varustautuminen opiskelijan vastaanottoon MENETELMATJA AJATTELUTAVAT

vahvistunut kasitys opiskelijasta toimijana

avartunut ymmarrys opiskelijan nakokulmasta REFLEKTOINTI, PYSAHTYMINEN

vuoropuhelu oppilaitosten kanssa kaynnistynyt JA SYVALLISEMPI KASITYS
OMASTATYOSTA

UUDET MENETELMAT OMAN ASIANTUNTIJUUDEN

JATYOSKENTELYTAVAT VAHVISTUMINEN

Kuvio 2. Kaytannonopettaja-koulutuksen antija vahvuudet

Reflektiopdivakirjojen perusteellinen palaute nosti esille myds kriittisid kohtia (kuvio 3), jotka ovat
estaneet tai hidastaneet oppimista koulutuksen aikana. Yksi oppimista heikentava tekija oli koulu-
tuksen kaksikielisyys, joka aiheutti suomenkielisille opiskelijoille vaikeuksia seurata opetusta. Klini-
kan yhteydessa tapahtuvan kehittamistyon irrallisuutta kaytannosta pidettiin haasteena, jolla on
vaikutusta koulutuksen vastaanottamisen osalta. Paivakirjoissa annettiin koulutukselle monipuoli-
sia kehittamisideoita. Edella esitetyn ohella suositeltiin valjempaa koulutusohjelmaa ja teoreettisu-
uden keventamista.

17



KIELI

YHTEYS
KAYTANTOON

TOTEUTUKSEEN
VALJIYYTTA JA
TEOREETTISUUDEN

osallistujien kehittamistydn KEVENTAMINEN

kielitausta/-taito irrallisuus

el vastannut kaytannosta aikataulutus

koulutuksen kielta kaytannon teoreettisuus
tason

tavoitteiden
huomiotta jattaminen

Kuvio 3. Kriittiset kohdat kaytannonopettaja-koulutuksessa

5.2.Kysely opetusklinikan toiminnasta
Emmi Hakala

Webropol-kysely toteutettiin opetusklinikan arviointia ja kehittamista varten. Tama on tiivistelma
kyselyn raportista. Koko versio on saatavilla opetus- ja tutkimusklinikan internet -sivuilta (http://
fskc.fi/Site/Data/2067/Files/Webropol%20-kyselyn%20raportti.pdf ). Kysely [dhetettiin ohjaus-
ryhman jasenille, kaytannonopettaja-koulutukseen osallistuneille, seka muutamille muille ope-
tusklinikan toiminnassa mukana olleille. Kyselyn vastaanotti 48 henkiloa, vastauksia saatiin 24.
Vastaajista 15 osallistui kaytannonopettajakoulutukseen, muut vastaajat jakaantuivat tasaisesti
yliopistojen (KYC, Soc&kom, HY), ammattikorkeakoulujen (Novia ja Vamk), seka kehittdmisorgan-
opetusklinikka-hankkeessa tyoskentelevat. Kyselyn teemat kasittelivat kaytannonopettaja-koulu-
tusta, praksis-toimintaa, opetusklinikan yhteistyota, tutkimus- ja kehittamistyota, seka nakyvyytta
javiestintaa.

Kaytannonopettaja-koulutus

Vastaajat pitivat kaytannonopettaja-koulutusta yleisesti ottaen tarkeana. Koulutuksen tarkeytta
perusteltiin harjoittelujakson laadun-, oman tyon ja organisaation-, seka laajemmin koko sosiaa-
lityon ammattialan kehittamisella. Harjoittelujakson laadun kehittamisessa korostui yhtenaisten
ohjauskaytantojen luominen. Oman tyon ja organisaation kehittamisen nakokulmassa korostui teor-
tan ja kaytannon yhdistaminen. Sosiaalialaa sen katsottiin edesauttavan esimerkiksi lisaamalla so-
siaalityon nakyvyytta.

Vastaajat olivat yksimielisia siita, etta kaytannonopettaja-koulutuksen jatko alueella tulee turvata
ja enemmisto arvioi, etta koulutus tulisi jarjestaa joka toinen vuosi. Vastaajat kokivat koulutuksen
hyddyttaneen heita melko paljon. Organisaation hyodyn vastaajat kokivat hieman paremmaksi kuin
omansa. Tahan vaikuttanee se, etta ne vastaajat, jotka eivat osallistuneet kaytannonopettaja-kou-
lutukseen saattoivat kokea hankalana arvioida omaa hyotyaan ja vastauksia oli melko paljon myos
kohdassa "en osaa sanoa” Kaytannonopettaja-koulutuksen jarjestamista yhteistyona terveyden-
huollon kanssa piti mahdottomana hieman useampi, kuin mahdollisena. Koulutuksen kehittamise-
hdotuksissa vastaajat toivoivat vahvimmin omaa koulutusta suomen- ja ruotsinkielisille, seka
valjempaa aikataulua keskusteluihin ja ryhmatoiden tekemiseen. Osa vastaajista oli sita mieltg, etta
teorian osuus koulutuksessa tulisi olla pienempi ja etta harjoitteluiden ohjaus ja kaytantotutkimus
voisivat olla omat koulutuskokonaisuutensa. Yhteistyo koulutuksen jarjestamisessa terveydenhuol-
lon opiskelijoiden kanssa tuli myos esille kaytannonopettaja-koulutuksen kehittamisehdotuksissa.
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Praksis-toiminta

Praksis-toiminta koettiin yleisesti tarkeana. Suurin osa vastaajista uskoi sen tuovan parempia mah-
dollisuuksia kehittaa omaa tyotaan sisallollisesti lisaamalla tietoa, tyovalineita ja motivaatiota.
Praksis-toiminnan uskottiin vaikuttavan harjoittelujaksojen laatuun myodnteisesti ja kaytantotut-
kimuksen lisaantymiseen jonkin verran. Asiakastyon laatua vastaajat ajattelivat sen kohentavan
melko paljon. Vastauksissa korostui myos praksis-toiminnan yhteistyota edistava vaikutus. Sen us-
kottiin [ahentavan oppilaitoksiaja kuntaorganisaatioita, parantaen siten opiskelijoiden oppimistaja
tyoelaman kohtaavuutta. Henkilokohtaiset mahdollisuutensa ottaa vastaan opiskelijoita vastaajat
kokivat yleisesti ottaen melko hyvana, vaikkakin organisaation mahdollisuudet hieman parempana.
Melko monivastaaja ilmoitti, etta ei 0saa sanoa millaiset mahdollisuudet hanella olisi ottaa vastaan
opiskelijoita, taijatti vastaamatta kysymykseen kokonaan.

Yhteistyo

Opetusklinikan yhteistyotarpeiden arvioinnissa korostuivat kuntien, yliopistojen ja ammat-
tikorkeakoulujen rooli. Yhteistyon kehittamisehdotuksiin oli vastannut vain muutama henkilo. Vas-
tauksista ilmeni, etta oli hankala miettia kehittamistoimia konkreettisesti, kun toiminta on vasta
kokeiluvaiheessa. Opetusklinikan yhteistyon kehittamista koskevissa vastauksissa voidaan erottaa
yhteistyo opetusklinikan sisaiseen ja ulkoiseen yhteistyohon. Sisdisessa yhteistydssa korostuu mu-
kana olevien toimijoiden valinen yhteistyo ja ulkoisessa yhteistydssa vastaajat ovat ehdottaneet
esimerkiksi yhteistyota muihin Pohjoismaihin tai muihin ammattikuntiin.

Tutkimus- ja kehittamistyo

Vastaajat pitivat tarkeana, etta opetusklinikka tukee alueella alan tutkimusta, kehittamista, opin-
naytteita, seka kaytannonopettajien tehtavia. Sen sijaan kovin tarkedna vastaajat eivat pitaneet,
etta opetusklinikka jarjestaisi kursseja tai seminaareja tai tukisi projekteja. Toisaalta vastaajat oli-
vat kuitenkin sita mielta, etta opetusklinikan tulisi nakya alan messuilla ja tapahtumissa ja etta he
haluaisivat itse olla kehittamassa opetusklinikkaa koulutusten kautta.

Nakyvyys ja viestintd

Kotisivut, seka media ja sosiaalinen media koettiin vastauksissa tarkeimmiksi opetusklinikan
nakyvyyden kannalta. Jonkin verran nakyvyyteen vaikuttavaksi koettiin myos esitteet, seka messut
ja muut tapahtumat. Vahiten nakyvyytta katsottiin edistavan posterien. Vastaajat pitivat tarkeana,
ettd heidan henkilokuntansa tuntee opetusklinikan toimintaa. Asiakkaille toiminnan tunnettuuden
katsottiin olevan melo tarkeaa. Konkreettisia kehittamisehdotuksia nakyvyyden parantamiseen
saatiin vain muutama ja ne liittyivat enimmakseen yhteistyon lisaamiseen ja median hyodyntamis-
een. Median hyodyntamisessa kehittamisehdotukset koskivat paitsi sosiaalista mediaa, myos es-
imerkiksi toiminnasta kertovia julkaisuja lehdissa. Vastaajat ilmoittivat haluavansa mieluiten olla
kehittamassa opetusklinikkaa koulutusten kautta. Muita yleisia vaihtoehtoja olivat tyokokoukset,
ohjaus- ja johtoryhma, seka praksis-toiminta. Tulos oli siina mielessa odotettavissa kun ajatel-
laan etta kyselyyn vastaajat ovat tahan saakka osallistuneet kehittamiseen juuri ohjausryhman tat
kaytannonopettaja-koulutuksen kautta. Voidaan siis ajatella etta vastaajat toivoisivat ohjausryh-
man ja koulutusten ainakin siina mielessa jatkuvan.

Lopuksi

Kyselyn vastausprosentti oli 50. Vastauksissa korostui kauttaaltaan etta opetusklinikan toimintaa
pidetaan tarkeana. Kaytannonopettaja-koulutusta ja praksis-toimintaa koskeviin kysymyksiin tuli
huomattavasti enemman vastauksia ja kehittamisehdotuksia kuin muihin teemoihin. Nama toimin-
nat ovat melko konkreettia ja siten ehka helpommin hahmotettavissa kuin opetusklinikan toiminta
laajemmin esimerkiksi nakyvyyden tai yhteistyon kannalta. Toisaalta nama olivat myos kyselyn en-
simmaiset teemat, jolloin vastaajat saattoivat panostaa niihin enemman. Voidaan myads ajatella, etta
vastaajat kokivat edella mainitut aiheet tarkeiksi opetusklinikan toiminnassa.
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Toiminta on vasta kokeiluvaiheessa ja se nakyi vastauksissa. Avoimissa vastauksissa tuli esille etta
esimerkiksi kehittamisehdotuksia on vaikea antaa kun ei ole viela juurikaan konkreettista toimin-
taa. Vastauksissa ilmeni jonkin verran ristiriitaisuuksiakin. Vastaajat eivat esimerkiksi pitaneet kov-
in tarkeana, etta opetusklinikka jarjestaa koulutuksia, tai seminaareja, mutta toisaalla ilmoittivat
haluavansa olla mukana kehittamassa opetusklinikan toimintaa juuri koulutusten kautta. Vastauk-
sissa tuli ilmi myos esimerkiksi etteivat vastaajat kokeneet hyvin tarkeana etta asiakkaat tuntevat
Opetusklinikan toimintaa, mutta katsoivat kuitenkin esimerkiksi praksis-toiminnan antavan melko
paljon lisaarvoa asiakkaille. Tallaiset ristiriitaisuudet saattavat ilmentaa sita, etta toimintaaonviela
joiltakin osin vaikea hahmottaa.

Yllattavaa oli, etta vastaajat eivat pitaneet yhteistyota terveydenhuoltoon kovin tarkedna. Sosiaali-
ja terveydenhuollon yhteistyon tiivistyessa seuraavien vuosien aikana, tulee sen merkitys koros-
tumaan todennakaisesti myos tutkimuksessa ja kehittamisessa.

Osassa vastauksia korostui kiire kaytannon tydssa ja vastaajat kokivat esimerkiksi praksis-toimin-
nan kiinnittamisen kuntiin haastavana jo siita syysta. Kuitenkin osassa vastauksia nahtiin praksis-
toiminnan myos tehostavan ja parantavan olemassa olevia tyokaytantoja ja sita kautta voitaisiin
ajatella sen vaikuttavan myonteisesti myos juuri asiakastyon kiireeseen. Toisaalta esimerkiksi
kaytannonopettaja-koulutuksen kehittamisehdotuksissa tuli monessa vastauksessa ilmi, etta teo-
rian osuus koulutuksessa tulisi olla pienempaa ja etta koulutus voisi keskittya yksinomaan harjoit-
telujen ohjaamiseen, jolloin kaytantotutkimus voisi olla oma koulutuksensa. Ilmentavatko tallaiset
vastaukset sosiaalityon ikuisuuskysymyksen; teorian ja kaytannon yhdistamisen problematiikkaa?

Kyselyn tulokset kaikkiaan tukevat tahan asti kokeiltujen toimintojen; kaytannonopettaja-koulu-
tuksen, seka praksis-toiminnan tarpeellisuutta ja hyotya yhteistyoosapuolille. Toisaalta tulokset
ilmentavat myos kuntien, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tiiviimman yhteistyon tarvetta
alueella, oppimisen ja tyoelaman kohtaavuuden maksimoimiseksi. Opetus- ja tutkimusklinikka nah-
daankyselynvalossa merkittavana tukena alan tutkimukselle, kehittamiselle seka opiskelijoille har-
joittelujaksojen ja opinnaytteiden suorittamisessa. Kyselyyn vastanneet ilmaisivat vastauksissaan
myos halukkuutensa jatkaa opetusklinikan kehittamista edelleen. Kauttaaltaan tulokset tukevat so-
siaalialan opetusklinikan tarvetta alueella.

5.3.Dialoginen arviointi
Tuula Mulju

Dialoginen arviointi kohdistettiin opetusklinikan yhteistyon kehittyneisyyden arviointiin, johon kes-
kityttiin arvioimalla opetusklinikan toimintamallia ja sen osioita. Osallistujat kavivat arvioivaa kes-
kustelua opetusklinikkatoiminnan hyvista toimintatavoista, omista teoistaan hyva kehityksen
edistamiseksi,opetusklinikantulevaisuudestahaasteineensekasentoimintaantarvittavastatuesta.
Dialogin tarkoituksena oli tassa yhteydessa toimia tyon tukena, toimintojen kehittamisen valineena
ja antamassa aineksia toimintamallien tyostamiseen ja parhaiden yhteistyokaytantojen loytami-
seen. Dialoginen arviointimenetelma soveltuu tilanteisiin, joissa on kysymys yhteisten kaytantojen
kehittelysta seka monien eri toimijoiden ndkemysten ja toimintatapojen yhteensovittamisesta. Ar-
viointi tarkoittaa tassa oman toiminnan kehittamista ja valineiden l0ytamista siihen tarkoitukseen
seka yhteiseen toimintaan. Dialoginen arviointi perustuu siis eri toimijoiden valiseen vuoropuheluun.
(esim. Eriksson, Arnkil & Rautava 2006). Itsearviointiin perustuvana menetelmastd lienee hyotya
laajemminkin omaan tychon seka opetusklinikan parissa tehtavaan tyohon yhteistyoverkostossa.

Arviointitilaisuuteen oli kutsuttu ohjausryhma ja hankkeen tyontekijoiden lisaksi Vaasan opetuster-
veyskeskuksen kaksi tyontekijaa, Vaasan sosiaalityon palvelualueelta kolme johtavaa tyontekijaa
sekd kaytannonopettajakoulutukseen osallistuneitten tyontekijoiden edustajat. Arviointidialogiin
osallistui kaikkiaan 16 henkiloa, jotka edustivat kymmenta eri organisaatiota tai tahoa. Kutsutuis-
ta kaytannonopettaja-koulutukseen osallistuneitten edustajat seka Helsingin yliopiston ja THL:n
Vaasan toimipaikan edustajat olivat estyneita.
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Opetusklinikan parhaiten toimivia kdytdntojd, joita tulisi jatkaa, olivat osallistujien arvioimana
seuraavat:

* Useimmin mainittuna hyvana kaytantona osallistujat pitivat toimijoitten keskusteluyhteyden syn-
tymistd ja yhteistyots, jolle on annettu aikaa (korkeakoulut, kunnat, osaamiskeskukset ja muita
paikallisia toimijoita). Vaikka opetusklinikkatoiminta on vasta kaynnistynyt, on nyt tehdylld tyslla
rakennettu pohja jatkoa varten. Opetuksen, tyokentan ja tutkimuksen kesken on saatu aikaan laa-
japohjainen ja hyva opetusklinikan toimintamalli. Jatkossa tarvitaan edelleen yhteisia tapaamisia
toiminnan jatkamiseen ja kehittamiseen.

* Hanke on onnistunut fokusoitumaan tarkeisiin kohtiin, jotka ovat kiinnostuneille tahoille tarkeita:
praksis-toiminta, jatkuvuuden hakeminen seka opetusklinikkayhteys. Hanke on sitoutunut toimin-
taymparistoonsa japysynytkoossatavoitteidensa mukaisesti. Mielenkiintoista onse, etta hankkeen
toiminnan kautta osa toimijoista katsoo voivansa toteuttaa myos perustehtavaansa. Esimerkiksi
osaamiskeskusten tyon perusta onjo kuvatunlaisessa yhteistyossa. Korkeakoulunakokulmasta taas
yliopiston kolmantena tehtavana on yhteydenpito oman oppiaineen kaytannonalaan, mita oppiala
hakee nyt tassa hankkeessa.

* Kaytantoyhteys on tarkea pohja, joka mahdollistaa sisallot eli kaytannon ja teorian vuoropuhelun.
Tuntemalla toistensa tutkimusalueitaja opetuksensisaltoja loydetaan uusiayhteistyomahdollisuuk-
sia ja nakemyksia kursseihin, harjoitteluihin ja tyomenetelmiin. Opetusklinikkayhteistydssa nahtiin
tarpeelliseksi ja mahdolliseksi kehittaa uusia malleja, joista on molemminpuolista hyotya ammatti-
laisille ja koulutusyksikoille. Esimerkkina mainittiin NeRa-toiminta seka yleisesti ottaen tyomallien
ja-menetelmien kehittaminen seka tutkimuksen liittaminen mukaan tahan kehittamistoimintaan.

* Sosiaalityon osalta opetusklinikan toiminta on vasta alussa ja ideavaiheessa siita, millainen praksis-
toiminnasta tulee ja miten. Konkreettinen askel eteenpain on ollut kdytéannonopettaja -koulutuksen
kokeileminenja kehittaminen edelleen seka sen aikana laaditut suunnitelmat tydpaikoille harjoitte-
luja varten.Koska harjoittelijoita onuseista korkeakouluistajamukana on useita toimijoita erilaisine
toimintakulttuureineen, tyopaikat tarvitsevat harjoitteluista aikataulun vuodeksi kerrallaan. Har-
joittelujen kehittamiseksi tarvitaan yhtenaiset kaytannot, jotta harjoittelijoiden kaytannonjaksot
onnistuvat paremmin ja tydpaikalla voidaan satsata asiaan (esim. perehdytyskansiot, organisaation
tapa jarjestda ohjaus, ohjausprosessi ja ohjaajana kehittyminen). Arvioitiin, ettd paremmin toteu-
tetut harjoittelujaksot innostavat niin ohjaajia kuin opiskelijoitakin ja vaikuttavat uusien tyonteki-
joiden rekrytoitumiseen. Henkilosto on lahtenyt rohkeasti mukaan kehittamiseen ja tyontekijoiden
innostamista ja sitoutumista pidettiin hyvin tarkeana.

Hyvat kaytannot mahdollisti se, ettd

* Edella mainittu yhteistyoverkosto on vahvistunut ja siina olevat henkilot ja organisaatiot edustavat
kaytannon tyota, tutkimusta, kehittamista ja koulutusta. Onnistuminen syntyy siita, etta toiminta
on riittavan lahella tyon kaytantoa ja osallistujat ovat saaneet paljon lisaarvoa tyohonsa win-win -
tilanteessa. Verkostossa onjo tietoa ja kokemusta opetusklinikkatoiminnasta (Matilda Wrede-insti-
tuutti, FSKC, KYC, opetusterveyskeskus). Osallistujilla on vahva tahtotila, kehittdmisen meinikin ja
heidan/organisaatioden asiantuntijuus on otettu verkostossa ja kehittamisessa kdyttoon. Toimijat
vievat asioita voimallisesti eteenpain.

* Kokeilussa keskitytaan oikeisiin ja tarkeisiin asioihin: praksistoimintaan ja kaytantoopettajakou-
lutukseen. Ne kantavat myos tulevaisuudessa ja antavat konkretiaa kaikille osapuolille. Praksisyk-
sikot antavat toiminnalle jatkuvuutta ja punaisen langan niin paikallisesti kunnissa kuin kaikissa
opetusklinikkatoiminnoissakin.

* On tarve antaa harjoittelijoille hyva harjoittelujakso ja pitaa huolta uusista opiskelijoista. Kaytan-
nonopettaja-koulutus on oleellinen lahtokohta ja sen toteutuksessa on onnistuttu hyvin korkeakou-
lujen yhteistyona. Oleellista on, etta kuntien tyontekijat ovat lahteneet innostuneestija ennakkoluu-
lottomasti mukaan kaytannonopettaja- koulutukseen ja tyonantaja on antanut heille ajallisesti
sithen mahdollisuuden.
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» Hankkeella on selkeat tavoitteet, joihin partnerit ovat sitoutuneet yhteistydssa. - Samoin mietitty
vahva visio, jonka toteuttamiseen toimijat ovat lahteneet mukaan. Toimijoita on paljon ja osaamis-
keskukset ovat puolueettomana toimijana tehneet verkostoituvaa yhteistyota.

* Hankkeen taustalla on alueen tarpeesta lahtenyt toiminta, selkea puute, vaikeus saada osaajia ja
ulkopuolelta tullut haaste. Hyva kaytanto on myas se, etta hanke on kaksikielinen.

Hyvat askeleet eteenpdin:

Kun arvioijat miettivat hyvia askeleita eteenpain ja mita kukin heista ja heidan organisaationsa
voivat tehda, oli tarkeinta luoda opetusklinikkatoiminnalle jatkossa toimintaedellytykset ja ankku-
roida toiminta kaytantoon hankkeen helmien kautta seka vakiinnuttaa toiminta. Paaviesti arvioin-
nissaoli: "Tama on nyt tehty ja tasta pidamme kiinni”

* Praksistoiminnan eteenpainvieminen on luonteva lahtokohta opetusklinikan toiminnalle. Toimijat
haluavat konkreettisesti rakentaa praksis-toiminnan mallia sekd toimintaa yhteistyossa korkea-
koulujen kanssa. Tallaisia sisaltoja ovat asiakaslahtoiset ja asiakkaita osallistavat kaytannot, so-
siaali-ja terveydenhuoltoaintegroivat toimintamallit, tutkimusperustaiset kaytannotja kaytantojen
arviointi seka opiskelijoiden nakokulman vahvistaminen. Asiakkaiden ja opiskelijoiden konkreet-
tinen osallistuminen toiminnan kehittamiseen jatkossa koettiin kokonaisuuden kannalta oleellisen
tarkeaksi.

* Kdytannonopettaja-koulutuksessa tehdyt harjoitteluun liittyvat suunnitelmat viedaan kaytantoon
ja laaditaan perehdytysopas opiskelijoille seka laatukasikirja opiskelijoiden ohjaukseen. Tarvitaan
kaytantoon ankkurointi seka satsausta opiskelijoihin, asiakkaisiin ja kaytannon kehittamiseen.
Kaytannonopettajien toimiminen ohjaajina nayttaa hyodyn omasta tyosta, kun opiskelijat sitoutuvat
jaharjoitteluvastaaheidan vaatimuksiaan. Kaytannon tyontekijoiden innostaminen ja sitouttaminen
onkaikille hyodyksi. Parannetaan vasta tyohon tulleiden kokemusten hydodyntamista kehittamisessa
jatyossa. Kaytantoopettaja-koulutusta laajennetaan muillekin substanssialueille.

* Tehda opetusklinikan toimintaa tunnetuksi ja kayttaa siithen Sos-Expo-tapahtumaa, jossa myds
kaytannonopettajille on kokemustenvaihdon mahdollisuus.

* Hyvan yhteistyon ja flown jatkuminen ilman, ettd toimintaan tulee taukoa. Henkildsta on pereh-
dytettava tuleviin asioihin.

* Luoda opetusklinikasta yhteydet tulevaan tutkimus- ja kehittamisrakenteeseen. Tarvitaan tut-
kimuksen ja kehittamisen strategia ja opetusklinikan yhteydet siithen. Opetus- ja tutkimusklinikka-
toiminta kytketaan jatkossa keskeisten toimijoiden ja Pohjanmaan strategioihin. Tutkimus ja jatko-
opinnot tulevat opetusklinikan toimintaan mukaan jo kasiteltyjen osioiden rinnalle. Tutkimuksessa,
tietotuotannossa ja jatko-opinnoissa voi olla useita ndkékulmia: moniammatillinen/monialainen ja
erityisesti sosiaalitydn tutkimusohjelma (tuottamisvastuulliset kuntayhtymat). Tutkimustarpeet
kootaan kentalta ja huolehditaan, etta tutkimustulokset saavuttavat myos kentan ja vastaavat
kentan tarpeisiin ajan tasalla pysymisesta. Opetusklinikka voidaan nahda tietopankkina, jossa
kootaan asiantuntemus, koulutustarpeet ja opinnaytetyot. Konkreettisestivoisinyt [ahtea litkkeelle
hakemalle evo-rahoitusta sosiaali-ja terveydenhuollon yhteiselle hankkeelle perusterveydenhuollon
kanssa.

* Vakiinnuttaa ja laajentaa toimintaa vahitellen: useampia kuntia mukaan tulevaisuudessa ja ryh-
dytaan yhteistyohon Vaasan opetusterveyskeskuksen kanssa. Pedagogisen koulutuksen mahdol-
lisuus ohjaajille selvitetaan yhteistyona AA:n pedagogiska fakultetein suuntaan.

* Varmistaa opetusklinikan vakinaiset toimintaedellytykset seuraavilla toimenpiteilla: vahvistaa
opetusklinikan rakenne sopimuksilla, selkiyttaa siina vastuita, tyonjakoa ja verkoston toimintasa,
hankkia vakinainen rahoitus/resurssit toiminalle. Jatkuvuutta toiminnalle tuo kontaktihenkild tai
koordinaattori.
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Haasteet, tuki ja kaytdnnon toimenpiteet jatkossa

* Hankkia paatoksenteon kautta sitoutuminen ja resurssit opetusklinikan eteenpainviemiseksi
jokaisella toimijataholla. Esitella onnistuneen hankkeen loppuraportin avulla toiminta lautakun-
nalle, kuten opetusterveyskeskus on onnistunut paattajien kanssa. Keskustelussa vastuullisten vi-
ranhaltijoiden kanssa niin yliopistolla kuin kunnissa voidaan sopia jatkon tavoitteista ja neuvotella
resursoinnista. Resursoinnissa Pohjanmaan liiton rahoituskanavat eivat ole ohjelmakaudella suo-
peat vaan painottuvat yritysten nakokulmaan. On selvitettava resursoinnin mahdollisuus muulla
paivittaisella tyolla ja olemassa olevilla resursseilla. Kaytannon tyontekijat kaipaavat tyohonsa
lisaresurssia sijaisten palkkaamiseen, jotta he voivat itse kehittaa omassa tyossaan ja osallistua
opetusklinikkatoimintaan. Esimiehet nakevat tehtavakseen myos tyontekijoiden kannustamisen ja
motivoinnin.

» Oppiaviestinta yhteistyokumppaneille ja paattajille siita, mita opetusklinikkatoiminnassakonkreet-
tisesti tehdaan. Toimijat informoivat ja markkinoivat opetusklinikan toimintaa omassa organisaa-
tiossa kaikilla tasoilla. Enta miten tehda sosiaaliala nakyvaksi?

* Kevat 2015 on kaytannon tyopaikoilla haasteellinen. Jos asia nukkuu, sammuu tyontekijoiden into,
ellei sita vahvisteta ulkoapain tavalla tai toisella. Pidetaan nyt tehdysta tyosta kiinni.

* Eiole suuriahaasteita sinansa, vaan ne tulevat toimintaymparistosta, joka suuntaa mielenkiinnon
opetusklinikkatoiminnan kannalta joko myonteisesti tai siita poispain. Sote-uudistuksesta tulee
haasteita ja on tarkeata pitaa huolta, ettei opetusklinikka ja sen jatko huku suuriin uudistuksiin.

* Osaamiskeskukset tarjoavat muiden kumppaneiden kanssa foorumin, jolla kasitella naita asioita ja
osket pitavat opetusklinikan toimintansa painopisteena. Haasteena on nyt suunnata osaamis-
keskusten tehtavaa tassa tilanteessa rahoituksen niukkuuden vuoksi (maksullinen palvelutoiminta).

* Maaritellaan opetusklinikkatoiminnan ambitio, sisalto, laajuus seka agenda. Tehdaan opetusklinik-
katoiminnasta sopimus, vastuunjako ja selkea tyonjako. Talla hetkella toiminta on viela ihmisten
varassa. Jatkoon tarvitaan organisaatio tai rakenne toiminnalle.

* Toimintaan tuodaan mukaan tutkimus ja tietotuotannossa yhdistetaan opetusta ja kaytantoa
sosiaalialan nakokulmasta.

* Toimijat ilmaisivat olevansa jatkossa mukana. Tuen nahtiin loytyvan nykyisen verkoston ja
kehittamisen vahvasta yhteistyosta seka poliittisilta paattajilta. Innon yllapitaminen on tarkeata.

5.4. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset
Katri Viitasalo & Tuula Mulju

Edella esitetyn perusteella voidaan katsoa, etta Vaasan seudun sosiaalialan opetus- ja tutki-
musklinikan kokeiluvaiheessa on onnistuttu luomaan uusia toimintamalleja ja verkostoja seka
nakyvyytta sosiaalialalle. Opetusklinikkatoimintaa on tehty tunnetuksi ja keskeinen konkreettinen
toiminta, kaytannonopettaja-koulutus, on saanut positiivista ja hyvaa palautetta osakseen. Prak-
sis-toiminnan valmistelu on kaynnistynyt ja on onnistuttu luomaan tarkoituksenmukaisia, toimi-
via yhteistyoverkostoja. Yhteistyoverkosto muodostaa vahvan ja toimivan pohjan, johon sisaltyvat
keskeiset kumppanit, fokusoidut tavoitteet ja tavoitteidenmukaiset tapaamiset. Kokeiluvaiheessa
on pystytty tdsmentdamaan eri toimijoiden (kunnan, tyontekijoiden, opiskelijoiden, opettajien ja
korkeakoulujen, osaamiskeskusten sekd kokemusasiantuntijoiden) odotuksia toiminnan sisalldksi.

Paikallisen kontekstin ja kaytantoyhteyden huomioivassa kehittamisessa on kokeiluvaiheessa no-
jauduttu kollaboratiivisen oppimisen ja toiminnan ideaan. Toimivien ja aikaa kestavien toimintamal-
lienkehittaminen edellyttda taman osalta vuoropuheluajaaitoa yhteistyota useamman ammattiryh-
man edustajan kesken (ks. Julkunen, Rosengren, Osterlund-Holmgvist & Pihlajamaki 2012, 178.)
Moniammatillisuuden yhtend vahvuutena ndyttdytyy osaamiskeskusten ja yliopiston/korkeakou-
lujen perustoiminnan sitominen kokeiluvaiheen tavoitteiden saavuttamista edesauttavaan toimin-
taan.
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Arvioinnin paatulokset:

* On saatu aikaan laajapohjainen ja hyva opetusklinikan toimintamalli

* Praksis-toiminta ja kaytantoyhteys mahdollistavat kaytannon ja teorian vuoropuhelun ja luovat
mahdollisuuden uudenlaiselle yhteistyolle, josta on hyotya toimijoille.

» Kaytannonopettaja-koulutuksen avulla on koettu oman asiantuntijuuden vahvistuneen, saatu tilaa
reflektoinnille seka teoreettiselle ajattelulle ja menetelmille. Tieto opiskelijoiden nakokulmasta ja
heidan ohjauksestaan on lisaantynyt.

* Tiivista yhteistyota oppimisen ja tyoelaman kohtaavuuden maksimoimiseksi tarvitaan kuntien,
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kesken.

» Kaytantoyhteys tarkoittaa osallistujien mukaan sita, etta kehittamistyo eiole irrallaan
kaytannosta ja kaytannon tason tavoitteet eivat jaa huomioimatta.

Kehittamisehdotuksena on noussut esille opiskelijoiden ja asiakkaiden nakokulman entistakin vah-
vempi sitominen opetus- ja tutkimusklinikkatoimintaan mukaan. Kokeiluvaiheessa on saatu hyvaa
palautetta opiskelijoiden osallistumisesta kaytannonopettaja-koulutuksen toteutukseen seka
klinikkasuunnitteluun. Kokemusasiantuntijoiden osallistuminen kaytannonopettaja-koulutukseen
sai sekin osakseen kiitosta. Kokemusasiantuntijoiden osallistumista kehittamistoimintaan on
pidettava merkityksellisena ja tahan suuntaan suositellaan jatkossa toimintaa kehitettavan. Heidan
osallistumisensa praksis-toiminnan kehittamiseen nahdaan suotavana praksis-jaksojen yhteydessa.

Taman ohella tarkeana kehittamisehdotuksena esitetaan tutkimusta tukevien rakenteiden kehit-
tamista Vaasaan. Kaytannon tutkimuksellinen kehittaminen edellyttaa sita, etta on olemassa myon-
teinen suhtautuminen tutkimukselle, mutta myds rakenteet, jotka tukevat tutkimuksellisen kehit-
tamisen eteenpain viemista.

Suositukset jatkotyoskentelyyn

* Resurssit: rahoitus ja tyoaika tarvitaan jatkossa.

* Asiakkaiden, kokemusasiantuntijoiden ja opiskelijoiden nakdkulman vahvistaminen.

* Koordinointija yhteyshenkildiden valinta.

* Sopimukset yhteistyosta ja tyonjaosta.

* Suunnitelmallinen praksis-toiminnan eteenpain vieminen ja kaytannonopettaja-koulutus.
Kaytannontyontekijoiden tukeminen.

* Luottamushenkildiden ja johdon tuki verkoston keskinaisen tuen lisaksi

* Tutkimuksellinen kehittaminen.

* Kehittamista jatketaan ilman katkoksia.
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6. VISION

Ann Backman

Praktikforskning utgor referensramen for undervisningsklinikens verksamhetsformer. En av prak-
tikforskningens utgangspunkter ar att brukare och praktiker fungerar som parter/allierade i for-
skningen, dvs. forskningen sker i kollaboration med den praktiska verksamheten. Praktikforskning
involverar saledes inte bara praktiker och brukare utan aven ledning och politiker.

6.1 En struktur for undervisningsklinikens verksamhet i framtiden
Ann Backman

Undervisningsklinikens framtidsvision har varit en viktig del i planeringen av undervisningskliniken.
Det har darfor varit betydelsefullt att visionera undervisningsklinikens framtid tillsammans med
alla parter i samarbete. Visionen och framtidsplaner ar amnen som har behandlats under flera styr-
gruppsmoten, i arbetsmoten och i samtal med kommuner och undervisningsenheter samt i olika ut-
varderingar. | detta kapitel valdes visionen att presenteras enligt tre huvudlinjer: verksamhetsra-
men, praxisverksamheten och samproduktion.

Verksamhetsramen bestar av delar som personalresurser, produkter och fortbildning. Det framgar
tydligt att; for att verksamheten inom ramen for undervisningskliniken skall kunna utvecklas och ga
framat behdvs personalresurser t.ex. en undervisningsklinikkoordinator och ansvarspersoner fran
alla parter. (FOr en noggrannare genomgang av resurser se kapitel 6.2.) Det behdvs aven tillgang till
en professur for att mojliggdra och stoda forskning t.ex. licentiat- eller doktorsstudier.

Produkter som kunde genereras genom undervisningskliniken ar bl.a.:

» Utvarderingar

» Utvecklingsrapporter

* Progradu-avhandlingar/examensarbeten

* Praktikforskningsrapporter

* Forskningrapporter

* Licenciatavhandlingar/yrkeslicenciatavhandlingar
* Doktorsavhandlingar

Inom ramen for undervisningsklinikens verksamhet kunde en publikationsserie skapas, t.ex. en
for utvarderings-/utvecklingsrapporter och en annan for forskningsrapporter. Detta skulle ge syn-
lighet och kredibilitet for produkter som ar skapade inom undervisningsklinikens verksamhet.

Inomverksamhetsrameningar avenriktade och strukturerade praktikperioder franundervisningsen-
heterna och pa praxisenheterna. Dessa riktade och strukturerade praktikperioder sker i samarbete
mellan praxisenheterna och undervisningsenheterna med stod av praktiklararutbildningen. Ytterlig-
are verkar det finnas ett behov att inom undervisningskliniken kunna fanga upp och formedla amnen,
teman eller fragor som behover utredas, forskas inom eller dokumenteras i det praktiska arbetet.
Detta kunde forverkligas genom att utbildningsenheterna, praxisenheterna och samarbetsparter
gemensamt skapar t.ex. ett webforum dar dessa fragestallningar kunde erbjudas till studeranden
och forskare. Detta skulle méjliggora praktikndra utredningar, examensarbeten/pro-graduarbeten
och forskningar som stoder det sociala omradets praktik utgdende fran de behov som finns pa faltet.
Undervisningskliniken behdver stoda praxisenheterna att fungera som "larande organisationer”.

Syftet med undervisningsklinikens verksamhet ar aven att fungera som arena for mangprofessio-
nellt utbyte, t.ex. att undervisningskliniken uppratthaller professionella natverk och ordnar natverk-
straffar och/eller workshopar, t.ex. for praktiklarare, praktiker och utvecklingspersonal som stdd i
utvecklingsarbete och for att mojliggora en "larande organisation”.
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Inom ramen for undervisningsklinikens verksamhet ar fortbildning for professionella speciellt vik-
tig. En centralutbildning ar praktiklararutbildningen som kunde utgora en helhet pa fem studiepoang
och bilda en sa kallad Modul 1. Det finns dock flera andra malgrupper undervisningskliniken kunde
na och sdledes behovs aven ett fortbildningspaket Modul 2. Modul 2 skulle ha @annu mer fokus pa
ny forskning och utvecklingskunskap. Modul 2 skulle aven rikta sig till andra professionella, prak-
tiker, larare, forskare och utvecklingspersonal som vill uppdatera sin yrkeskunskap men inte vill/
kan fungera som praktiklarare. (Se bilaga 4.) Det ar dven mojligt att utveckla praktikldrarutbildnin-
gen i flerastegenligt de forslag som kom i samband med praktiklararutbildningens utvardering. Det
finns aven en tredje mojlighet att utveckla en mangprofessionell praktiklararutbildning i samband
med undervisningshalsocentralen som kunde ge fardigheter att fordjupa mangprofessionellt arbete
inom social- och halsovardsomradet.

Praxisverksamheten skulle utgora basen for hela undervisningsklinikarbetet, dvs. praxisenheterna
star for kontakten till klienter och det sociala omradets praktik med vilken undervisningskliniken
tar sinariktlinjer ifran. Praxisenheterna ar integrerade pa en fysik byra eller byraer i samarbetskom-
munerna.

Praxisenheter kan fungeraifleraolika kommunerianslutning tillundervisningsklinikens verksamhet
| pilotskedet planeras nagra praxisenheter med olika fokusomraden. | Vasa stad skall serviceom-
radet for socialt arbete med vuxna utgdra en praxisenhet. Malax ar en mindre kommun och deras
socialbyrd skall fungera som en praxisenhet med barn- och familjearbete samt sektordvergripande
arbete i fokus. Dessa praxisenheter skall ta emot studeranden under varen 2015, d.v.s. forsoksske-
det stracker sig over projekttiden med kommunernas och utbildningsenheternas egna resurser. |
Korsholm planeras en praxisenhet inom aldreomsorg pa sikt.

Praxisenheterna har bl.a. som uppgift att ta emot studeranden i fordjupade studier, d.v.s., andra
eller tredje arets studerande fran yrkeshdgskolor och/eller universitet. Nar undervisningsklinikens
verksamhet utvecklas ar tanken att det skall vara mojligt for praktiker och studeranden att gora
praktikforskning inom enheterna.

For att praxisenheterna skall fungera optimalt kravs utbildade praktiklarare som t.ex. stoder stu-
deranden i bildandet av sin yrkesprofessionlla identitet. Praxisenheterna avgor sjalva hur manga
studeranden som kan tas emot, beroende pa hur arbetssituationen ser ut pa praxisenheten. Praktik-
perioderna som styrs till praxisenheterna ar for studeranden som gar sin andra eller tredje praktik,
d.v.s. inte forsta arets studeranden i forsta hand under forsoksskedet. Praktikplatserna koordin-
eras | tatt samarbete med utbildningsenheternas praktikkoordinatorer, praxisenheternas eventu-
ella praktikkoordinatorer och undervisningsklinikens koordinator, dvs. fungerar som kontakt mellan
undervisningsenheter och praxisenheterna. Behovet av att arligen se dver praktikperioderna och
genomstromningen finns eftersom det finns flera universitet och yrkeshogskolor som verkar inom
Vasaregionen.

Kommunerna utreder mojligheter att pa sikt anstalla forskarsocialarbetare inom praxisenheten,
t.ex. 50 % klientarbete/praktiskt arbete och 50 % forskning inom det egna arbetet. Vasa stad har
speciellt visat intresse for denna form av utvecklingsarbete. Praxisenheterna har aven mojlighet
att fa stod i det egna utvecklingsarbetet. Praxisenheterna utgor pa sa satt en larande organisation,
d.v.s. kan identifiera och anvanda sig av de resurser som finns pa arbetsplatsen och det finns en 6p-
penhet for att lara sig ndgot nytt.

En annan del av praxisverksamheten kunde vara undervisningsklinikens Praktik SOC-EXPO som
kunde ordnas i slutet pa praktikperioderna under vararna (se bilaga 5). Praktik-Expo skulle vara
oppet for t.ex. studeranden, praktiklarare, praktiker, larare och utvecklingspersonal. Vid tillfallet
kunde en forelasning ordnas med ett aktuellt tema, det kunde finnas posters och broschyrer fran
praktikplatserna, samtidigt skulle tillfallet erbjuda majligheter erfarenhetsutbyte mellan studeran-
den, praktiklarare, praktiker och larare. Det kunde aven vara mojligt att presentera examensarbeten,
pro-graduavhandlingar eller forskningsresultat vid tillfallet. Det ar aven mojligt att Praktik SOC-
EXPO kunde ordnas i samband med andra evenemang som yrkeshdgskolornas foreningsdag eller i
samband med forskningsdagar i regionen.

26



Andra resurser som kunde anvdndas inom praxisverksamheten &r tidigare studeranden (almuner).
Alumner kunde ge vardefull information nar det galler att forbereda studeranden for t.ex. prak-
tikperioder eller for att trada in i arbetslivet. Deras erfarenheter kunde utnyttjas inom klinikens
verksamhet.

Nasta viktiga helhet som ingar i undervisningsklinikens vision ar samproduktion. Undervisning-
sklinikens verksamhet bygger pa samarbete och i framtiden kommer troligen aven kraven pa samar-
bete dver sektorgranser att 6ka. Undervisningskliniken behover sdledes samarbeta med flera aktor-
er for att skapa en mangprofessionell arena. En central samarbetspart, som tidigare har namnts ar
undervisninghalsocentralen i Vasa. Tillsammans med undervisningshalsocentralen finns flera moj-
ligheter till samarbete t.ex. kunde en gemensam mangprofessionell praktiklararutbildning ordnas
for professionella inom social- och halsovard. Diskussioner kring detta pagar under hosten 2014.
Dar kunde ett mojligt scenario vara foljande; en gemensam praktiklararutbildning for bl.a. lakare,
sjukskdtare/halsovardare, socionomer och socialarbetare. Fokus i utbildningen skulle vara mang-
professionalitet, pedagogik och praktikforskning samt att hitta gemensamma modeller, teorier och
en gemensam klient/patientradgivning. Kompentensen i mangprofessionalitet kunde bl.a. tas fran
Sverige och Norge.

Andra samarbetsomraden galler utbildningen av studeranden. Undervisninghalsocentralen har i sin
rapport (Isoaho, Majors, Tuomaala & Sirvi6, 2013) foreslagit att mangprofessionella case-seminari-
er kunde ordnas. Dessa skulle ingd som en del av utbildningen for studeranden inom halsovetenskap,
medicin och inom det sociala omradet. Case-seminarierna skulle i sa fall dras av undervisningshal-
socentralen.

Det finns aven samarbetsmojligheter med de nordiska kontakter som redan finns inom yrkeshogs-
kolor, universiteten och kommuner. Det 6ppnar upp majligheter for nordiskt utbyte, bl.a. inom prak-
tiklararutbildningen men aven majligtvis utbyten mellan universiteten och kommuner. Andra viktiga
samarbetsparter ar ovriga undervisnings- och forskningsklinikerna inom det sociala omradet som
finns i Finland (se bilaga 9). Gemensamt for undervisningsklinikerna ar intresset for att stéda och
starka praktikperioderna samt att lyfta upp forskning och dess forankring i arbetslivet. En annan
centraldel ar vaxelverkan mellan praktik, utveckling och forskning, t.ex. genom olika forum for utbyte
av erfarenheter och information. Erfarenhetsutbyte och stod mellan dessa undervisningskliniker ar
aven centralt for Vasaregionens undervisningsklinik nar det galler utvecklingen av gemensamma rik-
tlinjer i framtiden.

Ytterligare andra exempel pa samproduktion galler framfar allt klientradgivning. Yrkeshogskolor-
na har lyft fram intresset av att undervisningskliniken kunde starta en klientradgivning for prak-
tikstudier i stil med Ne-Ra mottagning i Helsingfors (Neuvonta-Radgivning). ( Se http://www.ne-ra.
fi/se/startsida/ ) Det finns dven andra Ne-R& mottagningar i landet. De fungerar enligt ldgtroskel-
principen och servicen ar oppen for alla. Ne-Ra ger bl.a. handledning i att hitta ratt social service
eller bidrag, information om bostadmajligheter och hjalp med att fylla i blanketter. Verksamheten
fungerar som en inlarningsmiljo dar organisationer, kommuner, yrkeshogskolor och universitet sa-
marbetar. Studeranden utfor sina praktikperioder dar och blir handledda i att bemdta och radgiva
klienter. Inom Vasa stad har man visat intresse for detta och kommer att utreda mojligheten att
startaendylik verksamhet i mindre skala inom stadens egen verksamhet i samarbete med undervis-
ningsenheterna. | framtiden kunde aven denna typ av verksamhet bli aktuell i samarbete med under-
visningshalsocentralen.
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6.2 En logisk modell

Ann Backman

En logisk modell har valts for att gestalta forscksskedet och for visionering av undervisnings- och
forskningskliniken. Utgdngspunkten i den logiska modellen ar nuldget och beskriver de kritiska
punkter som behdver beaktas nar verksamheten skall rotas och fa faste i praktiken. Den logiska
modellen bor uppdateras efterhand som verksamheten utvecklas for att kontinuerligt synliggora de
viktigaste knutpunkterna i undervisnings- och forskningsklinikens verksamhet.

Den logiska modellen i detta kapitel bestar av dtta fokusomrdden, utmaningar, malsattningar, hy-
poteser, férutsattningar, resurser, atgarder, resultat och forsvarande faktorer (se bild 4). Alla foku-
somraden som finns i bilden kommer att 6ppnas upp i texten.

Utmaningarna

Malsattningarna
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Kuvio 4. Den logiska modellens fokusomraden.

Genom tidigare utredningar (bl.a. Blomgvist & Granholm 2012) har framkommit att det finns bl.a.
foljande behov i Vasaregionen:

* | Vasaregionen finns ingen stadigvarande universitetsutbildning for socialarbetare, vilket gor det
svarare att forankra studeranden iregionen.

* Det finns manga obehdriga som arbetar inom det sociala omradet.

* Kommunerna har svart att fa kompetenta socialarbetare.

* Praktiken saknar eller har lite kontakt med forskning inom det sociala omradet och forskning har
lite inflytande i den praktiska verksamheten.

* Studierna inom det sociala omradet koordineras inte systematiskt.

* Studeranden behdver en narmare anknytning till arbetslivet.

* Studeranden behdver hoja sitt kunnande i praktiskt klientarbete (bl.a. i bem&tandet av klienter).

* Okande komplexitet i sociala problem forsvarar hanteringen och l6sningen av problemen for en-
skilda praktiker.

* Kunnandet i tvarprofessionalitet och pararbete (socialarbetare-socionom) behéver utvecklas och
hitta sina former i kommunerna.
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* Undervisningsenheterna behdver fa en narmare anknytning till praktikers verksamhetsmiljo.

Det finns entydiga faktorer som visar pa att det behdvs en okad kontakt mellan det praktiska
arbetet, utbildningsenheter och forskning. Dessa behov stavar Vasaregionens undervisnings- och
forskningsklinik inom det sociala omradet att svara emot, genom foljande malsattningar:

* En bestaende verksamhet dar praktik, forskning och undervisning mots.

* Undervisningskliniken stoder utvecklingsarbete, som fortgar och far faste i kommunerna.
Nya modeller och metoder utprovas av praktiker och studeranden i samarbete med klienterna.

* Kunskap om och kunnande i mangprofessionellt arbete hojs.

* Det skapas attraktiva arbetsplatser i kommunerna, nar praktikforskning och utveckling lyfts fram
och gors synlig.

* Studeranden har fardigheter och kunskap som ar anpassade for arbetslivets behov, t.ex. genom
praxisverksamheten som ger studeranden kunskaper och fardigheter att mota arbetslivets behov.

* Uppratthalla natverk och utveckla natverkstraffar for praktiker.

* Handledningen av studeranden ar av god kvalitet.

* Okat samarbete mellan Novia, Vamk, KYC, Soc&kom och HU.

* Undervisningen far en narmare anknytning till praktiken.

Bakgrunden till dessa malsattningar baserar sig pa foljande antaganden. Hypoteser om kausala
samband:

* Narhet och personlig kontakt 6kar samarbete och samforstadelse mellan praktiken och utbildning
senheterna.

* Vaxelverkan mellan klienter, praktiker, studeranden och personalen pa utbildningsenheterna ger
forutsattningar for innovationer.

* En framatanda och utvecklingsarbete i kommunerna lockar behoriga arbetstagare.

* Processutveckling av nytt kunnande framskrider genom olika métesarenor som t.ex. genom utbild
ningsdagar och arbetsmoten som ger inspiration i arbetet.

* Eninnovativ arbetsplats tillhandahaller en god klientservice.

« Ovningar i och erfarenhet av klientarbete ger studerande fardigheter i det praktiska arbetet.

* Praktiklarare, praktiker, lektorer och studeranden kan tillsammans lara sig och lara varandra om
mangprofessionellt arbete.

Det finns en del antaganden angdende vilka forutsattningar som ar nodvandiga for att
verksamheten skall fungera optimalt:

* Enundervisningsklinikkoordinator som har ett helhetsansvar dver verksamheten.

« Overenskommen arbetsfordelning mellan alla aktorer, eventuellt med avtal.

* Tidsresurser fran alla aktorer, kommuner, utbildningsenheter, kompetenscenter.

* Engagemang av praktikerna i kommunerna.

* Ledningens stod i kommunerna.

* Praktiker som ar villiga att 6ppna upp och reflektera kring sitt arbetssatt.

* Studeranden som ar villiga att satsa lite extra pa praktikperioden.

* Klienter som ar villiga att traffa studeranden.

* En styrgrupp/ledningsgrupp som har regelbundna méten.

* Tryggad finansiering (utomstaende finansiering eller stadigvarande verksamhet inom
kommunerna, utbildningsenheterna och kompetenscentren).

* Alla parter i samarbetet behdver ha undervisningsklinikens verksamhet inskrivet i sin
organisations strategi och/eller i andra styrdokument som reglerar organisationens verksamhet
for att gelegititmitet till sitt engagemang i undervisningskliniken.
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Forutsattningar som namndes har ovan kraver en del resurser bl.a.:

* Undervisningklinikkoordinator
* 3ansvarslektorer fran de lokala undervisningsenheterna (som en del av ordinarie arbete)
o1 franNovia
o 1 fran Vamk
o1 franKYC
* Kontaktpersoner fran HU och Sockom
* Praktikprofessor (pa deltid, eventuellt pa distans)
* En ansvarsperson per deltagande kommun
* Studeranden fran undervisningsenheterna
* Praktiklarare i kommunerna
* Arbetsredskap, som t.ex. spegelmetoden
* Praktiklararutbildning
* Projektfinansiering (for att mojliggdra stadigvarande verksamhet i ndsta utvecklingsskede)
* Materiella anskaffningar, t.ex. dator, telefon, arbetsutrymme
* Undervisningsmaterial
» Utvarderingsmetoder, t.ex. framtidsdialog, BIKVA, kompetensevaluering verktyg: webropol, refle-
ktionsdagbocker
* Kontaktpersoner vid kompetenscentren
* Natverk: andra praxisverksamheter i Finland, nordiska kontakter
 Timresurser
* Erfarenhetsexperter
* Klienter

Inom ramen for undervisningsklinikarbetet i forsoksskedet ar foljande atgarder i fokus:

* En praktiklararutbildning planeras och ordnas tillsammans med undervisningsenheterna Novia,
Vamk, KYC, HU och Soc&kom samt med kompetenscentren SONet BOTNIA och FSKC.

* Planering och forhandlingar om pilotpraxisenheter i kommunerna.

* Forskning pa faltet utgadende frdn kommunernas behov.

* Allas medverkan i olika former av utvarderingar, arbets- och planeringsmoten.

* Kommuntraffar mellan projektpersonalen och kommunerna.

* Traffar med lektorer och kommunens ansvarspersoner.

Som ett svar pa behoven, malsattningar och atgarder ar langsiktiga och kortsiktiga resultat cen-
trala. De kortsiktiga kan sammanfattas enligt foljande.

Outputs (kortsiktiga):

* Praktiklarare i kommunerna
* Studeranden som har en fordjupad kunskap i att bemota klienter och kunskap om mangprofessio-
nellt arbete
* En sammanfattande rapport om forsoksskedet och visionen
* Avhandlingar och praktikforskningsrapporter
* Vad far studeranden:
o En fordjupad klientkontakt
o Lara sig metoder i klientarbete och metoder i bemaotande av klienter
o En mer systematisk praktikundervisning och praktikperiod
* Vad far praktiker:
o Utvecklingskunskap
o Introduktion i praktikforskning
o Mangproffessionell kunskap
o Taibruk nya metoder
o Insyn iundervisning och undervisningsenheterna
* Vad far undervisningspersonalen:
o Battre insikt i kommunernas behov
o Forbattrade undervisningsstrategier
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o Utvecklande av praktikstudiehelheten
* Vad far brukarna:
o Enhogkvalitativ service utgaende fran deras behov.

De langsiktiga resultaten ar enligt foljande.
Outcomes (langsiktiga):

* Flera bestaende praxisenheter i Vasa, Malax och Korsholm

* Praxiskommunerna:
o En oppen attityd till utvecklingsarbete
o Hogre handlingskompetens bland praktiker, bl.a. genom starkt eget yrkeskunnande och
genom mangproffessionellt samarbete
o Utbyte (samarbete) mellan praxiskommunerna
o Nya arbetsmetoder i mangproffessionalitet och mangproffessionellt kunnande
o Forskning och utveckling som en del av basarbetet
o Forskarsocialarbetartjanster i kommunerna, som for utvecklingsarbete framat och stoder
praktikforskning pa faltet

* Nationellt och regionalt samarbete
o Mellan universiteten Helsingfors universitet, Sockom, Karleby universitetscenter KYC
samt mellan yrkeshogskolorna Novia och Vamk.
o Praktikers och undervisningsenheternas personals deltagande i fortbildningar, seminarier
och konferenser
o Utbildningarna till socionom och socialarbetare (kand. och mag.) kompletterar varandra

* Nya arbetsmetoder i mangproffessionalitet och mangproffessionellt kunnande

* Kompetenta praktiklarare i praktiken, med storre beredskap att handleda och stoda studeranden

* Studeranden som har fordjupad insikt i det sociala arbetets praktik, t.ex. klientbemotande, metod-
er inom det sociala omradet eller utvecklingsarbete

» Utvarderingar t.ex. av och fran praktiken, klientarbete, av undervisningen och kvalitetssakring av
praktikperioder

| alla former av utvecklingsarbete finns faktorer som kan forsvara forverkligandet. Inom ramen for
arbete inom undervisningskliniken har foljande forsvarande faktorer identifierats:

* Kommunernas organisations- och personalforandringar, d.v.s. brist i kontinuitet
* Kommunernas ekonomiska lage

* Praktikers upplevda tidsbrist och stress

* Utvecklings- och forandringsmotstand

Slutkommentar

| detta dokument har nagra kritiska fokusomraden som utmaningar, malsattningar, hypoteser,
forutsattningar, resurser, atgarder, resultat och forsvarande faktorer behandlats. Vid det fortsatta
utvecklingsarbetet inom undervisningskliniken bor dessa faktorer tas i beaktande och justeras en-
ligt arbetets framskridande.

Utvecklingsprocessenavundervisningsklinikenhar delats uppiolikafaser (sekap 2.) och forsoksske-
det avslutas 2014. Den aktiva projekttiden har av praktiska orsaker som beskrivits i tidigare kapitel
blivit kortare an planerat. Det finns behov av att befasta och rota verksamheten innan utveckling-
sprocessen kan overga till stadigvarande verksamhet. Enligt en bedomning av nulaget behover den-
na utvecklingsprocess befastas i praktiken med stod av utomstaende finansiering tillsammans med
samarbetsparternas aktiva insats i processen.
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7.SLUTORD

Ann Backman

| denna slutrapport 6ver forsoksskedet for Vasaregionens undervisnings- och forskningsklinik inom
det sociala omradet har vistavat efter att sa heltackande som mgjligt beskriva syftet, behoven, till-
vagagangssattet och arbetet under denna projekttid. Denna rapport fungerar som en tillbakablick
men dven som ett dokument for att fora arbetet vidare inom undervisningsklinikens verksamhet.
Pa basen av de utvarderingar som har gjorts under projekttiden kan konstateras att ramarna och
strukturerna for verksamheten har gestaltats och att verksamheten behdver stod fran alla
intressenter for att kunna utvecklas idenriktning som finns dokumenterat i denna rapport. Stod och
intresse for klinikens verksamhet finns fran praktiken, utbildningsenheter, kompetenscentren och
fran kommunerna.

Det kan dven konstateras att detta utvecklingsarbete ar pagaende och att utvecklingen av under-
visningskliniken skall fortga och att det kravs lyhordhet for forandringar i samhallet for att kunna
svaramot de behov som finns hos intressenterna. | inledning av denna slutrapport konstaterar Erkki
Penttinen bl.a. behovet av starka forsknings- och utvecklingsstukturer inom det sociala omradet
med tanke pa den kommande Sote-reformen. Undervisningskliniken kan fungera som stod i denna
process och utarbetandet av en gemensam framtidsvision ar central for att fora arbetet vidare.

I nulaget kan man konstatera att Vasaregionens undervisnings- och forskningsklinik inom det sociala
omradet pa ett bra satt kan svara pa de behov som har beskrivits inom det sociala arbetet i Vasare-
gionen. En av styrkorna inom klinikens verksamhet ar de samarbetsmaojligheter som finns mellan alla
projektparter och den staka utvecklingsdrivkraft som finns inom Vasaregionen.

8. LAHTEET

Blomqvist Ann-Sophie & Granholm Mona. 2012. Vasaregionens undervisnings- och forskningsklinik
inom social- och halsovard. - Rapport over planeringsskedet, Plan for forsoksskedet. Hamtat
2.7.2014 http://www.vaasa.fi/Link.aspx?id=1246859

Eriksson, Arnkil & Rautava (2006): Ennakointidialogeja huolten vydhykkeelld. Verkostokonsultin
kasikirja - ohjeita verkostomaiseen tydskentelyyn. Stakesin tydpapereita 29/2006. Helsinki.

Hinkka, Terhi, Juvonen, Tarja, Kangas, Saija, Mustonen, Tiina, Saurama, Erja, Tapola-Tuohikumpu, Sirpa
& Yliruka, Laura. 2009. Praksis Sosiaalityon kaytannon opetus ja oppimisen tutkimus. Paakaupunki-
seudun sosiaalialan osaamiskeskus SOCCAn ja Heikki Waris -instituutin julkaisusarja nro 21, 2009.
Helsinki. Haettu 16.12.2014. http://www.socca.fi/julkaisut/julkaisusarja/praksis - sosiaalityon_
kaytannon opetus ja oppimisen_tutkimus.381.shtml

Julkunen, llse, Rosengren, Asa, Osterlund-Holmqvist, Eivor & Pihlajamaki, Eini. 2012. Kollaborativt
larande i levande mangprofessionella kunskapsmiljoer. Teoksessa Noora Tuohino, Anneli Pohjola &
Mari Suonio (toim.) Sosiaalitydn kdytannonopetus lilkkkeessd. Rovaniemi: SOSNET, 178-195.

Mathilda Wrede-Institutets hemsida, praxisarenan http://fskc.fi/mathilda wrede institutet/
praxisarenan/definitioner/

Vaasan sosiaali- ja terveysvirasto (2014). Suomen- ja ruotsinkielinen sosiaalitydntekijatyonkoulu-
tus -tyoryhman raportti 2011-2013. Julkaisematon raportti.

32



9 LITTEET

Liite 1

Praksis-toimijat (mukailtu Hinkka, Juvonen, Kangas, Mustonen, Saurama, Tapola-Tuohikumpu

& Yliruka 2009, 54.)

Toimija

Asiantuntijuus praksis-jaksolla

Tehtava

Praksis-sosiaalityon-
tekijat,
praksis-sosionomit

Asiakastyon ja kdaytannon opetuk-
sen ohjaus ja asiantuntijuus.
Kaupungin aikuissosiaalityon toi-
mintaympariston ja tyokaytan-
tojen tuntemus.

Toimivat kaytannon opettajina
opintojaksoilla. Suunnittelevat
opetussisaltoja ja tuottavat
opetus- ja tutkimusmateriaalia
yhdessa yliopistonopettajan ja
amk-lehtoreiden kanssa.

Yliopistonopettajat

Sosiaalityon teorian ja opetuksen
asiantuntijuus. Sosiaalityonteki-
jan koulutuksen kokonaisuuden
tuntemus.

Toimivat kaytannon opettajana
opintojaksolla. Suunnittelevat
opetussisaltoja ja tuottavat
opetus- ja tutkimusmateriaalia
yhdessa praksis-sosiaalityon-
tekijoiden ja amk-lehtoreiden
kanssa. Osallistuvat tutki-
mustoimintaan.

Amk:n lehtorit

Sosiaalityon teorian ja opetuksen
asiantuntijuus. Sosionomin koulu-
tuksen kokonaisuuden tuntemus.

Toimivat kaytannon opettajana
opintojaksolla. Suunnittelevat
opetussisaltoja ja tuottavat
opetus- ja tutkimusmateriaalia
yhdessa praksis-sosiaalityon-
tekijoiden ja yliopistonopetta-
jien kanssa.

Kaytantotutkimuksen
professori

Kaytantotutkimuksen asiantunti-
juus. Sosiaalityontekijan koulutuk-
sen kokonaisuuden tuntemus.

Vastaavat kaytantotutkimuk-
sellisuuden  toteutumisesta.
Mahdollistavat ja edesautta-
vat aihepiirin tutkimista.

Sosiaalityon opiskelijat

Opiskelijan roolissa, opintojakson
ja sosiaalityon kaytantojen
kriittinen tarkastelu.

Laativat kehittamis- tai pienen
tutkimustyon sosiaali-
tyonkaytannoista.

Sosionomi opiskelijat,
sosiaalityon perus-ja
aineopiskelijat

Sosiaalityon asiakastyon
asiantuntijuus

Tarkastelevat omaa
asiakastapaamistaan ja saavat
kasitysta asiakastyosta seka
erilaisista asiakas- ja vuoro-
vaikutustilanteista.

Sosionomi opiskelijat,
sosiaalityon perus-ja
aineopiskelija

Sosiaalityon (yhdennetyn)
asiakastyon asiantuntijuus

Esittelevat omaa asiakas-
tyotaan opiskelijoille ja kes-
kustelevat siita heidan kans-
saan. Tuottavat opinto- ja
tutkimusmateriaalia opinto-
jaksolle.
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Sosiaalityontekijat,
sosionomit
(Malax kommun)

Sosiaalityon (yhdennetyn)
asiakastyon asiantuntijuus

Esittelevat omaa asiakastyotaan
opiskelijoille ja keskustelevat siita
heidan kanssaan. Tuottavat opin-
to- ja tutkimusmateriaalia opinto-
jaksolle.

Sosiaalityontekijat,
sosionomit
(toimeentulotukiyk-
sikkd)

Sosiaalityon ja toimeentulotuen
asiakastyon asiantuntijuus

Esittelevat omaa asiakastyotaan
opiskelijoille ja keskustelevat siita
heidan kanssaan. Tuottavat opin-
to- ja tutkimusmateriaalia opinto-
jaksolle.

Sosiaalityontekijat,
sosionomit

(Triangeli, kuntouttava
tydtoiminta)

Yhteispalvelupisteen sosiaalityon
ja kuntouttavan tyotoiminnan
asiakastyon asiantuntijuus

Esittelevat omaa asiakastyotaan
opiskelijoille ja keskustelevat siita
heidan kanssaan. Tuottavat opin-
to- ja tutkimusmateriaalia opinto-
jaksolle.

Sosiaalityon asiakkaat

Kokemus omasta elamantilan-
teesta ja sosiaalityon asiakkuu-
desta, muu asiantuntijuus

Toimivat asiakkaina opiskelijoille,
saavat sosiaalityon palvelua, mah-
dollistavat opiskelijoiden oppi-
mista ja aihepiirin tutkimista

Kokemusasiantuntijat

Kokemus omastaelamantilantees-
ta ja sosiaalityon asiakkuudesta,
kokemusasiantuntijuus-koulutus

Toimivat kokemusasiantuntijoina
opiskelijoille, saavat sosiaalityon
palvelua, mahdollistavat opiskeli-
joiden oppimista ja aihepiirin tut-
kimista

Harjoittelukoordinaatio

Kaupungin (ja oppilaitosten)
harjoittelukaytantojen tuntemus
jayhteydenpito

Toimivat ensisijaisena yhteyde-
nottotahona opiskelijoille, organ-
isoivat opiskelijoiden ja harjoitte-
lupaikan yhteydenpitoa

Muu?
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Liite 2

Praktikperioderna i forsoksskedet.
Novia:

* Andra praktikperioden, socialomsorgspraktik med socialpedagogisk inriktning
* 12 veckor 6+6 Kan vara 8 veckor som Vamk, och 4 veckor annat

* Jan-maj (tva grupper en fran jan-mars och andra fran mars-maj)

* Handledare besoker praktikplatsen en gang

* Slutsemi efter 6 veckor

KYC/JY:

« Kaytannot 111 10 op, 12.1. - 23.5.2015, maisteriopinnot

* Kaytantotutkimus (tutkimus-, selvitys- tai kehittamistyd, joka raportoidaan kaytantdtutkimukse-
naja tulokset esitelldan harjoitteluyksikdssa)

* Kolme seminaaria (yksi ndistda SOC-Expo, paattdseminaari 22.5. avoin kdytdnnonopettajille) + yksi
webinaari

* Lisatietoja / yhteyshenkilo: katri.viitasalo@chydenius.fi

Vamk:

* Sosiaalialan asiakastyd (11 op) 5.1.-n. 25.2.2015 (2. vuoden opiskelijat)

* Noin 8 v viikkoa

* Opiskelija tapaa harjoittelusta vastaavan opettajan noin kaksi kertaa, joista toinen on harjoittelu-
paikalla tapahtuva harjoittelun arviointi-kaynti.

* Harjoittelu koordinaattori: Riku Niemisto, riku.niemisto@vamk.fi, puh 0207 663 396

Sockom:

* Studeranden har mojlighet att delta i klinikens verksamhet, om intresse finns for praktik i Vasare-
gionen.

* Praktikperiod januari-mars (Praktiken dger rum under 10 veckor, 4 dagar per vecka och 6 timmar
per dag).

* Handledare besoker praktikplatsen en gang

Helsingfors universitet:

* Praktikforskning (start enligt dverenskommelse)

* Utredningsarbete och praktikforskningsrapport

Arvoden:

Arvode betalas ut for handledningen. Arvodes betalas till handledarna, arbetsplatsen, arbetsenhet-
en, kommunen eller personal "kaffekassan” enligt 6verenskommelse med praktikplatsen. Handled-
ning av studeranden fran SocKom betalas alltid till handledaren. Praktikforskarstuderanden fran
Helsingfors universitet arbetar sjalvstandigt och har ingen handledning pa faltet och saledes beta-
las heller inget arvode ut.
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Liite 3

Definitioner av praxisverksamheten inom undervisningskliniken

Det handlar om en utvecklingsstruktur och natverk for samverkan mellan forskning, undervisning,
praktik och utveckling.

Praxiskommun En kommun som ingar i samarbetsnatverket i klinikens verksamhet.

Praxisenhet En enhet i en praxiskommun som ar inriktad pa att utveckla sin verksamhet, har ett ut-
vecklings- och forskningsinriktat grepp och tar emot praktikstuderande.

Praxisteam En grupp anstallda i en praxiskommun med ansvar for att fora praxisarbetet framat.
Teamet kan besta av t.ex. enhetschefer, socialarbetare, socialhandledare och det har en ansvarsper-
son.

Praxisverksamhet, -arbete Utvecklingsarbete/samarbete inom ramen f&r klinikens verksamhetsidé,
dvs. sammankoppling av teori och praktik.

Verksamhetsformer

Verksamheten inom kliniken innebar olika former av samarbete for att utveckla och anvanda kollek-
tiva larande- och forskningsmiljoer. Samarbete kan ske for olika syften mellan alla eller mellan nagra
av klinikens partner. Kommuner kan t.ex. lara av varandra och utbyta erfarenheter av god praktik
direkt med varandra. Idén ar att praxisverksamheten satter igang och inspirerar till samarbete och
utvecklingsarbete. Det gar att utveckla gemensamma utvecklingstema som mangprofessionellt och
tvarsektoriellt samarbete. Andra teman bestammer de enskilda aktorerna sjalva, t.ex. ledarskap,
brukarmedverkan.

Praktikundervisning: En central del av klinikens verksamhet gar ut pa att konkret stéda prak-
tikundervisningen i socionom- och socialarbetarutbildningarna: manga studerande avlagger sin
handledda praktik och sina praktikforskningsstudier i praxiskommunerna.

Kliniken uppratthaller en sammafattning 6ver de praktikperioder som ar knytna till klinikens
verksamhet. Genom praxissamarbetet blir praktikundervisningen mer meningsfull och effektiv for
alla parter. Genom samarbetet kring klinikens verksamhet kan dven @mnen for praktikforskning/
forskning, examensarbeten eller pro graduarbeten foreslas.

Praktiklararutbildning: En tvasprakig praktiklararutbildning (5 sp) for socialarbetare och so-
cionomer som handleder studeranden fran Vamk, Novia, KYC, HU och Sockom praktikstuderande
ordnas kontinuerligt. Tidigare har en sadan utbildning ordnats ar 2014.

Socexpo: Ett tillfélle for de verksammma inom kliniken (t.ex. praktikldrare, studeranden, [&rare och
utvecklingspersonal) har mdjlighet att traffas, aterkoppla, utvardera och reflektera dver klinikens
verksamhet tillsammans. Kan aven involvera forelasning enligt behov. Ger synlighet at bl.a. klinik-
ens praktikplatser och praxisenheter.

Kontaktnatverk: Kliniken upprétthaller ett kontaktnatverk for foljande grupper erfarenhetsex-
perter, praktiklarare, kontaktpersoner pa studieenheterna. Alla parter i kliniken har tillgang till
kontaktuppgifter for att kunna anvanda alla resurser som finns att tillga inom klinkens
kontaktnatverk.
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Framtiden

Inom kliniken kan f6ljande verksamhet ordnas bl.a. praxisseminarier, utvecklarforum, workshops,
reflektionsgrupper, utvecklingsméten, kommunbesok m.m. En del av verksamheten dr 6ppen for
alla intresserade, en del sker enbart inom nitverket.

Exempelvis:

Praxisseminarier Ett 6ppet seminarium som riktar sig till samarbetspartner, beslutsfattare, professio-
nella/ praktiker, studerande, ldrare, forskare och andra intresserade av att férena praktik, forskning
och undervisning inom det sociala omradet.

Workshops

Workshopar kan ordnas enligt behov ordnas utgédende fran praxiskommunernas behov. Workshopar
kan anviandas inom utvecklingsarbete, inom praktikforskning och kan ordnas inom en praxisenhet
eller erbjudas for flera praxiskommuner. Workshoparna kan behandla aktuella teman som uppstar i
praktiken och kring temat kan bade praktiker, studeranden, klienter, forskare och larare samlas.

Kompetenshdjande utbildning:

Hogskolorna ordnar da och da sarskilda utbildningsmoduler f6r praktiker och praktiklarare. Kom-
petenshojande utbildning kan ocksa ordnas av praxiskommunerna sjélva, t.ex. i samarbete.

Kalla:

Mathilda Wrede-Institutets hemsida, praxisarenan http://fskc.fi/mathilda_wrede_institutet/prax-
isarenan/definitioner/ 53
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Liite 4 Modul 2

Forslag till utvecklingsmodul 2:

Det finns ett uttalat behov av att undervisningsklinikens skall kunna erbjuda fortbildning for alla in-
tresserade professionella inom kommunerna, for larare pa yrkeshogskolorna och universiteten samt
for utvecklingspersonal.

* Den skulle fungera som en fordjupning av praktiklararutbildningen men aven kunna tas andra.

* Den skulle utgora 5 studiepoang, vilket gor en helhet pa 10 studiepoang.

* Den skulle ge konkreta verktyg i arbete, t.ex. dialogiska metoder.

* Den skulle ge fordjupad teoretisk kunskap, insikt i systemiskt arbete, etiska fragor m.m.

* Den skulle ge utvarderingskunskap

* Den skulle ge insikter i erfarenhetsexpertis

* Den skulle besta av hemuppgifter, litteraturstudier och fragor utgdende fran det

* Den skulle ha ett Europeiskt angreppssatt, fokus pa olika metoder, hur man arbetar i olika lander,
ge enny kontextiarbetet, vaxelverkan mellan olika praktikeriolika lander och ge mervardeiarbetet.

Forslag: Europeiskt samarbete

Kliniken har erbjudits att komma med i ett Leonardo-projekt. Projekthelheten forutsatter ett sa-
marbete med minst 5 EU-lander och totalt 7 lander. Finland, Tyskland, Storbritannien och Italien ar
mojliga samarbetsparter. Fokus inom projekthelheten ar Livslangt larande.

Parter i samarbete i Finland:

* Sockom (ansdkare) Johannes Kananen administrerar
* Heikki Waris-institutet

* Vasaregionens undervisnings- och forskningsklinik

Ramen for den europeiska praktiklararutbildningen:
systemiskt arbete

Var ram fran Vasaregionens undervisningsklinik:
mangprofessionellt arbete

Former

* Seminarier och praktikbesok i alla lander under 2 ars tid.

* Besoken ar menade for praktiker och universitetspersonal.

* Slutprodukten skulle vara en manual for en europeisk praktiklararutbildning

* Resor och enkelt boende kan fas genom projektet men arbetstid sker pa arbetsgivarens tid.
* Projektet skulle ha en hemsida dit material produceras, artiklar, rapporter, modeller m.m.

Tidtabell

Forsta planeringsmote i mars 2015 i Helsingfors med samarbetsparter fran EU.
Finlandsseminariet

Inom ramen for Leonardo-projektet skulle aven ett seminarium ordnas i Finland for de andra euro-
peiska samarbetsparterna. Leonardo-seminariet i Finland skulle kunna utgora en del av Modul 2.
Fokus under seminariet skulle vara att presentera arbetsformerna i de olika organisationerna med
i projektet. Ur ett europeiskt perspektiv ar t.ex. socialarbetaridentiteten, praktikforskning och
utvecklingsarbete omraden som kunde lyftas upp som under seminariet. Internationellt ar det in-
tressant att se pa hur socionom- och socialarbetarutbildningen ser ut har. Under seminariet lyfts
olika former av god praktik upp, dvs. klinikens praktiker kunde lyfts fram samt klinikens praktiklara-
rutbildning. En annan aspekt som kan lyftas upp ar natbaserad inlarning som ett satt att studera
socialt arbete (KYC).
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Liite 5 Soc-Expo 2015
Soc-Expo

» En méssa dér studeranden och praktiker mots.

« En massa dér praktikanterna forevisar sina praktikplatser.

« En méssa dér praktikldrare moter andra praktiklarare.

 En missa dér studeranden kan bekanta sig med andra praktikplatser.

Syfte:

« Sprida information om méjliga praktikplatser till studeranden

» Mojliggora utbyte och interaktion mellan praktikldrare

» Marknadsforing for klinikens verksambhet till studeranden och praktiker
« Skapa synergieffekter mellan studieenheterna och praktiken

Forslag:

Studeranden inom klinikens verksamhet forevisar praktikplatser/praktikforskning for varandra och
praktiklararna ca. 10 praktikplatser férevisas. Mojlighet till presentationer och diskussioner.(Sluten
tillstdllning.)

Studeranden inom klinikens verksamhet forevisar praktikplatser/praktikforskning for andra stu-
deranden, praktiklirare och handledare ca 40 + 40 praktikplatser forevisas. (Oppen for andra arets
studerande, dvs studeranden som har varit ut pa praktik.)

Alla studeranden forevisar praktikplatser/praktikforskning for studeranden fran hela studieenheten,
kliniken organiserar och har en "egen horna” dér klinikens praktikplatser presenteras, 40 + 40 prak-
tikplatser, deltagare ca 100-150. (Oppet for alla intresserade.)

Studeranden forbereder material for Soc-Expo tillsammans med praktiklararen. Alla studeranden
som forevisar sin praktikplats har det som uppgift under praktikperioden. Alla praktikanter far ett
bord dér material fran praktikplatsen kan forevisas, eventuellt aven en poster. Praktiklarare och/
eller annan personal fran praktikplatsen finns dven pa plats for att svara pa fragor och berdtta om
arbetsplatsen. Alla studeranden och representanter fran praktikplatser skall ha majlighet att dven ga
runt och bekanta sig med andra utstéllare samt mingla med alla deltagare.

Soc-Expo forsiggar under en eftermiddag. Mojlighet for paneldebatt eller korta féredrag under
Expo-tillfillet. Mojligt att knyta Soc-Expo till ett visst tema som t.ex. delaktighet, muutososaaminen.
Om Soc Expo ordnas enbart inom kliniken:

Soc Expo kunde fundera som en étertraff for praktikldrarna, ett tillfille dir man kan dela erfarenhet-
er och fa stod i det pagaende arbetet som praktiklarare. Det kunde samtidigt fungera som ett tillfille
att ge inspiration och en mojlighet att ta till sig ny kunskap. Tillfédllet skulle vara 6ppet for studeran-
den inom kliniken, ldrare fran alla studieenheter, kompetenscenter och eventuellt andra intresserade.
Det kunde vara en eftermiddag som dels ger mojlighet till erfarenhetsutbyte, feedback och dels
inbjuda en foreldsare. Ett tema som alla kunde samlas kring kunde vara muutososaaminen, dvs. hur
kan vi/orkar vi arbete inom det sociala omradet som stindigt genomgar férandringar?

Kallor:

Blomqvist Ann-Sophie & Granholm Mona. 2012. Vasaregionens undervisnings- och forskning-
sklinik inom social- och hdlsovard. - Rapport 6ver planeringsskedet, Plan for forsoksskedet. Himtat
2.7.2014 http://www.vaasa.fi/Link.aspx?id=1246859
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Liite 6 Mindmap
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Liite 7 Broschyr
VASAREGIONENS UNDERVISNINGS- OCH FORSKNINGSKLINIK INOM DET SOCIALA
OMRADET

En parmbild

Vad handlar det om?
Praxisenheter

Var

« Vasa stad, serviceomradet for socialt arbete: fokusomrade socialt arbete med vuxna.
o Malax kommun, fokusomrade barn och familjeservice
o Korsholms kommun, fokusomrade dldreomsorg (i planeringsskede)

Verksamhet

o Praxisenheterna tar emot praktikstuderanden.

« Utbildade praktikldrare i Vasa och Malax handleder studeranden.

« Studeranden fungerar som en resurs f6r enheten, dvs har méjlighet att traffa klienter och/eller géra
utvecklings/forskningsarbeten.

o Praktikerna far prova pé nya arbetsmetoder och har méjlighet till fortbildning.

« Utvecklingsarbete i samverkan med universitet och yrkeshogskolor.

Vision for framtiden:

o En ndra koppling mellan klienter, studerande, praktiker och utbildningsenheter.

o Praktikforskning som genereras av praktiker i klinik-kommunerna och férverkligas genom
samarbete.

o Kvalitet i klientservicen och delaktighet for klienterna.

« Mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan klinik-kommunerna och mellan utbildningsenheterna.

o En fungerande praxisenhet dir studeranden ingar som en naturlig del i verksamheten och dar
praktiker har mojlighet att fa fortbildning genom klinikens verksamhet.

Verksamhetsramen:

« Baserar sig pd ett samarbete mellan yrkeshogskolor, universitet, kommuner och kompetenscenter.

o En plattform dér studeranden och praktiker (professionella) inom det sociala omradet mots.

o Ny innovativ kunskap produceras genom praktikforskning och mojliggors genom att den praktiska
verksambheten, utveckling och fortbildning fors samman.
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Samarbetsparter

Kontaktuppgifter:

Erkki Penttinen Resultatomradesdirektoren for socialarbete och familjeservice Vasa stad tel. 06 325 2610
eller 040 847 2610 erkki.penttinen(at)vaasa.fi

Hemsida:

http://fskc.fi/vart jobb/projekt/vasaregionens undervisningsklinik/
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Liite 8 Abstrakt och poster
Ann Backman, Katri Viitasalo

Vaasan seudun sosiaalialan opetus- ja tutkimusklinikka
Vasaregionens undervisnings- och forskningsklinik inom det sociala omradet

Bakgrund

Undervisnings- och forskningskliniken stravar till att utveckla det sociala arbetet och att dka
dragningskraften i regionen samt hoja profilen inom det sociala omradet. Syftet ar att koppla ihop
teori och praktik och starka studerandenas roll pa faltet. Klinikens verksamhet gagnar praktiker,
studerande, utbildnings- och utvecklingspersonal, forskare och klienter.

Praktikforskning utgor referensramen for klinikens verksamhetsformer. En av praktikforsknin-
gens utgangspunkter &r att brukare och praktiker fungerar som parter/allierade i forskningen, dvs.
forskningen sker i kollaboration med den praktiska verksamheten. Kontext- och praktikrelaterade
fenomen utforskas i dialog och kollaborativ verksamhet stravar till utveckling av det praktiska ar-
betet och dess verksamhetsforutsattningar.

Verksamhet

Verksamheten baserar sig pa ett samarbete mellan yrkeshogskolor, universitet, kompetenscenter
och kommuner. Det ar en plattform dar studeranden och praktiker (professionella) inom det sociala
omradet mots. Ny innovativ kunskap produceras genom praktikforskning och mojliggors genom att
den praktiska verksamheten, utveckling och fortbildning fors samman. Praktiklararutbildning utgor
en konkret start pa verksamheten.

Pilotutbildningen férverkligas som en tvasprakig utbildning som riktar till handledare/praktiklarare
fér socionom- och socialarbetarstuderande (hésten 2014). Fokus i utbildningen ar pa rollen som
praktiklarare, reflektion over det egna arbetet och forskning i praktiken. Dartill planeras en pilot-
praxisenhet, dar praktikerna far prova pa nya arbetsmetoder och har mojlighet till fortbildning. Stu-
deranden fungerar som en resurs for enheten. Malsattningen ar att hoja kvalitet i klientservicen och
delaktighet for klienterna samt forbattrade mojligheter for rekryteringen av personal. Samarbetet
erbjuder en mojlighet till praktikforskning inom kommunen. Forsta praktikanterna gar ut pa faltet
varen 2015.

Vision

* En nara koppling mellan studerande, praktiker, forskare och utbildnings- och utvecklingsenheter.
* Praktikforskning som genereras av praktiker i klinik-kommunerna och forverkligas genom
samarbete.

* Mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan praktiker i klinik-kommunerna, utbildningspersonal,
forskare, studeranden och utvecklare.

* Forskning och utvecklingsarbete kan aktivt forverkligas i Vasaregionen.

m Ab Det finlandssvenska kompetenscentret o
m; / inom det sociala omradet FOEEQLAN YLIOPISTOEESEUDS _EYDENIUS
VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
SONet ¢ OI)BOTN]A N_(NI_A 0‘. @ VASA YRKESHOGSKOLA KORSHOLM e
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Vasaregionens undervisnings- och
forskningsklinik inom det sociala

Praktikforskning ut-
gorreferensramen far
klinikens verksamhets-
former. En av praktik-
forskningens utgangs-
punkter dr att brukare
och praktiker fungerar
som parterfallierade i
forskningen, dvs.
forskningen skeri kol-
laboration med den
praktiska verksamhet-
en.

omradet

Kentext- och praktik-
relaterade fenomen
utforskas i dialeg.
Kellaborativ verk-
samhet stravartill
utveckling av det
praktiska arbetet och
dess verksamhetsfér-
utsdttningar. Praktik-
forskning utfors av
praktiker,
. . studeranden ach
Praktikforskning forsars och et
igas genom
samarbete.

Ett samarbete mellan yrkeshégskolor, universitet, kommuner och kompetenscenter
Studeranden, praktiker och forskare mits

Ny innovativ kunskap produceras

Kontaktpersoner:

Ann Backman, FSKC ﬁ Vipuvoimaa

Katri Viitasalo, KYC - 4
Osterbattens forbunt Euroopan unioni EU \ [ta

ijektansvarig: Pobisamaan liitle Euroopan aluekehitysrahasta

Erkki Penttinen, Vasa stad .

{{asa stad, SONetBOTNIA, FSKC ech Karleby universitetscenter Chydenius {(KYC), Novia, Vasa yrkashégs-

kola och secialvetenskapliga fakulteten vid Helsingfors universitet{Svenska social ech kemmunalhégskelan.
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Liite 9 Opetusklinikat

Opetusklinikkatoiminnan keskiossa Suomessa nayttavat olevan seka harjoitteluun liittyvat toi-
met etta tutkimuksen virittaminen. Jonkin verran on yliopisto - ammattikorkeakouluyhteistyota.
Nousevina trendeina nayttavat olevan erilaiset dialogiset tavat tutkimuksen tuomiseksi kaytannon
sosiaalityontekijoiden ulottuville. Toiminnassa on rakennettu erilaisia verkostoja ja monialaisia ja -
ammatillisia opetusklinikoitakin [oytyy. Joillakin yksikoilla on myds tutkimuksellisia painopisteita.
Kehittamistarve nayttaisi suuntautuvan tutkimuksellisesti ja harjoittelukaytanteiden uudistamis-
een ja luomiseen.

[ta-Suomen yliopistollisten opetussosiaalikeskusten verkoston kuuluu [dhes 30 eri organisaatiota/
toimijaa. Verkoston muodostavat Pohjois-Savon, Etela-Savon, Kainuun, Etela-Karjalan, Pohjois-Kar-
jalan ja Kymenlaakson toimijat. Lisaksi harjoittelupaikkoina on luonnollisesti muita opiskelijoiden
valitsemia organisaatioita ympari Suomen.

Tama verkosto on luovasti toimiva yhteistyokanava esimerkiksi tutkimusyhteistydn (tutkimusai-
heiden valittymisen ym.) ja kdytanndn opetuksen koordinoinnin, harjoittelupaikkojen jérjestymisen,
ohjaajien koulutuksen ym. kannalta. Laajalla alueen ja suuren opiskelijamaaran vuoksi verkostomal-
linen opetusklinikkatoiminta tyydyttaa paremmin etenkin sosiaalityon harjoitteluun liittyvia tar-
peita kuin mihin vain suurimmille paikkakunnille keskittyva toiminta pystyisi. Harjoittelua ohjaavilla
opettajilla on keskeinen rooli erityisesti harjoitteluun liittyvéssa verkostoyhteistydssa. http://www.
uef.fi/fi/opetussosiaalikeskus/opetussosiaalikeskuksen-verkosto

Keski-Pohjanmaan opetusklinikkatoiminta Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa on rakentunut
erilaisissa hankkeissa verkostomaiseksi. Toimijoina ovat alueen kunnat, AMK, osaamiskeskus ja han-
kkeet Asiakkaiden aani, paikallistiedon dokumentointi seka tietoon perustuva sosiaalityo dialogi-
sessa yhteistyGssd kuntien kanssa ovat toiminnan keskigssa. https://www.chydenius.fi/tutkimus/
sosiaalitieteet/hankkeet/sosklinikka

Tampereella opetus- ja tutkimusklinikat muodostavat toimijaverkoston, jossa yhteistydssa kunkin
klinikkakumppanin kanssa on hieman omanlaisiaan painotuksia. Klinikkakumppaneita ovat Tamper-
een yliopistollinen sairaala seka Tampereen, Seindjoen, Porin ja Hdmeenlinnan kaupungit. ks. http://
www.uta.fi/yky/sty/praksis/tampere.html on kehitetty Esimerkiksi Seindjoen sosiaalitydn opetus-
ja tutkimuskeskuksen toiminta koostuu talla hetkella tutkimusohjelmasta ja osaamisen vahvista-
misesta esim. ottamalla sosiaalityontekijat mukaan tietotuotantoon seka tietopajoista. Tietopa-
joissa valitetaan vuorovaikutuksellisesti ajankohtaista tietoa tutkimuksista sosiaalityontekijoille
sekd tuetaan omaa tutkimustoimintaa. Tama normaalin opetus- ja harjoitteluyhteistyon lisaksi.

Jyvaskylan opetusklinikka on moniammatillisesti suuntautunut areena, jossa kehitetaan sosiaalia-
lan asiakastyon menetelmia ja kaytantoja sosiaaliasemien, yliopiston ja ammattikorkeakoulun yh-
teistydna. http://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-kehitys/projektit/SARANA/Etusivu/

| huvudstadsregionen verkar Mathilda Wrede-institutet. Mathilda Wrede-institutet ar ett for-
sknings- och utvecklingsinstitut inom det sociala omradet for moten mellan undervisning, forskning
och praktik. Institutet erbjuder mojligheter for studerande, praktiker, servicebrukare, forskare
och larare inom det sociala omradet att motas i dialog och pa sa satt stodja kunskapsutveckling.
Verksamheten vid Mathilda Wrede-institutet baserar sig pa ett samarbetsavtalmellan Borga stad,
Esbo stad, Helsingfors stad, Kyrkslatts kommun, Raseborgs stad, Stiftelsen Arcada, Helsingfors
universitet, Svenska social- och kommunalhdgskolan vid HU samt FSKC.

45



SOCCA on péddkaupunkiseudun kuntien ja korkeakoulujen yhteinen sosiaalialan kehittamis- ja
tutkimusorganisaatio. Sopimuskumppaneita ovat kunnat, Helsingin yliopisto ja Helsingin ja Uuden-
maan sairaanhoitopiiri HUS. Muita kumppaneita ovat mm. muut alueen ammattikorkeakoulut

ja jarjestot sekd valtakunnallinen sosiaalialan osaamiskeskusten verkosto. Osana Soccaa toimivat
Heikki Waris -instituutti ja Pddkaupunkiseudun varhaiskasvatuksen kehittdmisyksikké VKK-Metro.
Socca kokoa kehittaimiseen ammattilaiset, asiakkaat, tutkijat, opettajat ja opiskelija. Padkaupunkiseu-
dun Praksis osana Heikki Waris -instituuttia on Soccan, Helsingin yliopiston ja padkaupunkiseudun
kuntien yhteista sosiaalialan asiakastyon kaytantojen kehittamistd, jota tehdddn kdytannon opetuk-
sen ja kaytdntotutkimuksen avulla. Tavoitteena on luoda kuntien sosiaalityotd ja sosiaalialaa vah-
vistava, osaamista ja tietoperustaa lisddva rakenne.

Turun yliopiston Moniammatillinen opetusklinikka on aitoon asiakasty6hon pohjautuva oppimis- ja
opetusympdristo, joka keskittyy lasten, nuorten, aikuisten ja perheiden tutkimukseen, neuvontaan
ja kuntoutukseen. Opetusklinikan toiminta on moniammatillista - mukana ovat psykologian, sos-
iaalipolitiikan (sosiaalityon) ja logopedian oppiaineet. Opetuskdytantoné on tydnohjattuna tehtava
asiakastyo, seka siihen tarvittavaa tieto- ja taitoperustaa rakentava luento-, seminaari- ja demon-
straatio-opetus. Opetusklinikan opetuskéytdnndista ja asiakas-/potilastyon prosesseista on mahdol-
lisuus tehdd opinnéytetoitd. Kouluttajina toimivat psykologian, sosiaality6n ja logopedian oppiain-
eiden opettajat, Oppimistutkimuksen keskuksen ja Kognitiivisen neurotieteen tutkimuskeskuksen
tyontekijat sekd muut kotimaiset ja ulkomaiset asiantuntijat. Kaikilla asiakas-/potilasty6téd ohjaavilla
opettajilla on my6s vankka kokemus kdytannon tyosta.
http://www.utu.fi/fi/yksikot/soc/yksikot/psykologia/palvelut/opetusklinikka/Sivut/home.aspx

Lisdtietoja opetusklinikoista ja niiden toiminnasta verkkojulkaisuissa http://www.sosnet.fi/Suome-
ksi/Julkaisut:

- Tuohino, Noora & Pohjola, Anneli & Suonio, Mari (toim.) 2012: Sosiaalityén kiytdnnonopetus liik-
keessda. SOSNET Julkaisuja 5. Valtakunnallinen sosiaalitydn yliopistoverkosto Sosnet.

- Tuohino, Noora 2008: Kaytainnonopetus sosiaalityon koulutuksessa - Valtakunnallinen selvitys so-
siaalityon kdytdnnonopetuksesta kevadlla 2007. SOSNET Julkaisuja 2. Valtakunnallinen sosiaalityon
yliopistoverkosto Sosnet, Rovaniemi.
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Liite 10. KOONTI KAYTANNONOPETTAJA-KOULUTUKSEN PALAUTTEESTA

Vahvuudet
(suullinen palaute 4.12. koulutuspaiva)

Vahvistusta omalle ajattelulle.
Aikaa reflektoida.

Tyon kehittamiseen tukea.
Selkeyttaa opiskelijoiden vastaanottoa.
Auttaa valmiuksia ottaa opiskelija vastaan.
Tavoitteena teorian ja kaytannon yhdistaminen.
Yhteisollinen koulutus, kun yksikosta
suurin osa mukana.

Heikkoudet / Kehitettdvaa
(suullinen palaute 4.12. koulutuspdiva)

Eiuutta.
Luentojen kytkds kaytannonopetukseen epaselva.
Enemman tyovalineita.
Koulutuksen kaksikielisyys.
Liika teoriapainotteisuus.
Liian tiiviit paivat.

Vahvuudet
(webropol-kyselyn avoimet vastaukset)

Hyva lisa osaamiseen ja kehittamiseen. Tyovali-
neita omaan tychon. Ainakin organisaatiossa vihdoin
tehdaan jonkinlainen suunnitelma, kuinka toimitaan
aina harjoittelijoiden kanssa. Yhteinen kaytanto.
Pitaa yhtenaistaa ohjauskaytantoja tyopaikalla seka
tyonohajuksen sisaltoon taytyy saada ideoita seka
apuvalineita. Att fa strukturerat hur man tar emot
praktikanter. Koulutus tuo mahdollisuuden kehittaa
ja kehittya. Verktyg att mojliggora en sa bra praktik-
period som mojligt, planera och strukturera, fa mera
kunskap, idéer.Mielestani on hyva pysahtya valilla ja
miettia, miten voidaan opiskelijoille tarjota mahdol-
lisimman hyva harjoittelu. Nain saadaan myos uusia
kaytantoja paivitettya.

Koulutuksesta saa valmiuksia ja raameja opiskeli-
jan ohjaamiseen ja sithen mita hyva ohjaus on. Tuoko
mitaan uutta? Koulutus on tarkeaa siksi, etta tyopai-
kalle saataisiin yhtenevaiset ohjeet ja kaytannot
opiskelijoiden ohjauksesta. Jaettd opiskelijoita(tule-
via kesdtyontekijoita) otettaisiinjatkossaenemman/
innokkaammin. Koulutus tarjoaa foorumin oppilai-
toksen ja kaytannon tavoitteiden yhtenaistamiselle.
Voimme koulutuksessa luoda kaytannon omaan
tyoyhteisoomme oppilaiden ohjaukseen ei ole kes-
keista tyotehtavassani. Joten saatu tieto ja osaa-
minen lisada ammattitaitojani, mutta koulutus ei olisi
valttamatta tarpeellinen nykyisessa tyossani.

Kehittamistarpeet
(webropol-kyselyn avoimet vastaukset)

Suomenkielisille ja ruotsinkielisille oma koulutus.
Teoreettinen osuus pienempaan rooliin. Omat ryh-
mat suomen- ja ruotsinkielisille. Ryhmia voisi olla
omalla aidinkielella esim ruotsinkielinen ryhma kev-
aalla ja suomenkielinen ryhma kevaallg, jolloin saisi
raskaan tyon ohessa sisaistettya opetusta ja ideoita
paljon paremmin. Koulutuksen jarjestamisen jatku-
minen on tarkeaa. Tama syksyn koulutus on kokeilu,
jonka oppia ja tuloksia on syyta hyodyntaa ja taman
avulla kehittaa alueelle laajempi ja jatkuva koulutus/
yhteistyomalli. Kannustakaa tyodyhteisgja ilmoit-
tautumaan koulutukseen useamman henkilon vo-
imin. Ryhmatoiden tekeminen olisi mielekkaampaa,
kun paikalla olisi kollega omalta palvelualueelta.
Mielestani suomen- ja ruotsinkieliset koulutukset
tulisi jarjestaa erikseen. Teoria-asioita on vaikea
ymmartaa, mikdli toinen kotimainen ei ole hyvin/
lahes taydellisesti hallussa. Menee paljon tarkeaa
asiaa ohi. Jos ruotsinkielisia osallistujia on paljon,
jarjestaisin ehka heille oman koulutuksen. Vaikka
ruotsia kayttaakin tyossaan, koulutuksessa on vai-
kea pysya perassa kun esitetaan ruotsiksi teoreet-
tisia ja hankalia asioita joita ehka suomen kielellakin
esitettyna joutuisi miettimaan. Nain kouluksesta
ei saa irti kaikkea mahdollista. Ajattelisin etta asia
on sama ruotsinkielisilla kun opetus on suomeksi.
Enemman aikaa pitaisi olla tyoyksikon omalle ke-
hittamistydlle, etta saataisiin jotain konkreettista
aikaan koulutuksen aikana. Omalla kielella annettu
opetus olisi tehokkaampaa. Peruskurssilla keski-
tyttaisiin ohjaamiseen. Mahdollisella jatkokurssilla
tarjottaisiin halukkailla osaamista ja tietoa titeeel-
liseen tutkimiseen. Nama kaksi kiinnostusta ei asu
valttamatta samassa persoonassa ja valilla osa
aiheista ei tunnu ollenkaan itselle aiheelliselta ja
mielenkiintoiselta juuri nyt kun ei itse tarvitse teo-
reettista viitekehysta tutkimiseen nahden.
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